DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA

INPEC o R

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA — INPEC

COBOG
FECHA: OCTUBRE 01 AL 16 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 1
ACT_SISIPEC  CURSO_SENA FIRMA ENTREGA | TRABAJOS

AVILA BENAVIDES NO
1033261 | NILSON 'CONSTRUCCION | SIN CURSO XA \fsen ﬂh& \
BARAJAS HERNANDEZ | OPERARIO | S|
963839 | FABIAN | CONSTRUCCION | CARPINTERIA Jnf;{jfm ﬁ_
| | CARDENAS GUERRA st | Mo
1013355 JULIAN CARPINTERIA | SIN CURSO - -
CARDENAS PACHECO | NUEVO TEC. ' 5( NO
_ ElEE?B]lI;:E._I_STsAN GUADUA | GUADUA | : AT
| CONTRERAS ESTEVEZ _ S| NO
HAMILTOM ‘nuevoTee. |, Ham Ho »f,
1062571 FRANCISCO | GUADUA |GUADUA X S99 ps 1
AUXILIAR NO
m52335‘mnmmawmmm | CONTABILIDAD | CARPINTERIA - _
GALINDO RINCON NUEVO TEC. S| NO
1051834 | SAMUEL | _GUADUA  |GUADUA | I T
| : NUEVO TEC. )Q’% 5| '| %
| 875109 GALLEGORUIZJOSE |  GUADUA | GUADUA | /N
NUEVO TEC. sl NO
1062000 | GARCIA BELTRAN JUAN  GUADUA | GUADUA ———— -
| GONZALEZ SANCHEZ OPERARIO \2( NO
| 1051568 | EDSON JAIR | CARPINTERIA | CARPINTERIA | Af‘ a5 32002 i
' OCHOA OCAMPO | OPERARIO
| 889427 | YEISON CONTABILIDAD | CARPINTERIA X O, (70 n(
| | PEREZ BRINEZ 'OPERARIO h}Q _ EL Ng
| 1016950 | JEFERSON | GESTION CARPINTERIA | RSN j< |
PINZON AGUILAR ! | oPERARIO %Ebﬂ St e
| 1015825 | SEBASTIAN | DCUPACIONAL  CARPINTERIA f«’”’?’ﬂ” | ?(
OPERARIO . NO
942110 | RODRIGUEZ VALENCIA  MADERA  CARPINTERIA ™ '
TORRES MARTINEZ OPERARIO 'hR-
1033258 | LIBARDO | OCUPACIONAL | CARPINTERIA
LEMUS VANEGAS AUXILIAR NO
283482 |EDWIN \MADERA | CARPINTERIA o
| | TREJOS GUTIERREZ | AUXILIAR \l{:.{jy{dﬁm = T NO
73639 | ALBERTO | GESTION | CARPINTERIA | |
RUEDA ROJAS J. NO
1244260 | _
| NO |
SERNA VASQUEZ | —
| 836128 GESTION  SIN CURSO )

RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: OCTUBRE 01 AL 16

CASTILLO GARZON
JORGE

CEPEDA PRADA
JUNIOR RAUL

| 1030147

986568

1049523

1047738

ESPINOSA BELTRAN
|DANIEL
| GAMBOA CORRECHA
s — -
| GAMBOA PARDO

| FABIAN

GARZON RINCON

| WILLIAN

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 2

CURSO_SENA

OPERARIO
CARPINTERIA | CARPINTERIA 4
[ OPERARIO
GUADUA  CARPINTERIA
NUEVO TEC.
CONTABILIDAD | GUADUA
AUXILIAR
CARPINTERIA | CARPINTERIA
] NUEVO TEC.
. CARPINTERIA = GUADUA

| CARPINTERIA

NUEVO TEC.

FIRMA

o La Justicia

ENTREGA TRABAJOS

W lea

GUADUA Willidn otz R, |

SINCURSO *

NUEVO TEC.
_GUADUA
CAMBIAR

ACTIVIDAD
AUXILIAR =

CARPINTERIA | CARPINTERIA

CAMBIAR -
ACTIVIDAD

NUEVO TEc.L—" .

OCUPACIONAL | GUADUA

NUEVO TEC. |
GUADUA  /
NUEVO TEC. |

e =
LT _.J_ - -

AUXILIAR

| CONTABILIDAD | CARPINTERIA

AUXILIAR

MADERA | CARPINTERIA
SINCURSO X SoMRTRizdy

282748 |GONZALEZ PITER | CARPINTERIA
MAYORGA SABOGAL
871380 | MARLON STIVEN | GESTION
MONTEJO ESPINOSA
592418 | ELVER CONTABILIDAD
958609 | OSPINA JOHN FREDY
RODRIGUEZ
HERNANDEZ PEDRO
687938 | RAFAEL CONTABILIDAD
SERRANO VASQUEZ
1049533 | DUVAN
1023204 | TORRES TEQUE LUIS  OCUPACIONAL
1050903 | URDAS ARIZA ARAMIS | OCUPACIONAL
VARGAS ABRIL JAVIER |
245405 |STIB MADERA
VARGAS LEON
244456 ESNEYDER
MENDEZ SUAREZ
| 280271 | DIEGO .
TOCARRUNCHO
905592 | JONATHAN GESTION
1151128 | CASTANO JUAN GUADUA
| ORDUZ VARGAS JUAN
Q7828 B MADERA
| 769513 | IBANEZ REINA OMAR MADERA
149281 | BRAVO HURTADO LUIS GUADUA
283294 | GELASIO RODRIGUEZ GUADUA
717613 | LOPEZ GRANADOS MADERA

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
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| CARPINTERIA | -

CARPINTERIA X

| CARPINTERIA |

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR |
CARPINTERIA

AUXILIAR
CARPINTERIA

AUXILIAR

CAMBIAR
ACTIVIDAD

7
ﬁm%mwﬂmg

X







s -
INPEC R
' Si i NO
\g?ﬁza |MEE_£__&_E_A£OMEDL.IE MADERA SIN CURSO ')ﬁ@‘) *ﬂ"
BARON SOLANO JOSE AT NO
| 797115 | - CARPINTERIA | SIN CURSO R I —
| BARRAGAN PAIBA - S _NO
916993 | YEISSON | CARPINTERIA | SINCURSO
| GONZALEZ SiLVA ' = e ND)
'B28368 | JEISSON MADERA SIN CURSO -
'MARTINEZ DELGADC S| NO
794403 |OTTO MADERA | SIN CURSO = ===
ESPINOSA RAMIREZ S| NG
1931838 | JOHN GUADUA SIN CURSO S
GONZALEZ GOMEZ | sl NO
(049052 | JESUS GUADUA SIN CURSO —

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA

RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG
FECHA: OCTUBRE 01 AL 16 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 3

FIRMA ENTREGA | TRABAJOS

ACT_SISIPEC

CURSO_SENA

OPERARIO

CARPINTERIA
OPERARIO

CAMACHO FORERD
2317497 | JEYMER
CUNDUMI YERSON

CONTABILIDAD

1017418 | STEVEN _ CONTABILIDAD | CARPINTERIA /
LOZAND GAITAN JUAN OPERARIO
1056887 | JOSE MADERA CARPINTERIA
| ORTIZ OTALVARD
| 978713 | JAVIER OCUPACIONAL SIN CURSO
RODRIGUEZ CASTILLO AUXILIAR
pnig_agz MILTON | OCUPAGIONAL CARPINTEIA
SERRANG CORREDOR AUXILIAR
921826 | CRISTIAN OCUPACIONAL CARPINTEIA
SDSSA RODRIGUEZ NUEVO TEC.
BB8489 | PEDRO GUADUA GuADUA |
NUEVO TEC.
529227 | VALENCIA FCRERD _ GUADUA GUADUA
JULIO MELD YAMID AUXILIAR
243197 | MADERA CARPINTERIA
PUERTA ROMAN AUXILIAR
| 918649 | JOHAN GESTION  CARPINTERIA
| AUXILIAR
140479 | PABON RENGIFO JOSE GESTION | CARPINTERIA
TCRRES SASTOOQUE |
| 790752 | MANUEL GESTION SIN CURSO
AUXILIAR
17661 ORTIZ OSCAR JAVIER GESTION | CARPINTERIA
LONDONO GACHA AUXILIAR
1899451 | DIEGD _ MADERA CARPINTERIA
ORTIZ ACEVEDD
| 243385 | ESNEIDER GESTION SIN CURSO
| ALEJO SERGID ,
| 928471 | SEBASTIAN CARPINTERIA SINCURSO |/
[DURAN BAQUERD
118403 | LIBARDO GUADUA 'SIN CURSO
MORENG MIGUEL - AUXILIAR
132684 | ANGEL | GESTION CARPINTEIA
| CASTRO BONILLA AUXILIAR
| 898621 | MARID _ CARPINTERIA | CARPINTEIA
MORENO MOSQUERA
.?13945 | YIMER | GESTION | SIN CURSO
MENESES ORREGD AUXILIAR | _ T NO '
| 251818 | MANUEL MADERA | CARPINTEIA | o
ZUNIGA MARRUGD ADXILIAR | T s [ NO '
‘EE_{J‘EET | OMAR _ GESTION | CARPINTEIA - = -+
MEDINA MARTINEZ ' Tt Ry ' NOT |
129133 | JOHN. MADERA SIN CURSO X
[ESTUPINAN ESPEJD i i & T ND
| 947858 | JOHN GUADUA NUEVO .
' x - T ND
| 721506 | ZUNIGA BAHOQUE GESTION NUEVO I
5 J ND
ROJAS JARAMILLD -
813541 CESAR GESTION NUEVOD
VILLA JIMENEZ T NO
WALTER = ||
| 33597 GESTION NUEVO | ] e

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA — INPEC

COBOG
FECHA: OCTUBRE 01 AL 16 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 4

ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIHMA ENTREGA TRABAIOS

989984 ARIZA FRANCO CARLOS | CONSTRUCCION  SIN CURSO

NUEVO TEC. Sl
1040882 | BAYONA LINARES JUAN | CONSTRUCCION | GUADUA \l;"f gan Cedle] _
| AUXILIAR 51
1049531 | CAMACHO PENA JOSE  CONTABILIDAD | CARPINTERIA ﬁv’m &, Comithet. | x
TECNICO ND

| 1019306 | CASAS GOMEZ IGNACIO | CARPINTERIA | CARPINTERIA 'Lf’ ¢ CirS>

' | OPERARIO : NO
754339 | MONROY ALVAREZ JESUS | CARPINTERIA |CAHPI.NTEH!A |)(—W
SANCHEZ JAIME AUXILIAR NO
1053022 | FERNANDO | OCUPACIONAL | CARPINTERIA ,ﬁna 3

SALON ALFARO AUXILIAR
?_?_QDMHNANDEE ~ GUADUA CAF‘.PINTEF{IA &

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC

COBOG
FECHA: OCTUBRE 01 AL 16 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 5
ACT_SISIPEC  CURSO_SENA FIRMA ENTREGO TRABAJOS
ARDILA LOZADA AUXILIAR 5 ﬁ . [ NO
779425 REYNALDO OCUPACIONAL | CARPINTERIA ﬁ -Ii-—-" | N
NUEVO TEC 51 %
1045790 | AREVALO GARCIA OSCAR  CONSTRUCCION GUADUA 5’%5 Lbfﬁi@ﬁiﬁ |

TECNICO
| 1016395 BELTRAN CRUZ CARLOS  CARPINTERIA  ELECTRICIDAD ﬁ /

| BOLANOS DEL CASTILLO NUEVO TEC. . .
| 1053138 | RICARDO CONTABILIDAD GUADUA }k“ﬂfﬂw)

%
- X

X NO
BGNILLA PRIETO T’ECNICD NO
1006532 | GUSTAVO | CONTABILIDAD | ELECTRIC|
CACERES ROA LUIS NO
713907 | ALFREDO | CONTABILIDAD |SINCURSO
~ CALDERON JUTINICO ECNICO NG
854108 | CARLOS Locmwo VELEETFIICIDAD i
CARDENAS ACOSTA TECNICO NO
| 232001 NUMAEL | CARPINTERIA | CARPINTERIA
OPERARIO NO
578650 | CARDENAS SANCHEZ LUIS CONTABILIDAD | CARPINTERIA j(
CAYCEDO FIGUEROA for Gee. NO
990155 | JORGE ' CONTABILIDAD 'SIN CURSO ® 7R
DELLSCHERSI-F AUXILIAR @]
999651  SAAVEDRA JEAN MARINO | CARPINTERIA  CARPINTERIA.
~ ANTIGUO TEC i_ NO
950120 ESPEIO LUIS GILBERTO  GUADUA  GUADUA |
TECNICO NO
65150 | FLORIAN LEMUS JHON  CARPINTERIA  CARPINTERIA
TECNICO NO
984874 GARCIA ROJAS MILLER  CARPINTERIA  CARPINTERIA
HERNANDEZ VERA ANTIGUO TEC NO
739001 | GUSTAVO | GUADUA GUADUA
JIMENEZ BELTRAN | | OPERARIO NO
| 1070300 | MIGUEL (CARPINTERIA | CARPINTERIA o AN
TECNICO ?r NO
934790 LOPEZ MARIO ALBERTO | CARPINTERIA | CARPINTERIA jﬂ ] L{_,» 7< _

MARTINEZ BARRERA | NUEVOTEC, | )
781854 VICTOR | MADERA _GUADUA -

_ BB5376 MARTINEZ MANRIQUE  CONSTRUCCION SIN CURSO
MELO CASTRO HENRY

882115 | ~ CONTABILIDAD  SIN CURSO
MONTANEZ PERILLA TECNICO | NO
252277 | MILLER |CARPINTERIA | CARPINTERIA ?* '57(

DG, DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA = INPEC






INPEC

10176599 | RUIZ HERRERA CARLOS

MONTANO GOMEZ | TECNICO | NO
990651  CARLOS EDUARDO | FIBRAS CARPINTERIA '
MONTENEGRO ARANDA | ANTIGUO NO |
1005168  MARTIN HERNANDD | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD | |
TECNICO NO
772043 | OCHOA MENDEZLUIS | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD XU
' ~ TECNICO NO
973201  ORJUELA CRUZ ORLANDO | CONTABILIDAD | ELECTRICIDAD ‘ﬁr
| DRTIZ VIVAS OSCAR TECNIC NO
1008725 |OTILIO CARPINTERIA  CARPINTERIA |
NUEVO TEC, NO
1056219 | OSPINA SANCHEZ ERNEY | GESTION GUADUA
 TECNICO NO
864728  PALACIO VARGAS DANIEL | CONSTRUCCION | CARPINTERIA
TECNICO NO |
842480 PINILLA CASTROEDISON | CARPINTERIA  CARPINTERIA 3“'“‘“
PRIETO ROMERD | AUXILIAR NO
598524 | EMANUEL | GESTION | CARPINTERIA |
RAMIREZ ROMAN JOHN TECNICO | NO
_ 243037 JAIRO | CARPINTERIA | CARPINTERIA .j_(_ ; .
316966 RIVERA HECTORJULIO | CONTABILIDAD SIN CURSO O |
| RODRIGUEZ GARCIA - |TECNICO o/ | NO |
772646 | EDINSON CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD 5( |
NUEVO TEC. & | NOo
1042056 | ROJAS PRADO DORANCE | OCUPACIONAL | GUADUA 5(
ROJAS VELANDIA TECNICO ~ 1 NO
1018629 | FLORENCIO CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD f_\x- |
TECNICO s NO

CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD

|
975646 SALDANA WILLIAM

999650  5iLVA MORALES JHON

' TERAN FIGUEROA
1055373 | ENRIQUE

TALLERES ﬂiﬁédd TEC!
MADERA GUADUA
' TECNICO
CARPINTERIA  CARPINTERIA
' NUEVO TEC.

CONSTRUCCION | GUADUA

924075 | VARELA SASTRE YEYSSON
| ZAMBRANO GAVIRIA
1035764 JOSE

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA

TECNICO

|CENSTRUCCION | ELECTRIGIDAD, |

RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: OCTUBRE 01 AL 16 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 6

ACT_SISIPEC CURSO_SENA |
ARTEAGA CUERVO ANTIGUO TEC

FIRR1A ENTREGO | TRABAIOS

878298 PEDROANTONIO | ASEQ Guaoua X |
GOMEZ MENDEZ ANTIGUO TEC \ NO
1025162 | NELSON | TELARES | GUADUA e _ _
GUTIERREZ CASTRQ TECNICO % ' NO
1030865 | GERMAN ALFREDO | CONTABILIDAD | ELECTRICIDAD | ™ &
| AlABba L HERVIAN Ak | . N VS 4 ——
| LONDONO TAPIA AUXILIAR | / S NO
__St01JuLlo  GUADUA | CARPINTERIA ERON _ _
OCHOA CRISTANCHO AUXILIAR | -761/('} : NO
1065145 | ANDRES CONTABILIDAD | CARPINTERIA %
Tntat B =) ) - 1 5 .. —— 1l f

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO S5ENA - INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA

FECHA: OCTUBRE 01 AL 16

CONVENIO SENA -

ACT_SISIPEC

INPEC

PROGRAMA: TODOS SENA PATIOT

CURSD_SENA

FIRMA

ENTREGO | TRABAJODS

[ AUXILIAR MO
1053014 | ALFONSO RODRIGUEZ CONSTRUCCION | CARPINTERIA a
' ANTIGUO TEC NO
250068 | BOHORQUEZ RUIZ HELBERT ANUNCIADOR  GUADUA -
il OPERARIO NO
| BB2895 | BOLANOS SOLARTE WILMAR | CONSTRUCCION | CARPINTERIA -
N
1039896 CAHBRA PARADA JAVIER CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD
9896 CABR/ DA JAVIE ! SR SRE —
27249 | CANO LOAIZA LEONARDD (CARPINTERIA | CARPINTERIA )
| CASTIBLANCO FAJARDQ FREDY AUXILIAR NO
941956 | ALEXANDER | CONSTRUCCION  CARPINTERIA
993408 | CASTRO SARMIENTO ANDERSON | CONSTRUCCION _g_L_E_g_r_R_[_cmnu NO
[ OPERARIO ‘ﬁ‘},b 3 NO
025043 | CRUZ VARGAS PABLO | CONSTRUCCION | CARPINTERIA C?E?U Qs 7‘6 _
| AUXILIAR 5 NO piplema
981690 | GAITAN SANCHEZ BRANDON  GUADUA | CARPINTERIA f.',b )( nsles
Seballds e
1056072 | GOMEZ DELGADO LUIS | CARPINTERIA | GUADUA ;
NO
990498 | GRAJALES ROJAS JORGE OCUPACIONAL  SIN CURSO
| TECNICO NO Ar“:
| 1035765 | GUAYARA ARMANDO JOSE CARPINTERIA CARPINTERIA | 1alerd
ANTIGUO TEC )/ = : NO
570809 | HERNANDEZ MORENO YESID | GUADUA | GUADUA X | 5( )
! - |ANTIGUOTEC | x}( [~ no
767311 | IMENEZ BOLANO WALTER GUADUA GUADUA ;{[}Mkﬂl
B |T£CNICD X NO
788306 | MORA VANEGAS YEIZON |CARPINTERIA | CARPINTERIA ;
| OPERARIO
1053001 | PINZON ROJAS FREDYRIC | GESTION | CARPINTERIA
NUEVO TEC.
1022080 | QUINTERD OLMOS JONNY GESTION GUADUA
5 | OPERARIO
244409 | ROA MARTINEZ ROLANDO CLEl - INGLES | CARPINTERIA
| 244409 | R £Z ROLANDO _ L
280554 | RODRIGUEZ JOSE LUIS |CONTABILIDAD | CARPINTERIA
i | TABORDA MOREND JIONATHAN AUXILIAR
815591 | JESID MADERA _CARPINTERIA r
386251 | DE LA OSSA CANTILLA GUADUA | SIN CURSD
[ - ' T [ auXiLiAR
818940 HALDANA TORRES OSCAR MADERA | CARPINTERIA
' AUXILIAR
86885 | GONZALEZ CARQ JOVANY GUADUA  CARPINTERIA |
i AUXILIAR
860711 DE LA OSSA PADILLA MIRIEL. GUADUA | CARPINTERIA
28135 | MORENO MORENG ELKIN | GESTION ' SIN CURSO

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC







Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro [3€aana € Gudon  Samclez

1 Ademas de las herramientas de mano, los trabajadores de |a madera pueden utilizar

dispositivos de alta tecnologia F V

2 Los centimetros son una unidad métrica de medida, F

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequefas gue estan en la
regla y que tienen las lineas mas corlas entre los centimetros.
F_V

4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacion de
proyectos F V

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender

muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F vV

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanos, F VoV

7. sumar: 23.3 cm mas 23.0 cm mas 3 cm = a3

sumar: 125 cm mas 125 cm = (130 el resultado convertirlo en metros= H me ., (Oem

8 convertir 3 metros en centimetros =V TO o an
convertir 125 metros en centimetros

9. teniendo un listan de 15 cm de ancho x 15 ¢cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos gueda cada
liston de =3) de (3 Xjx X30

10.operacién de resta (128 metros menos 28 metros = 100 ) (128 metros
menos 280 centimetros=17g.ud), (128 metros menos 28 milimetros= 17351 e

Exitos estimados aprendices






SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: | Y, fechar ok (10 |20

/QUE ES SALUD?

ala salud es un estado de completo hienestar fisico, mental y social, y no
solamente |a ausencia de afecciones o enfermedadess

L ot st ched P devtlsy s 80 bt Cpomond il o 1k L vt o st Wonrs b il e L i e 16 ks st L Ciwotesss ports Nt i w116 vl it il
by di 1 i et T e it che PN Pt o S e b e 1Y e i e s e e G iUy B e o of e L beaine

b gatgabion, 8 L DL s s o1 T ik st e

I g i o b el et ey desitiv | R

¢ QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

£l personal @5 un activo clave v esencial para la productividad y rentabilidad de una empresa,
or lo que es impoadante canocer su estado, con &l in de mantener a sus colahoradores en
buenas condiciones,

Loy salud labsoral o6 una rama especializada de Ly medicing que se centra en el bienestar fisicay
mental de los empleados en el lugar de trabajo. Los equipos de salud laboral mantienen bien a
las personas en el trabajo; fisica y mentalmente Los servicios de salud laboral ayudardn a
mantener 4 sus empleados sanos y sequros mientras trabajan y a gestionar cualquier nesgo en
&l lugar de trabajo gue pueda dar lugar 4 problemas de salud relacionados con el trabajo,

Las condiciones de empleo y trabago en la sconarmia formal o informal abarcan otros factores

Ldeterminantes cama son las hewas de trabajo. e salario, las politicas laborales relafivas a la
licencia de maternidad, las dispasiciones de promocion y proteccion de la salud, etc. La
imvestigacion muestra que la buena salud es un aspecto positivo par los negocias ¥ mejanes
lugares de trabajo Uenen mejares resultados inanciems,

El abjetivo de |a salud ocupacianal 25 prevenin las eafesmedades v lesiones relacionadas con el
trabajo. Algunas formas pueden ser;

Alentar practicas de trabajo seguras.

Erganomia {estudiando como trabajos v coma podrias trabajar msfar),
Monitorear la salud de la fuerza de trabajo

Apoyando el manejo de |a ausencia por enfermedad

Lin servicio de salud poupacional tambnen podria;

- Trabrajar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimiento de la
salud y la seguridad;
Healizar evaluaciones de salud previas al emplea;
Apayar programas de educacian y promocion de la salud;

- Proparcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no relacionados con la salud;
Proporoignar 3 su empleador consejos v anentacion para reallzar ajustes mzanabiles en sus
condiciones de trabajo,

Todos los empleados tenen derecho a la asistencia sanitaria ocupacional, ndependisntemante
de 1a naturaleza v 1a duracidn de la relacion laboral

La atencion medica ocupacional @4 un servicla proporcionado y pagado por el empleador con
el fin de respaldar la capacidad de trabajo de los empieados. Ademas, esta promueve un
ambiente de trabajo saludable y condiciones die trabajo seguras,

Para desarrollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferentes
personas profesionales en el drea, cor el fin de cubrir las distintos aspectos en la salud de ung
persona. Los tipos mas comunes de profesiones gue trabajan en un servicio de salud ocupacio-
nal son madicos, enfermeras, fsioterapeutas, higienistas ocupacionales @ ingenieres de
sequridad, Ademads, tlenen personal de oficing y et algunes lugares se pueds tenar un
psicologo empleado o incluso un sacerdote.

Lars rnejores midicos ¥ enfermeras de sulud ocupacional son aguellos que tienen un buen
conocimiento del lugar de trabajo y sus riesgos, asi coma un Buen conodimiento del trabajador
y 4u estado de satud, y pueden cumplir con los requisitos de ambos.

Fl profesional médico no esta del lado del empleador, me del lade del empleado, sino un
especialista objetvo independiente gue evalia y asesora sobre lo que panece mejor Lanlo para
el empleado como para el empleador en relacion con la salud v el trabajo de una persona,
conwrtiendose 45 la sdlud ocupacional en una especie de “puente médico” entre el empleador
y sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud,

;QUE ES SALUD §ST?

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de prateccion de los trabajadores
colormbianos y en desarrollo de las normas y convenios internacdionales, establecld o) Sistema
de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T), ef cual debe serimplementads por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un progeso lagico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la arganizacidn, la planificacion, | aplicacion, la
evaluacion, la sudidona y las acciones de mejora con &l objetivo de anticipar, reconocer, evaliar
¥ conbrodar [os nesgos que poedan afectar la sequridad y la salud en ios espacios labomles.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistema degestion aplica a todos los empleadores pdblicos v privados, los tabajadores,
dependientes o independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadares en mision, las
contratantes de personal bajo modalidad de contrato owvil, comercial o administrativo, |as
organizaciones de econoimia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, 1as agremiacionss o asodacionas que afilian trabajadores independientes al
Sisterna de Sequridad Social Integral; las administradoras de riesgos labdrales: la Policia
Macional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares,

JOBJETIVO GENERAL?

Facilitar &l precesa de implementacion del Sisterma de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadones ¥ contratantes, asegutando el cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Rigsgos Laborales para la pratecion
de la integridad del personal gue sealiza el trabajo, labor o actividad, con 1a identificacion de
practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acoones de intervencion en los nesgos propias
de L actividad ecandmica
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: .”.Mﬁ\.z LQH..,.. T @?ﬁﬁ,ﬁ S+ Fecha: O um -1 ___ )

FACTORES DE RIESGO

Los factores de nesgo son aquellos tenamenos, elementos o acciones gue, sumados a algunas
condiciones die las personas v el ambiente, pueden desencadenar Acoidentes de Tra badjo o
generar con el transcurso del tiempo Enfermedaclos Laboraies, Entre los factores di riesge-a loy
que no podemo: ver expuestosdebido ala actividad econdmica de nuestra entidad, encontra:
Thers:

Peligros fisicos
Concliciones ambientalos de maturaleza fissca consideranda vsta como Ia ehargia gue s
desplaza en 2l medio

-Humunacion - Rindo - Radiaciones no lomzantes - Vibiricione, Temperaturas extromas

Efectos: Pueden producis sordera, fatiga visual, alteraciones de |a piel alteraciones del sistema
ostecmuscular y del circulatorlo, entre atros.

Peligros quimicos
Es aquel producido por una exposicion no contralada a witancias y agentes gquimicos

- Gases y vapores - Polyos orgamcos o morganicos - Fibras - Liguidos
- Hurmos metalices y no metalicos - Material particulado

Efectos: Pueden producir quemaduras en piel y ojos, problemas riespiratorios,
INtoxicaciones y/o cancer, entre ofros,

Peligros biofogicos

Surge por |a exposicion laboral a micr y macro grgamsmes que poedan causar danos al
trabajador,

Virus - Hongos - Bacterias - faraatos - Ricketsins - Pieaduras - Mordeduras
- Fluitlas o sse rementog

Efectos: Pueden producir infecciones en fos diferentes sistemas y prablemas
Cutdnes

Peligros biomecdnicos

o .w_u._._._u___.w._ sluaCIones que Henen gue ver 2on g adecuacion del trabajo a la fi-
sionamia humana: les puestos de trabsajo, las dimensiones y condiciones de fas maguinas,
equipos, super cies y herramilentas de trabajo cuyo diseno, paso, forma y condiciones ¥
condiciones de uso. traen como consecuencia, fatiga liuca v lesiones asteomusculares,

Posturas de trabajo - Esbuerzo - Manipulacion manual de cargas - Mavimeentos repetitivos

Etectos; Pueden producir lesiones y desordeness musculo —esqueleticas, entie atros.

FPeligros psicosocial
Es el gue se detiva de las de- cignclas en la crganizacion y la gestion diel rabajo v puede
producir resultados psicologicos, fisiolagicos y sociales negativos

- Gestwsn arganizacional - lamada de trabajo - Dwanizacion del trabajo
- Caracteristicas de gropo social de trabajo - Contenidos die la tares
Imterface persona / tarea
Efectos: Pueden producic desde fatiga fisica y mental, haita estres de origen Laboral
Peligros de sequiidad / mecanicos
Conjunto de factares fisicoes gue pueden dar lugar a una lesion P la accion mecanica de
elementas de maguinas. heramientas, piezas a trabajar o materiales provectados, salidos o
Muiders {INSHT
- Maguinas - Fquipos - Herramientas - Piezas a trabajar - Materiales proyectados

Efectos Pueden gererar lesianes por atrapamientos, golpes o cortes de algun drea o segmeanto
e nuestro cusipo

Feligros de sequridad / locativos
Canmstituye una conicion permanente en las labores de trabajo,

-Imegulanidades en estructuras - Superficies deslizantes o can diferencia de nivel
- Almacenamiento inadecuado - Caidas de objetos
Condiciones de arden y aseo

Efectas. Pueden producir lesiones y contusiones por caidas, folpes, cortes, conlusiones, #tc

Peligros de sequridad felectricas
Qeourre por el contacta, no cantrolade con una fuente de tersion.

‘Cantacto convatta, media y baga tensidn - Estdtica
Efectos: Pueden producir quemaduras, shock eléctrico y la muerte,
Peligros de sequridad / tecnologicos
El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasties considera el Riesgo wonologicoe a los
dafios o peérdidas potenriales que pueden presentarse debido alos eventos generados por el
uso y acceso A fa tecnologia, onginados en sucesos antrapicos, naturales, socio-naturales ¥
propios de laoperacion,

- Explosion - Fugas - Dermames - lncendios

Efectos: Pueden producir emergencias genearabes con heridos y muertos
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.
'l I

Nombre y apellido legible y claro A0 20 0 Qe & Iy ALY,

1. Ademas de las herramientas de mano, los trabajadores de la madera pueden ufilizar
dispositivos de alta tecnologia F Vs

2. Los centimetros son una unidad métrica de medida. F \ v

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequefas que estan en la
regla y que-tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.
F_V

4. Los trabajadores de la piadera usan las hojas de calculo para |a planificacion de
proyectos F W

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F Ve
6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanaos, Fo WV

7. sumar; 23,3 cm mas 23.0cmmas 3cm = i 1" CwAn .
sumar: 125 cm mas 125 cm = (7 5)el resultado convertirio en metros= T, T

8. convertir 3 metros en centimetros = O 0 ¢ v
convertir 125 metros en centimetros _ TL5 (30 ¢ v

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
listén de =3) de 4ex ik 20

10, 0operacion de resta (128 metros menos 28 metros = I6e ), (128 metros

menos 280 centimetros=12 5. )7 (128 metros menos 28 milimetros=172 4 .} L
3R

Exitos estimados aprendices






- 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

W \.1.. /!
Aprendiz: ,.\.\,.\\w\ gL GOVPHEL o

;QUE ES SALUD?

=La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess.
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¢{QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal es un activo clave y csencial para la productividad y tentabilidad de una empresa,
por lo que es importante congeer su estado, con el fin de mantener a sus colaboradores en
buenas condiciones.

La salud laboral es una rama especializada de la medicing gue <o contra en el Bienestar fisico y
mental de los empleados en el lugar de trabajo, Los equipos de satud laboral mantiener bion a
las personas en & trabajo, fisica y mentalmente. Los servicios de walud laboral ayudardn
mantener a sus empleados sanos y seguios mientras trabajan y 4 gestionar cualquier resgo en
el lugar de trabajo que pueda dar lugar a problemas de salud relacionados con ol trabajo,

Las-condiciones de empleo y rabajo en la economia formal o informal abarcan otros factores
determinantes como son las horas de trabajo, o salario, las politicas labaeales relativas a la
licencia de matemidad, las disposiciones de promocion y proteccion de ta salud, etc, La
investigacion muestra que fa buena salud es un aspecto positivo para los negocias y mejores
|ugares de trabajo tienen mejores resultados Rnancieras,

El objetivo de la salud ocupacional e prevenir las enfermedades y lesiones relacionadas con el
trabajo. Algunas formas pueden ser

Alentar practicas de tabajo sequras.
- Ergonomia {estudiando como trabajas y cama podrias trabajar mefor),
- Monitorear la salud de la fuerza de trabajo.
- Apoyanda el manejo de la ausencia por enfermedad,

Un servicio de salud ccupacional tamibién podria:

Trabagar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimiento de la
salud y la sequridad,
- Realizar evaluaciones de salud previas al empleo;
Apoyar programas doe educacion y promacion de la salud, 4
Proporcionar asespramiento a los empleados sobre problemas no reladonados con la salud;
-Freportionar o suempleador consejos v orlentacion para realizar ajustes razanables en sus
condiciones de trabajo.

Tados los empleados tienen derecho a la asistencia sanitaria ocupacional, independiantemente
de la naturaleza v la duracidn de la relacion laboral

La atencion medica ocupacional es un servicio proporclonade .y pagado por el empleador con
el fin de respaldar [a capacidad de trabajo de los empleados. Ademids, osta promueve un
ambignte de trabajo saludable y condiciones de trabajo seguras,

Para desarrollar esta actividad de manera sfectiva y adecuada se cuenta con diferentes
persanas prafesionales en el drea, con el fin de cubrir los distintos aspectos en la salud de una
persona. Las ipos mas comunes de profesiones que tabagan en un servicio de salod ooupacio-
nal son medicos, enfermieras, isioterapeutas, higienistas ocupacionales e ngenisns de
seguridad. Ademad, tienen personal de oficing y on algunos lugares se puede tensr un
peicoiogo empleads o mcluso un sacerdote,

Lod mefores medicosy anfermeras de salud scupaclonal son aguellas que tienen un buen
canocimiente del lugar de trabajo y sus riesgos, asi coma'un buen conocimiento del trabajador
y s estado de salud, y pueden cumplie con las requisitos de ambos.

Ef profesional médica no esta del lado del empleador, ni del lado del empleado, sino un
especalista objetivo independiente gue evalia y asesora sobe lo que parece mejor tanta pard
el empleado como para el empleador en relacian can la salud v el trabajo de una persona,
convirtiéndose asi la salud ecupacional 20 una especie de "puente médice” entre ef empleadon
y sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud,

{QUEES SALUD 5572

El Ministerio del Trabajo comprometido con |ag politicas de proteccion de los trabajadones
colembiapas v en desarrollo de las normas ¥ comenias internadonales, establecid el Sistema
de Gestion de Seqgunidadd y Salud en el Trabajo (5G-557), el cual debe ser implementado par
todos los empleadores y consiste enel desamalla de un proceso dgico y por etapas, basado en
la mejora continua, fo cual incluye 1+ palitica, la arganizacian, la planificacion, la aplicacian, Ia
evaluacion, la avditora y las acciones de mejora con el objetive de anticipar, reconoder, evaluar
¥ controlar los riesgos que puedan afectar 13 sequridad y la salud en los espacios laborales

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistéema de gestion aplica 3 todos los empleaddres paiblicos y privados, fos trabajadores
dependientes ¢ independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadares en misidn, los
contratantes de persaonal bajo modalidad de contrato chvil, comercial o administrativa, las
arganizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temparales, fas agremiaciones u asocacionss que afilian trabajadores independientes al
Sisterna de Sequridad Social Integral, las adminstradoras de riesgos laborales; la Policla
Wacional en o que coresponde a su persanal no uniformado y al persanal civil de 135 Fuerzas
Militares.

;OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el praceso de implementacion del Sistema de Gestidn de Segurnidad y Salud en el
Trabaje por parte de los empleadores y cantratantes, asegurando el cumplimiento de las
normas minimas estableciclas por el Sisberna General de Riesgos Laborales para la proteccion
de la Integridad del personal que reallza el trabajo, labor o actividad, con 1 idemtificacion de
practicas. procesos, sitiaciones peligrosat y de accinnes de intervencian &n los riesgos propios
de |a actividad economica
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Y oot “/ Fecha:

Aprendiz:

FACTORES DE RIESGO

Los factores de nesgo son agisellos fenomenos, elementos o actiones gue, sumados a algunas
condiciones de las personas v el ambients, pueden desencadenar Acodentes de Trabajo o
generar con el transcurso del tiempo. Enfermadades Laborales. Entre dos factones de riesgo a s
que no podemos ver expuestos debido a | actividad econadmica de nuesira enlidad, encontra-
s

Peligros fisicos
Condiciones ambientales de naturaleza fisica considerando esta como 12 enengia quie 5@
desplazs e al medio

Ilurminacidn - Ruide - Radiaciones noionizantes - Vibiatonos - Temperaturas extremag

Efectosn Pueden producn soedera, fatiga visual, alteraciones de |a piel, alteraciones del sistama
asteomuscular y def circulatorio, entre otros,

Peligros quimicos
Ev aquel producida por una exposiciin no conteolada a sustanciag ¢ agentes quimicos

Gases y vapores - Polvos organicos e inorganicos - Fibwas - Liquidos
- Humos metalicos y po metdlicos - Materal particulado

J._ Efectos: Pueden producr quemaduras en piely ojos, problemas respiratonios,

INGGKICACIoNES /o cancer, éntre otras

Fehgros bialdgicos
Surge por la exposioon laboml a microy macro organsmns que puedisn causar danos al
trabiajador

Wirus - Hongos - Bactenas < Parasios - Ricketsias - Micaduras - Mordeduras
- Flulefras o gut rementos

Efectos: Pueden producir infecriones ep los diferéntes sistemas y problemas
CUtaneds,

Pefigros biomecdnicos

Son aguitlas vluaciones que tenen gue ver con la adecuacion del trabajo a la fi-
skonormia humana: bos puestis de trabapo, s dimensiones ¥ condiciones de las maguainas,
aguipas, super cies y herramientas de traba|o cuyo disend, peso, forma y condiciones y
condicionies de uii, traen como consecusica, fatiga fisica y lesiones osteamuseulanes

- Posturas de trabajo - Esfuszo - Manipulacion manual de cargas - Movimientos repetitivos

Efectos: Pueden producr lesiones y desordenes musculo —esqueléticns, entre otios

Peligros psicosocial
Es el gue se deriva de las de cienclas enla organizacion y la gestidn del trabaje y puede
producir resultadoes pacologicas, imolegeos y socales negatives

Gestitn organizacional - lornada de trabajo - Organizacion del trabuago
- Caractensticas de grupo social de trabajo - Contenidos de la tarea
-interfare persana / 1arcd

Efectos: Pueden produce desde fatiga fisica y mental, hasta estres deorigen laboral,
Peligros de seguridad / mecanicos
Congurito de fac tores fisicos gue pueden dar lugar a una lesien por b accian mecanica de
m_m__._E:E_. de macuinas, herramientas, piezas a trabajar o-matenales proyectados, salidos o
fuiddey (INSHT |

Maguinas - Fouipas - Herramientas - Piezas a trabajar - Materiales proyectados

Efectos Pusden generar lesiones por alraparmientos, qolpes o cories de algun area o segmenato
de niestro cuerpo

Peligros de sequridod / lecativas
Constituye una condicion permanents en las labones de trabajo.

- Irraguilaticlades ¢n estructuras - Superficies deslizantes o con diferencia de nivel
- Almacenamiento inadecuado - Cabdas de abjetos
-Condiciones de orien y asen

Ffectos: Pusden producir legones ¥ conlusignes por caidas, qolpes, Cores, Contusiones, el

Feligros de sequridad / electricos
Cewrre por el contacto, no controdado car una fuente de tension

-Contacto con alta, media v baja tensidn - Estatica
Efectos: Pusden producer quemaduras, shock eldetico y la muerte.
Peligras de seguridad / tecnoldgicos
El Sistema Nacional de Gestion del Rlesgo de Desastres considera el Riesgo tecnslaqice a low
danos o perdidas potenciales gue pueden presentarse debido a los eventos genevados por el
uso y accesn a la tecnoiogia, originados en sucesos antropicos, naturales, soci-nasturales y
propos de L oparacion,

- Explosidn - Fugas - Derrames - Incendios

Efectos: Pueden produclr emergencias generales con henidos y muertos,
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro . .~ | -

1. Ademas de las herramientas de mana, los eperarios pueden utilizar dispesitivos de alta

tecnologia F V_x

2. Los centimetros san una unidad métrica de medida. F VX

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pegquefias que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.
E V.

4. Los operarios usan las hojas de calculo para la planificacion de proyectos F v X

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemas entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VX

B. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamarios, F x W

7. sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm mas 3¢cm = 4, 3 cm r
sumar: 125 cm mas 125 cm = (710) el resultado convertirlo en metros= 23,0

8. convertir 3 metros en centimetros = JO O = 3 o
convertir 125 metros en centimetros _ )24 = o, -

9. teniendo un listdn de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 80 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de ¢ruxaux I2 O L

10.operacién de resta (128 metros menos 28 metros = /2 & }, (128 metros
menos 280 centimetros=_| 4 7), (128 metros menos 28 milimetros= 120 ),

Exitos estimados aprendices
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‘?A | Construccion y la Madera \
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Instructora: Katheryn Pristo
Ficha Ficha 2106176 Frograma Operario en Maguinana para el Trabaja de la Madera
Competencia; Etica para una cultura de PAZ. Tercera entrega companenta il deja competencia

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA OE PAZ

Resultados de Aprendizaje : Apropiar metodologias de agréndizaje propias del enfoque e formacién para el desarrolio de competencias
SEMANA 7. CIUDADANGS PROMOTORES DE PAZ. Mi autoreaflexidn

Actividad de reflexidn inicial: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este tercer aparte de la competlendia de Etica para una Cultura de Paz, los
mvito 3 realizar la tigulente lectura v contestar de una forma libre las preguntas gue alll nos plantean

EL MERCADER ¥ LOS CAMELLOS

Cuenta una historia drabe, que un rico mercader sallé s vender mercancias en compafia de sus servidares, Y LOR una caravana de 12 camellos,

De noche pararon en un oasis para dormir, [legd su asistente y le dijo:
- Sefor, tenemos un problema: ya hemos amarrado 11 camellos pero olvidamos traer una estaca, y no sabemos que hacer con el que nos falta

-Muy sencilla, dijo e mercader, - simula delante del animal que clavas |z estaca, y la
amarras a eila. £l camelio, que s torpe, creerd que estd sujeto, y se quedars quieto

Los servidores hicieron lo que dijo su sefior, y se fueron a dormir. Al amanecer, vieran que todos los camellos estaban en su lugar, Fue de nueyo el
asistente y le dijo al comerciante que tenia los camellos listos para partir, pero que no podis paner en camina al camelfo Admera 12.

El sefior les dijo que simularan desatarlo, porque crefa que estaba amarrado. Asf se hizo, v la caravana pudeo proseguirsu caming.
{Cudntos laros mentales nos frenan?

"5l piensas que estas vencida, ya lo estds”, decia Christian Barnard

- . LR S - Tal=HML"
Que reflexion me deja este aparte? Lo ol & S0 10 frulc L TS o XTIl

- | III =] t.': r:- '[ O h I- f_\ ry -]'_f"
SEMANA 7. SUJETOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Competencias Socio-emocionales: Se trata de manejar, gestionar, expresar y afrontar las emociones carrectamente, teniendo on cuenta que
los estades emocionales influyen on la cognicién y el comportamiento

La inteligencia Emocional segun Daniel Goldman: De poco nos sirve un cerebro brillante y un elevado coclente intelectual 5| no entendemas de
empatia, si no sabemos leer emociones propias y ajenas. Ser extranjeros del propio corazén y de esa conciencia social donde aprender a conectar,
a gestionar el miedo y a ser asertivos es defar a un lado vallosas capacidades. ‘Lo inteligencia emacionol es dos veces mos importante que |as
destrezas técnicas o el coeficiente intelectual para determinar el desempedo de la alta garencia’ .

Otras habilidades que caracterizan a la Inteligencia emacional son: suficiente motivacion y persistencla en los proyectos, resistencia a las
frustraciones, control de los impulsos, regulacién del humaor, desarrolio de la empatia y manejo del estrés, Es natable lo que se ha avanzada, en
solo diez afios, en cuanto a la investigacidn de la inteligencia emecional en distintas dmbitos del quehacer humane: educacisn, salud, familia y
empresa,

Elemplo 1. Inteligencia Emocional: Los expertos aseguran que las malas personas nunca llegan a ser buenos profesionales. Hoy en dia, todos
guieren lograr el éxito profesional y piensan que esto solo se logra a través de un titulo universitario y con mas grados ¥ capacitaciones, { Pero,
ademds de todo aguello, qué se necesita para lograr la excelencia profesional? 5e ha demostrado que las mejores empresas del mundo no
necesariamente demandan trabajadores con formacion terciaria,

Elaporade por instructora Liseth Mendieta M



Cantro de Tecnologias para la
—_fﬁ%' | Construccion vy la Madera

Ferihioreril sty 42 mpnit ol

L Fungat:on Unwes v, 0 Espana, publica ef gunto de wsia det prestimosn pacalogs, nsuracientitica y docente Howard Gardnar: guien soshicne

Yo pata gue uf prafeuonal sea selmente exitoso, prmero debe sef una buena-pe ria Gardror recpaida osta teona can los resultados de su

srpirimentn Good Work Project, ¢n ¢ cual luggs di entrevistar @ mas de 12 000 jrosdduns, estatlesd goo los megores prafesiorales son
exfilentes, comprometdoy wetfeas Bl conchye, 3 partic die esto, que las malas personas fo legarsn & 500 nunca buenos grofesionales porgue no
prseen gticani s comprameatan para cumphic metas v objetivos, en log que elios na sean el corgrg, Cuando Gardner serefiere 3 buenas personas
fiabla de aguellas que demuestran coherancia entre o que dicen y hacen| las que predican con 2l ejemplo. Es decir, fas personas que plensan y
actuan de forma ética.

£ el antormg profesonal, hablamas de ana buens persona o buen profesonal cuando el trabajadar demuestra ser responsable consiga misma v
Ly COMPANErDS; cuanid Lan empaticas, ruando entignde que el fin no justifics los medios v que no importan 124 diferencias de persamiento
du s dibie Buscar un objetve cemiuh que berefice al grupo o adaempresa, Ademas, wabe |econooer el merito del otro en lugar de atribuirse
VITTSras QUi noshe son propmas, y oo dudaceiy itender jas responzabilidades guid le correspandgn

Ei exito profesional es impartante, pero debe estar acompanado del exito personal v |3 preccupacion por gl projima, Aspiremaos a no sela serun
edcelente protesianal, sing a see personas honestas, integras, preccupadas por el prajime, que respetan a los demas ¥ gue con su guehacer
contribuyen a construlr una moejor sociedad [Haward Gordoer)

Ejemplo 2 Inteligencia Emocional, Exste en fapon un dicha que tradueido dice mas o mepos: «Tarde o temprano la disciplina vencerd 2 la
inteligenciaw, es decil es impartante tener lalento, pero es mas importante ser discplirada para lograr el ddite. Entendienda como discioling la
autarregulacion oei comportamiento, levantarse tomgrann, ser puntugles, cumplir con i3 palabra empefada, cumplic con sus tareas de manera
eficiente, eic.

Alos japoneses na lesinteresa ser infeligentes: sing disciplinados, porgue es on |a dacipling donde segun ellos esta el éxito. La prueba de esto; es
que los japaneses noifveriaron los autos, nl las metos, ni las computadoras, n las rados, 0 las calculadoras. Pero dgurenes san los duefios de
Toyate, Susuks, Kawasaki, Yamaha, Nissan, Miteubishi, Sony Vamo, Toshioa, Hitachl v 21c? . los japaneses.

Tode lo que lioga 2 lae mangs de los (gpanéses, lo mejoraron gracias a su discipling, pargque’ss un pugblo disciplinade a muerie. La disciplinapara
ellos es el secreto del dxito,

Un |apones jamas llega tarde 3 una cita, Susted le dice que esa lasseis, 25 a fas seis, s €5 a a5 siete es a las siete, Nunca falla v 51 va-a fallar o avisa
dos dias antes) wereo gue voy @ |legar 15 minutos tarde pasado mafianas, Es exactamente asi, Para ellos el tlempo es hanorable y no importa ser
mtefgents, iImparta ser disciplinado en el tiempo, pargue tarde o temprang | disciplina veneerd a |2 inteilgencia,

¥ 5ila frase dice que |a discipling tarde o temarano vercesd a la inteligencia, yo le aseguro que la falta de discipling. por mds talento que wsted
tengs en algun momenta, leva a hacer perder las mejores oportunidades de su vida (Ken)i Jokol, Colombo-jnpores |

Aspectos de la Inteligencia Emocianal

Actividad 2. Abors g5 necesanio v identificanda y conceptualizando tenocimientos claves para continuar con el desarrollo de esta actividad,
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

4 £ s I
Nombre y apellido legible y claro { )EEC O | l—\ﬂ\d'&ﬂ N k=21

1. Ademas de las herramientas de mana, los trabajadores de la madera puaeden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F Vo

2. Los centimetros son una unidad metrica de medida. F Vo

3. Los milimetros son las unidades meétricas mas pequefias que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.
BN

4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de célcule para la planificacian de
proyectos F Vp

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender

muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F Vi

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanos, F___ Vo~

e

7. sumar: 23,3 cm mas 23,0 cm mas 3cm=_H.
sumar: 125 cm mas 125 cm = (:5<) el resultado convertirlo en metros= 2

v

4]

B convertir 3 metros en centimetros = S o0 o
convertir 125 metros en centimetros _ 1

¥ ¥l

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos gueda cada
liston de =3) de 12 XI5 x AC

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = 1 oo ), (128 metros

menos 280 centimetros=12 524, (128 metros menos 28 milimetros=1233." ).
cm

Exitos estimados aprendices
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dispositivos de alta tecnologia F VA
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proyectos F VY

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
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- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz:

{QUE ES SALUD?

“La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess.

L8 et proendede e e ridaio de a Cmprrocaes g L Ol s s Wandal o % ikl s e TR Dad b Tl o ke T L vl i ¢ bt sl
a1 hiarmas Vork Sy 1H e porsm ) 77 i b ol sl Symade o 10 e w1946 P8 o werianips oo &7 Edadon KR el Ao of B Wortd el
gy 0 T | e

v ek e YT e e

¢ QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal es un activo clave y esericial pard fa productividad y rentabilidad de una empresa,
porle que es importante conocer su estado, con el fin de mamener a sus colabiera dores en
buenas condiciones.

Lasalud laboral es una rama especiatizada de [a medicina que se centia en el bienestar fisico y
mental de o5 empleados en el lugar de trabajo. Los equipos de salud laboral mantiensn Hien a
las personas en el frabajo, Tisica y mentalmente. Los servicios de salud labaral avudardn a
mantener a sus empleadlos sanos y sequros mientras trabajan y a gestionar cualguier resgo en
el lugar de trabajo que pueda dar lugar a problemas de salud mlacionados con ol trabajo,

“Las condiciones de emplen y trabaja en la ecanomia formal o infonmal abarcan ofros factores
determinantes coma son las horas de trabajo, el salario, las politicas laborales relativas a la
licencia de maternidad, las disposiciones de promocian y predecoon de la salud, et La
inuestigacion muestra que fa buena salud es un aspecto positive para los negocios ¥ mejares
lugares de trabajo tienen mejores resultados financierns,

El objetivo de la salud ocupacional 85 prevenir las enfermedatdes ¥ lesiones relacionadas con el
fratrajo; Algunas formas pueden ser-

- Alentar practicas de trabajo sequras

- Ergonomia (estudiando cémo trabajas y como padrias trabajar mejorh
- Monitorear la salud de la fuerza de trabajo.

- Apoyando of maneo de |a ausencia por enfermedad.

Un servicio de salud ccupacional tambien podria

- Trabajar can su empleadar para implementar politicas y qarantizar el cumplimienta de la
salud y la sequridad;

- Realizar evaluaciones de salud previas al emplen;

- Apnyar programas de edueaclén y promocion de la saled:

- Proporcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no relacionados con |a salud:

-Proporcionar & su empleador consejos y otientacion parm realizar ajustes razonables en s
candiciones di trabajo,

Tados los empleados tiensh derecho 3 la asistencia wnitana ocupacional, Indepermchentementa
de la naturaleza y la duracion de |a relacidan laboral,

LS DBRGCEN  Fecha: $|ﬁ|1.u!dm-

Laatencidn medica ocupacional s un servicio proparcionadeo v pagado por el empleador can
el fin de respaldar la capacidad de trabajo de los empleados. Ademas, suta prGImueYe un
ambients de trabayo saluclable y condiciones de trabajo sequras.

Fara desarrollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferentos
personas profesionales en el area, con el fin de cubrir los distintos aspectos 20 la salud de una
persana. Los tipos mas cormunes de prafesiones que trabajan en un servicio de salud ocupacio-
nal son médicos, enfermeras, fisiotorapeutas, higienistas scupacionales e ingeniers de
seguridad. Ademas, tienen personal de oficing y en algunos lugares se puade tener un
pacologo empleado o incluso un sacerdaote.

Los méjores medicos y enfermerss de salud ocupacional son aqueflos que tienen un busn
conncimiznte del lugar de trabajo y sus riesgos, asl tama un buen conodmiento del trabajador
¥ su estado desalud, y pueden cumplic con los requisites de ambos,

El profesional médico no esta del lado del epnpleader, ni del lado del empleadn, sino un
especialista objetive independiente gue evaliay asesora sobre lo QuE parece mefor tanto par
el empleado como para el empleador en relacidn con 1 salud y el trabajo de una persona,
convirtigndase asi la salud ocupacional en una sspecle de "puente madica” entre & empleador
¥ sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud.

{QUEESSALUD 5577

£l Ministeriu del Trabajo comprometido con las politicas de proteceion de los trabajadoris
colombianos ¥ en desarrollo de las pormas y convenias internacionalis, establecio el Sdstema
de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabaja (5G-55T), ol cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un procesa Iagico y por etapas, basade en
lamejora continua, lo cual incluye a politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacian, la
evatuacion, la auditona y las acciones de mejora con ol abjetiva de antidpar, recanocer, evaluar
y controlar fos riesgos que puedan afectar la sequridad v la salud en los espacios laborates,

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistemna de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes & independientes, log trabajadores cooperados, los trabajadores en misian, los
cantratantes de personal bajo modalidad de contrata civil, comercial o administrativa, las
organizacienes de ecopomia solidaria y del sectar conperativio; [as empresas de servicios
temporales, s agremiaciones u asociaciones que afilisn trabajadares independientes 4l
Sistema de Sequridad Sacial Integral; las administradoras de riesgos laborales; [a Policia
Nacional en In que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Euerzas
Militares.

{OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad v Saktud en el
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asequrando el cumplimiento de fas
narmas minimas establecidas por el Sistema General de Rissgos Laborales para la proteceion
de la integridad del personal gue realiza ol trabajo. labor o actividad, con la identificacion de
practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de Intervencidn en los riesgos propios
de la actividad econamica,
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz:

Rl ZFecha: Qs (& 207
FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo son aquellos fenomenos, elementas o acconies que, sumados a algunas
condiciones de las perspnas y el ambimte, pueden desencadenar Accidentes de Trabape o
generar con el transcusso del tiempo Enfermedades Laborales. Entre los factores de riesgo alos
que no podemos ver sxpuestos debide a la actividad econdmica de nuestra entidad, encontra-
TS

Peligras fisicos
Condiciones ambientales de naturalesa fivica considerando estacomo 13 energla que s
desplaza en el medio

- lluminacinn - Ruido - Radiaciones noaonizantes - Vibragiones - Temperaturas extfemas

Efectos: Pueden produc sordera; fatigavisual, alteraciones de la piel, alteraciones del sistema
asteomuscubar y del circulatorio, entre otros

Peligros guimicos
Es mn:m_ producido por una exposicion no controlada o sustancias y agentes quimicos

Gases v vapores - Polvos organicos e inorganicos - Fibras - Liguidos
- Humos metalicos y no metalicos - Matenal particulado
Elactos: Pueden producit guemaduras en piel y ojos, problemas respiratorios,
infoxicaciones y/'o Cancer, entreotros.

Peligros biologicos
Surge por la exposiciin laboral a microy macro organismoes que puedan causar dancos al
trabajador

“Mirus - Honigos - Bacterias - Pashsitos - Ricketsias - Picaduras - Mordéduras
= ﬂ_.._-&ﬁ_.w O ERCremenios

Efectos Purden produrin infecciones en los diferanies sulemas y prablemas
CutdnEos

Peligras biomecamcas

Son anuellas situagiones gue tienen que ver con b adecuacion del trabajo a la fi-
signoimia humanat fos puestos de trabajo, las dimensiones y condiciones de as maguinas,
aquIpns. super cies y herramentas de trabajo cuyo disenn, peso forma y condiciones y
candicimned de uso, raen camo consecusncia, fatiga fivica v leslopes osleomuse ulares,

- Posturas de trabajo - Estuerzo - Maniputacion manual de cargas - Movimeentos repetitivos

Efectos, Pueden producir lesiones y desdrdenes musculo ~osgueliticos, ontrg otros

Peligros paicosocio!
£x ol que se deriva de las de ciencias en la organizacian y la gestion del trabajo y puede
producir resultados psicoldgicns, Rsioldgicos y seciales negativos

- Gestian grganizacional - Jornada de trabajo - Organizacian del trabajo
Caractensticas de grupo sockal de trabajo - Contenidas de |a tarea
- Interface persana { larea

Efectos: Pueden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estraés de ongen laboral
Peligros de sequridad / mécdnicos
Conjunta de factores fiscos gue pusden dar lugar a una lesien por la accion mecanics de
elamentos de maguinas, herramientas, piezas a trabagar o materiales proyectados, salidos o
Nuidos (INSHT]

Maguinas - Eoupos - Herramientas - Piezas a trabagar - Matenales proyectados

Efectos: Pusden generar lesiones por atrapamientos, golpes o cortes de algin dred o segmenta
de nuestro cuerpa

Peligros de seguridod /locativos
Constituye una condician permanente ¢n las labores de trabajo

- Ireequibaricdades ¢n estrue turas - Superficies deslizantes o con diferencia de nivel
- Almacenamisnto inadecuado - Caidas de objetas
Condiciones de ordeny aseo

Efesctos: Pusden producir lesiones y contusiones por caldas, golpes, cortes, contusiones, eto
pa

Peligros de segunidod ¢ electnoos
Ocurre por ol contacto, no contralado con una fuente de tension

Contacta can alta, media y baja tension - Estatica

Efectos: Pueden producin quemaduras, shock stéctrico y la muerte.

Peligros de seguridad / tecnologicos

I Sistema Nacional de Gestldn diel Riesgo de Desastres considera el Rigsga lecnofogico 2 o
danos o perdidas potencalas gue pueden presentarse debido o los eventos generadas por el
Uk y accesc a la tecnologia, originados en sucesos antropicos, naturates, socic-naturales y
propaos de la operacion

- Explosion - Fugas - Derrames - Incendios

Electos: Pueden producir emergencias generales con hefldos y muertos,
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

: 4 i /
Nombre y apellido legible y claro de!CL/ /"{/énmﬂ?, égﬁﬁ/jﬂn{a E}uﬂfo §

511

10.

Ademas de |las herramientas de mano, |los trabajadoras de la madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F V. X

Los centimetros son una unidad métrica de medida, F___ WV X
Los milimetros son las unidades metricas mas peguenas que estan en la

regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros,

F__Vix

. Los trabajadores de la madera usan las hojas de caloulo para la planificacion de

proyectos F VX

Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VX

las carpinieros usan habilidades eslimadas para calcular los tamafios, F 5 '

sumar: 23.3cmmas 23.0 cmmas 3cm = Lﬂ;

sumar: 125 cm mas 125 cm = (%) el resultado convertirlo en metros= 2_-2?,,.}

convertir 3 metros en centimetros = 200 cm
convertir 125 metros en centimetros | . 28F »7

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de . x_ x4

operacion de resta (128 metros menos 28 metros = |« ~) , (128 metros
menos 280 centimetros=_2% 4, (128 metros menos 28 milimetros=/_ -}

Exitos estimados aprendices
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~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: Nnt\ :Ru\\ NRH_E\FLEJW H -NMpv

JQUEES SALUD?

aLa salud es un estado de completo bienestar fisico, mental ¥ social, y no
solamente |a ausencia de afecciones o enfermedadess.

L ponerhe kel Preaimgngt v 2w Conssth ea) iy L Crgarn ot it i lia ] i |on Nt i il Siba s oo s Cardprs 14 b Larrbieta imieriiag v g risteals
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{QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal es un activo clave y esencial para la productividad y rentabalidad de una empresa,
por o gue es imporante conpoer sy estado, con el fin de mantenear a sos colaboradoes en
buienas condiciones,

La salud laboral @5 una rama especializada de la medicing que se centra en ol bienestar figen ¥
mental de los empleados en el lugar de trabajo. Les equipos de salud labioral mantienen bien a
las personas en el trabaja, fisicay mentalmente, Los servicios de salud labozal ayudaran a
maritener a sus empleados sanos y seguros mientras trabajan y o gestionar cualguler rlesdo en
el lugar de trabajo que pueda dar lugara problemas de sslud relacionadas con ol trabajo

Las condiciones de empleo v trabajo en la economia formal o informal abarcan otros factores
determinantes coma san las hofas de trabajo, el salario, las politicas laborales relativas a la
licencia de maternidad, las disposiciones de Promocion y proteccion de la salud, ete. La
Investigacion muestra que la buena salud s un aspecto positive para los VOIS ¥ MEHENes
lugares de trabajo tienen mejores resultados financieros,

El objetive de la salud ocupacional 3 pravenir las enfermedades y fesiones relacionadas con el
trabafn. Algunas farmas pueden ser;

- Alentar practicas de trabajo sequras
Frgonomia (estudiando camo trabajas y come pocdnias trabajar mejor),
Monitorear la salud de la fuerza de trabajo.

- Apoyando el manejo de la ausencia per enfermedad.

Un servicio de salud ocupacional también podria:

- Trabiajar con su empleador para implementar politicas y garantizar &l cumplimiento de la
salud y la sequridac;
Healizar evaluaciones de salud previas al sm ]

- Apoyar programas de educacin ¥ promaocion de la salud:

- Proporcianar asesoramiento a los empleados solire prablemas po reladonados con la salud,
Propotcionat 4 su empleador consejos y arientacian pars realizar ajustes razonables en sus
condeciones detrabajo.

Todas los empleados tienen derechio s la asistencia sanitaria ocupaconal, indepandientemenie
de la naturaleza y la duracion de la relacian labaral,

Laatencion medica ocupacional es un servicio proporcicnado ¥ pagado por el empleador con
el fin de respaldar |a capacidad de trabajo de los empleados. Ademas, esla promueve un
armbients de trabajo saludable y candiciones de trabajo seguras,

Para desarrollar esta actividad die manera efectiva y adecuada s cuénta con diferentes
personas profesionales en el drea, con el fin de cubnr kos distintos aspectos on la safud de una
parsona. Los tipos mas comunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud oLupacio-
nal son medicos, enlermeras, fisioterapeutas, higienistas ooupacionales e ingenies di
sequridad. Ademas, tienen personal de oficing ¥ en algunos lugares se puede toner un
psicdlogo empleadn o incluse un sacerdate.

Los mejores médicos y enfermeras de salud ocupacional son aquellos gue tienen un buesn
conacimiento del lugar de trabajo y sus riesgos, asf como un buen conocimiento del tabajador
¥ su estado de salud, y pueden cumplic con los requisitos de ambas,

El prefesonal medico no esta del lado del empleadar, ni del lado del empleado, sino un
espedialists chjetivo independients que evalia ¥ asesors sobre 1o que parsce mejor tanto para
&l empleadn como para el empleador en relacian con fa salud ¥ &l trabajo de una persana,
convirtiendose asi la salud ocupacional en una especie de "puente médico” entre | empleador
¥ 5us necedidades comerciales, y el empleada y su estado de salud.

;QUE ES SALUD S5T7

El Ministeno del Trabajo comprometido can las politicas de proteccion de los trabajadores
calomblanal y en desarrelio de kas normas y convenios internagionales, establecio ol Sisterna
de Gastion de Sequridad y Salud en ol Trabajo (5G-55T), el cual debe ser implementado por
totos tos empleadores ¥ consiste en el desarrallo de un proceso logico y por etapas, basado en
la rmepora continua, la cual incluye la politica, la arganizacién, la planificacion. la aplicacion, |z
evaluacidn, b auditoria y las acciones de mejora con el abjetivo de anticipar, reconocer, svaluar
¥ controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y Ja salud en los espacios laborales.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

EFsistemna de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, ios trabajadores
dependientes e independientes, Ins trabajadares cooperados, los trabajadores en misian, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
arganizaciones de cconomia solidaria y del sector cooperative, las empresas de servicios
temporales, las agremiacianes o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
sisterna de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborates; [a Palicia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de fas Fuerzas
Militares,

(OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el procese de implemientacion del Sistema de Gestion de Seguridac y Salud en of
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la prateccion
de la integridad del personal que realiza el trabajo, labar o actividad, con la ldentificacion de
practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de imtervencicn en los riesgos propios
e | actividad econgrica
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz:. ..m.RN‘t&kNN@ﬁm ﬁ Fecha: 4 - Nou

FACTORES DE RIESGO

Los factares de lesgo son aquellos fenomenos, elementos o acoienes que, sumadas a algunas
condiciones de las personas y el ambiente, pueden desencadenar Accidentes de Trabaga o
gundrar con el transcurso-del tiempo Enfdemiedades Labarales. Entre los factores de rie 5010 ¥ s
que no pademaos ver expuestos delido a la actvidad econgmica de nuestra entidad, encontra-
mis

Peligros fisicos
Condiciones amblentales de naturaleza fisica considerands esta como la VAT e S
desplaza en 2l medio

-lluminacicn - Rudo - Radiaciones noaomizantes - Vibraoones - Temperaturas extremnas

Efectos: Pueden praducir sordera, fatiga visual, alteracionss de [a plel, alteraciones del sistenia
asteomusculian y del creulatorio) entre otros

Peligros quimicos
5 aquel producicds por una exposicion no controlada 4 sustancias y agentes-quimicos

- Gases y vapodes - Polvos ongdiicos e inorganicos - Fibwas - Liguidos
Humos metalicos y ro metalicos - Matenial particislado

Efecton: Pueden producir quemaduras en piel y ojos, problemas resperatonos,
INtogcAtinnes y/'n CANCar, entre ofros

Peligros biclogicas
Surige P la esposicion laboral g mices y macrn organismos que puedan causar danos al
trabajador.

- Mirws - Hongod, - Bacteras - Parasitos - Ricketaas - Preaduras - Mordeduras
Flumdeos o excremertos

Electas: Pueden producir infecciones en los diferentes sistemas y problemas
CULATRDY,

Peligras biomecdnicos

Sown aguetlas siuacmnes que Henen gue ver con ki adecuacion del trabago ala fi-
sonomia humana: los puestos de trabajo, las dimensiones y condicmnss de s maeguinas,
EQUIpOS, super cies y herramientas de trabajo cuya disefio, peso, forma y condiciones y
ronones de Lasdz, traeen COrme Con SERCLICEA, _h.._ﬂm fisica ¥ —...um_:.___.:..ww osteomusrulares

Pasturas de trabajc - Esfuerzo - Manipulacion manual de Cargas - Movimientos repetitivos

Efectirs Pusden producic lesiones y desardenes musculo -esqueléticas. entre ofros

Peligros psicosocial
Es el que se denva de as de cencias en la organizacian v la gestion del trabajo y puede
producr resultados psicalogicos, inolbgios y socales negativos:

- Gestivn oganizacional - Jornada de trabago - Organizacion del trabajo
Caracteristicas de grupo social de tratsajo - Contenidos de la tarea
-Interface persond £ tonea

Etectos; Pueden producir desde fabiga fisico v mental, hasta streés de orlgen labaral
Peligros de seguridad / mecdnicos

Conjunta de factares fisicos que puiden dar lugar @ una lesion por Ly accidn mecanica de
elementos de maguinas, berramientas, pezas a trabajar o materiales provectados, solidos o
Mhardos (IS HT |

- Magquinas - Eeuilpos - Herramientas - Pezad a trabajar - Materiales provectadds

Efectes: Pusden generar lesiones por atrapamisntos
de nusstio cusrpo

ilpes o cortes de algun area o seqmenio

Peligros de seguridad / locativas
Constituye una condicion permanente en las labores de trabajo

-trregularidades en estructuras - Superficies deshzantes o con diterencia de rvel
- Almacenamiento inadecuado - Caidas de objetos
-Condicianes dié orden y asen

Efeetos: Purden producr besiones y comntusiones par caldas, golpes, cortes, contusiones, slc

Peligros de seguridad / electricos
Oeurre por el contacta, no controlado con una fuente de tension,

- Contacto con alta, madia y baja tension - Estdtica
Efectas: Pueden producir quemaduras, shock eléctrica y la muerte,
Peligras de sequridad / tecnolégicos
El Sistema Nacional de Gestian del Riesgo de Desastres considera el Riesgo tecralagicn a los
danos o perdidas potenciales gue pueden presentarse debido a los eventos generados par al
usay acceso a la tecnologia, originados en sucesos antropicos, naturales, socio-naturales y
propios de la operagion,

- Explosion - Fugas - Deraimes - incendios

Efectos: Pueden producle emergencias generales con heridos y muertos.
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.
Nombre y apellido legible y claro+ |y | £ | Q ar\! \n | .,.a"i._f‘ \\D\

1. Ademas de las herramientas de mano, los trabajadores de la madera puedan utilizar
dispositivos de alta tecnologia F s V

-

2. Los centimetros son una unidad métrica de medida. F V& T

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequefias que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros,

F__ V&=~

4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacion de
proyectos Fgy, , WV

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F Var

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamafios, F V. ”

7. sumar: 233cmmas 23.0cmmas3cm= L {4 . 3 (. m .
sumar: 125 cm mas 125 em = () el resultado convertirlc en metros= 2 S&

8. convertir 3 metros en centimetros = 200 Q¢ .
convertir 125 metros en centimetros m,‘ju € A

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a |o largo que medida nos queda cada
listén de =3) de W x 4x 3

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = 102 | (128 metros
menos 280 centimetros=L48), (128 metros menos 28 milimetros= LAt )wm

Exitos estimados aprendices






SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" .
Aprendiz: hHF: i/ mnﬂu W1io 4 “lagFecha: T r____.\.uc_ \__.... Qe
;QUE ES SALUD?

iLa salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y ng
salamente la ausencia de afecciones o enfermedadess,
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¢ QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal av un activoclave y esencial para la productividad y eentabilidad de una empresa,
por 1o gue o8 importante conocer su ostado, con el fin de mantener a sus colabaradores en
buenas candiciones.

La salud laboral e5 una rama especializada de la medicina que 42 centra en el bienestar fisico y
mental de fos empleados en el lugar de trakajo. Los equipos de salud laboral mantienen bien a
las persanas en el trabajo. fisica y mentalmente. Los servicios de salud laboral ayudarin a
mantener a sus empleados sanos y seguros mientras trabajan ¥ a gestionar cualquier desgo en
el lugar de traiajo que pueda dar lugar 3 problermas de salud relacionados con el trabajo.

Lis condiclones de empleo v trabajo en b ecanomia formal oinformal abarcan ofros factores
determinantes como son las horas de trabajo, el salanio, las politicas laborales relativas a la
Ticencia de maternidad, las disposiciones de promocion y protecoion de la salud, elc. La
mvestigacion muestra gue la buena salud es un aspecto positiva para los negocios y mejores
Iugares de trabapo tienen mejores resultados financhems,

El obxpativo de |s salud ocupacional es prevenir las enfermedades y lesiones relacionadas con ol
trabajo. Algunas formas pueden ser

- flemtar practicas de trabajo seguras.
Ergonomia (estudiando coma trabajas v como podrias trabajar mejor,
Monitorear la salud de la fuerza de trabajo
Apoyando o manejo de la ausencia por enfecmedad,

Un servicio de salud ocapacional tambign podria:

- Trabajar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimiento de la
salud y la sequridad;
Rializar evaluaciones de salud previas al empled;

- Apoyar programas de edecaclan y promocion de la salud;
Froporcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no relacionados con la salud,
Proptrcionar asu empleador consejos y arfientacion para realizar ajustes raronablies &n sus
condiciones de trabajo.

Tiadas los minplesdos tenen derecho a ba asfstencia sanitaria ncupacional, independientements
de la naturaleza y la duracion de la relacion laboral

Laatencion medica ocupacional es un servicio proporcionado y pagado por el smpleadar con
el fin de respaidar [a capacidad de trabajo de lo: empleados. Ademas, 8sta promoeve un
ambiente de traba saludable y condiciones de trabajo sequras,

Para diesarrollar euta actividad de manera efectiva y adecuada se cupnta con diferentes
personas profesionales en el drea, con el in de cubrir los distintos aspectos en la salud de una
persona. Los tipos mas comunes de profesiones gue trabagan en un servicto de salud ecupacio-
mal son medicos, enfermeras, fisioterapeutas, igienistas ncupacionales @ ingeniems de
sequridad, Ademas, tienen personal de ahcing v 6n algunes lugares se puede tener un
peictlogo empleadi o incluso un sacerdote,

Los mejores medcos y enfermieras de salud oo upacional son aquellos que tienen un buen
conocimianto del lugat de trabajo y sus riesgos, asi coma un buen conocimiento del trabajadar
y su estado de salud, y pueden cumplir con los requisitos de ambos.

£l prafesional médico no esta del lado del empleador, pi del lado del empleado; simno un
especialista objetivo independiente gue evalida v asesora sobire lo que parece mejor tanto para
&l empleado coma para el empleador en relackon con fa salud y el trabajo de una persona,
convirtiendose asi la salud ocupacional £n una especie de *puente médica® entre ol empleadao
y sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud.

;/QUE ES SALUD 5577

El Ministeno del Trabajo comprometido con |as politicas de proteccion de los trabajadores
colomiblanosy en desarrollo de las normas y corvenias internadionales, establecio el Sistema
de Gestion de Segundad y Salud en el Trabapo 15G-55T), al ¢ sal debe sev implementado por
textos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso lagico y por etapas, basado en
la majora continua, ko cual incluye |3 politica, (a organizacidn, la planificacian, la aplicacidn, la
evaluacion, la auditoria v las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, recanocer, ovaluar
y cantrolar los riesgos que puedan alectar la seguridad y la salud en los espacios laborales,

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistema die gestidn apllca a todws loy empleadores piiblicos y privados, los rabajadores
dependientes e ingependientes, los trabajadores cooperados, los trabajadares en misian, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comeroal o adminstrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremidcinnes u asociacionss que afilian trabajadores independientes al
Seiterna de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia
Macional en ko gue corresponde a su persanal no uniformado v al personal clvil die las Fusrzas
Militares.

;/OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el procesa de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores v contratantes, aseguranda el cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la prateccion
de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la identificacion de
prracticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de [atervencion en los rlesgos proplos
de lz actividad ecandmica.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: wm_hﬁrE.n. Sn)e

FACTORES DE RIESGO

Lo factores de resgo son aguelles lenomenaos, elementos o acciones que, sumados a-algunas
candiciones de las personas y el ambiente, pueden dessncadenar Avcidentes de Trabajo o
gonerar con el transcurso del tempo Enfermedades Laboiales. Entre o factores de rlesgo a los
fluie ne podemos ver expuestos debido a fa actividad econgmica de nuestra entidad, encontra
Mg

Peligros fsicos
Condiciones ambientales de naturalesa fisica cansiderando esta coma|a encrga gue se
desplaza en 8l medio,

- Huminacan - Rudo - Radiacones na ionizantes - Vibraciones - Temperaturas extremas

Eferctos: Pueden producin sordera, Fatiga visual, alteraciones de la plel, alteraciones del sistema
osteamuscular y del circulatona, entre piros

Peligros quimicos
Esaguel praducido par una exposioon no controfada a sustancias y agentes guiriicas.

- Gases y vitpoies - Polvos orgdnicos e inonganioos - Fibiras - Linuidos
= Humos metalicos v no metalicos - Material particulado

Efectos, Pueden produci quemadurs en piel ¥ ojos, problemas respiratornios,
Intokicaciones yio cancer, entre ofros

eligras bialogicos
Surge por la exposicion pboral 4 micos y macm organismos que puedan calsar danos a
trabajadar,

Wirus - Hongaos - Bacterias - Parasitos - Ricketsias - Picaduras - Mordeduras
Fluldes o excrementos

Electos: Pueden producir infecciones en los diferentes sistemas y problemas
Cotaneos

Peligros biomecdnicos

Sorry acpuella s situiciones que tienen que ver oon la adecuacion del trabajo a la fi-
sionormia hiumana: los puestos de trabajo, las dimensiones y condiciones de las magquinas,
BOUIpOS, super cesy heramientas die trabago cuyo diseno, paso, formay condiclones y
conditiones de uso, traen romo consecuencia, (atiga lisica y keaones onteomusculares.

Posturds de trabajo - Esfuerza - Manipulacion manual de caigas - Movimienios repetitives

Flectos Pueden producin lesiones v desordenes miusculo ~ssgueltticos, entre otras

E Y Fecha: 2 I%ﬂ V2 Ge D

Peligros psicosocial
Es el que se derva de lasde  aencias enla arganizacion y la gestion del trabajo y puede
producir resultados pricologicas, isiologicos ¥ soclales negativos

-Gestion organizacional - Jorada de rabajo - Organizacion del frabajo
Caracteristicas de grupo social de trabajo - Contenidos de 1a tarea
- Interface person / tared

Efectos: Pusden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estrés de ongen laboral.
Peligras de seguridad / mecdnicos
Comunto de factores fisicos que pueden dar [ugar a una lesion por la accion mecanica de
slementos de maquinas, hertamientas, piezas o trabajar o materlales proyectados, solidos o
Muiefos (IMSHT)

- Maguinas - Equipos - Herramientas - Fiezas a trabajar - Mateniales proyectados

Efectos: Pueden generar lesianes por atrapamientos. gelpes o cortes de algan drea o segmanio
de nuestin cuerpa

Peligros de seguridad / locatives
Constituye una condicion permanente en |as labares de trabajn

Irrequiaridades e estrueturas - Superficies deslizantes o cen diferencla de nivel
- Almacenamicento inadecuado - Caidas de objetos
- Condiciones de orden y asec

Efectos: Pusden preducir lesiones y contusionss par caidas, golpes, cartes, contusiones, et

Peligros de sequridad / electricos
Dcurre porof contacto, no controlado con wna fuente de tensitn

-Contacto con alta, media y baja tension - Estatica
Electos: Pueden producir guemaduras, shock eléctrico y la muerte
Peligras de seguridad / tecnoldgicas
El Sisterma Nodional de Gestion del Riesgo de Desastres considera 2| Riesgo tecnoldgico a los
danns o perdidas potenciales que pueden presentarse debido J los oventos generados por el
use yacceso 3 1 tecnologia, onmnados en sucesos antrépicos, naturales, socio-naturales v
propios de la operacion

- Expinsion - Fugas - Derrames - Incendins

Electos: Pueden producir emergencias generales con heridos ¥ musttos.
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Cuestionario. Marque verdadero o falso. f
L O( Oy A- ‘“x...\ﬁ h\i—*h
Nombre y apellido legible y claro [t \ AT M) < 20 I M AT ,

1. Ademas de las hetramientas de mana. los trabajadores de la madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F v_K

2. Los centimetros son una unidad métrica de medida. F \ ;g

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

F_Vv. KK

4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacion de

proyectos F ') I;"

9. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VX

€. los carpinteras usan habilidades estimadas para calcular los tamafos, F VoW
L™

7. sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm mas 3cm = 45[ 5:% < KA

sumar: 125 cm mas 125 cm = (. ) el resultado convertirlo en metros= 20U RO

8. convertir 3 metros en centimetros = ()0 %
convertir 125 metros en centimetros | | Z 5‘:".- .

9. teniendo un listdn de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada

listén de =3)de _ x_ x_ BOCF\ )( l.5 Con '.5 o0

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = ][l 7 ), (128 metros
menos 280 centimetros={f, 7 ), (128 metros menos 28 milimetras= )

126 .72 \ﬁ?}l

Exitos estimados aprendices






SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

}Em:nﬁ_w :H:__mwﬁ MQ”_RJJ v__ﬁa& Fecha: num -N \PE

;QUE ES SALUD?

sLa salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermiedadess.

b itn gt o) Fis st e Le Cutalib o ien s e Osgarszacinn Mlirshal e b Salosk opim b wsprtacks oo b ot vty S il teiad soinal i
rreMlitema S el | F e ottt L0 e i the FEAK Nl 0 T3k s v SR e i mermrershante s e 1 it AV Aircerild il Hiv Wit
hgarsane M2 100§ S0 b e e sl e

T Ldofa o s P ) s ey Uil | 3

{QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal es un activo clave y ecencial para |4 productividad y rentablldad de una erpress,
por o gue es impontanté conocer su estodo, con el in de mantener a sus colaboradorss an
bBuenas condiciones,

La salud fabaral 84 una rama especalizads de la medicina que se centra on el bienestar fisico ¥
mental de los empleados en el lugar de trabajo: Los equipos de salud laboral mantienen bien a
tas personas en £ trabajo, fislica y mentalmente, Los servicios de salud laboral ayudardn a
mantener a sus empleados sanos y seguros mientras trabajan y a gestionar cualquler resgo en
el lugar de trabajo que pueda dar lugar a problemas de salud relacionadas con el trabajo.

Las condiciones de empleo y trabajo en la economia formal o informisl sbarcan otros factores
determinantes como son 1as horas de Lrabajo, 8 satario, las politicas laborales relativas a 1a
licencia de maternidad, las disposiciones de promocicn y proteccion de la salud, ate. La
_:.._,m..__:@an_..,..._ muestra qui la buena salud &5 un aspecto positive para los negocins ¥ mejones
lugares de trabajo tenen mejores resultadas financiems,

El objetiva de la salud ocupacional es prevenir las enfermedades v lesiones relacionadas con ol
trabajo, Algunias foarmas pueden ser

Alentar practicas de trabafo seguras.
- Ergonomia (estudiando como trabajas ¥ cdma podrias trabajar mejar),
- Monitorear la salud de la fuerza de trabajo,

Apoyando el manejo de la ausencia por enfermedad

Lin servicio de salud ocupacional tambign podria;

- Trabajar con su empleador para implementar paliticas ¥ garantizar- el cumplimiento de la
salud y la seguridad,

- Healizar evaluaciones de salud previas ol empleo;

- Apoyar programas de educacidn v promacion de la salud,

- Proparcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no reladionados con la salud:

- Proporciunar a su empleador cansejos y ariettacion para realizar ajustes razonables en s
condiciones de trabaja

Todos las empleados tienen derecho a la asistencia sanitania ocupacianal, independientemenle
de fa naturaleza y la duracian de la relacian labiaral

La atencion medica ocupacongl es un servicio properconado y pugado por el empleador can
el fin de respaldar la capacidad de trabajo de los empleados. Ademis, esta pramueve un
ambiente de trabago saludable v condiciones de trabajo seguras

Para desarroflar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferentes
persenas profesionates en el drea, con el iin de cubsir los distintos aspectos en b salud de una
persana. Los lipos mas camunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud otupacio-
nal son medicos, enfermeras, fisioterapeutas, higienistas ccupacionales e ingenieros de
segubidad. Ademas, tienen personal de aficing v en algunos lgares se puede tenes un
pacalogo empleado o incluso un sacerdate

Los mejores medicas y enfermeras de salld ocupaclonal son aquellos que tienen un buen
conocimiento del lugar de trabajo y sus riesgos, asi coma un buen conocimiento del trabajatlol
y su estado de salud, y pueden cumplir con los requisitos de ambos.

El profesional midice na esta del lado del empleadar, nl del lado del empleado, sino un
especialista objetivo independlente que evaliia y asesora sobre lo que parece mejor tanto para
el empheado como para 2 empleadoer en relacion con la salud y &l trabajo de una persona,
comvirtiéndiose 45 La salud ocupacional en ung especle de "puente médica® entre el empleadar
y sus necesidades comercialies, y el empleado v su estado de salud

{QUE ES SALUD S5T?

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajacores
colombiands y en desarollo de las narmas y convenios internacionales, establecia el Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo {SG-55T), el cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un procese togico y por etapas. basado en
fa miejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacidn, la planthcacion, la aplicacion, la
evaluacian, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaiuar
¥ cantrolar los riesgos gue puedan afectan Iy sequridad v la salud en los espacios laborales.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Elsistemia de gestiin aplica a todos o5 empleadores puldlicos y privades, los trabajadoes
dependientes & independientes, los trabajadores cooperados, los tiabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrata civil, comercial o administrativo, las
arganizaciones de econamia solidaria y def sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremisciones u ssociaciones que afilian trabajadores independientss al
Sisterma de Seguridad Social Integral; las administradoras de rigsqos laborales; la Palicia
Macional enlo que corresponde a su personal no unifarmado y at personal cvil de las Fuerzas
Militanes,

;OBJETIVO GENERAL?

Facilitar et procesa de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad 'y Salud en el
Trabajo por parte de los emplegdores y cantratantes, asequrando el cumplimienta de las
narmas minimas establecidas por el Sistema Genaral de Riesgos Laborales para la protecchan
de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la identificaclén de
practicas, procesos, situaciones peligrosasy de acoones de intervencitn en los nesgos propias
de la actividad econdimica
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- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Aprendiz: ._m_:a—h%m “ Mnr_r; :_ —_ __q_nmn:EGMI m DN@[

FACTORES DE RIESGO

Lors factores de riesgo son aquellos fenamenos, elementos o acciones que, sumados a algunas
candiciones de las persanas y el ambiente, pucden desencadenar Accidentes de Trabajo o
generar con gl transcurso del tiempo Enfermedades Laborales, Entre los factines de rlesegn a los
que no podemaos ver expuestas debido a la actividad econgmica de nuestra sotidad. encantra-
TTHaS:

Peligros fisicos
Condicipnes ambientales de naturaleza isica considerando esta como la energia que e
desplaza en &l medio

Huminacion - Ruide - Radaciones no ionizantes - Vikiracionos Temperaturas eatromas

Elacton: Pueden producir sordera, fatiga visual, alteraciones die La piel, altorsciones del sistema
astenmuscular y def circulatorio, entre otras.

Peligros quimicos
Es aquil producido por una exposicion no controlada a sustancias v agertes quimicos

- Gases y vapores - Polvos orgamicos e inorganicos - Fibwas - Liguidos
« Humas metilicos y nn metdlicos - Material particulado

Efectos: Pueden produci quemaduras en pral v ojos. problemas respiratisplos,
dntoxicaciones v/ cancer, entfe otros.

Peligros biologicos
Surge por la esposicion laboral a miceo ymacm organismos que puredan causar danos al
trabajador.

Virus - Hongos - Bactenas - Parasitos - Ricketsias - Brradiurss - Mordedisas
- Flutdirs o excrementos

Efectos: Pueden praduci intecciones en los difersntes sistermas v problomas
CUtdneos

Peligros biomecdnicos

Son aquellas situaciones que ticnen que ver con la adecuacion del trabiajo ala fi-
sinnamia humana: los puestos de trabajo, las dimensiones y condicignes de las ki nas,
equIpos, super cies y herramientas de trabixe cuyo diseno, pesi, forma y condiciones y
condiciones de usa, raen coma consecuencia, faliga fisica y lesiones outeamusculares,

Posturas de trabajo - Esfuerzo - Mamipulacion manual de cargas Maovimientos repetitivos

Electos: Pueden producir lesiones y desordenes mdsculn —esquelitioos, entre otros

Peligros psicosocial
Es el que se deriva de las de ciencias 2 la srganizacian v ia gestion del trabajo v pucde
produci resultados psicologicos: isiolagicos y wociales negativas

- Lestidn omganizacionat - lornada de trabajo - Orgarizacion del trabago
« Caracteristicos de gropo social de trabajo - Contenidos de [ tares
-Interface persona / tarea

Efectod: Pueden producir desde fatia fisica y mental, hasta estres de argen laboral
Peligras de seguridad / mecanicos
Comumo de factores fsicos que pueden dar lugara una lesion por la accion mecanica de
elementos de maguinas, herramientas, meras 3 rabagar o matenales provectados, salidos o
Hlapicdos (INSHT

Maguinas - Equipol - Herramientas - Piogas a trabajar - Mareriales provectados

Flectos: Pucdien generar lesiones por atrapamientaos, golpes o cortes de algun area o segmento
die nuestro CLIEFRD

Peligros de sequndad / locatives
Constitlye una condicion parmanente e las labares de trabago,

Irregrulandades en estructuras - Superficies deslzantes o con diferencia de nivel
Almacenamiento inadecuado - Caidas de obyetos
- Condicienes de orden y asen

Efectos: Pueden producr lesiones y contusiones por caidas, golpes, cortes; conlusiones. ete,

Peligros de sequridod / electricos
Chourre por el contacto, no controlado can Una fuente de tension

- Camacto con alts, media v baja tension - Estitica
Efectos: Pueden producir guemaduras, shock eléctrico y la muerte
Peligras de seguridad / tecnologicos
Ll Sisterna Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres considera & Rissgo tec nologico 4 los
dasios o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido a las eventas aenerados por el
S0 Y A0Ces0 A la tecnologia, originados en sucesas antropicos, naturales, socio-naturales ¥
propios de la operacicn.

- Explosicin - Fugas - Derrarmes - Incendios

Efectos: Pueden producir emergencias generales con heridos y muertos,
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.
- ! =]
Nombre y apellido legible y claro féfﬂaﬁcJO Sanchez darme.

1. Ademas de las herramientas de mana, los lfgba}adores de la madera puaden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F A"

2. Los centimetros son una unidad métrica de medida. F \

3. Los milimetros son las unidades metricas mas pequenas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas corias enire los centimetros.
F_Vw

4. Los \rabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacion de
provectos F V %

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F V_pR,

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamarios. F V&

7. sumar: 23.3 cm mas 23.0cm mas3em=_ At I 4 C M
sumar: 125 cm mas 125 cm = (240e! resultado converhrlcr en metros= a 50 #H

8. convertir 3 metros en centimetros = =2 (0 . /7
convertir 125 metros en centimetros _ |\ 2 .5 O ¢ 1y

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de large
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de 1 5x15x 20

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros =y a0 ¥, (128 metros
menos 280 centimetrcs:loc‘j’. (128 metros menos 28 milimetros= | 2 ,1.}“?[2

Exitos estimados aprendices






- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: ‘ﬁﬁmbkﬁu fm.XLEF ﬂmnrm“EWﬁhﬁu

¢ QUE ES SALUD?
ska salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, v no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess
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¢ QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal o4 un activi clave y esencial para la productividad y rentabilidad di una empresa,
por o guie &5 impertante conocet su ostado, con el in de mantenar a sus colaborsdores en
buenas condiciones,

La salud laboral 25 una rtama specializada de la medicina que se centra en el bidnestar fisico
mental de los empleados en el lugar de trabajo. Los equipos de salud laboral mantianen bien o
I35 persanas en el trabajo, fisica y mentalimente. Los servicios die salud labaral ayudardn a

mantenes a sus empleados sanos y seguios mient:as trabajan ¥y a gestionar cualguie
el lugar de trabajo gue pueda dar lugar a problemas de salud refaciorados con el tabajo.

Las condiciones de emplés v trabajo en ls economia format o informal abarcan otros factores
determinantes como son las horas de trabajo, @l salario, las politicas laborales nelativas a la
ficencia de matermidad, las disposiciones de promocidn y proteccion de la salud, et La
investigacian muesira que [ buena salud es un aspecto positivo para los negocios y mejores
lugares de trabajo tienen mejores resultadas financ ieros.

El pbjetiva de la salud of upacional &s prevenir las enfermedades v losipnes relacionacdas con el
trabaje, Algumas formas pueden ser:

Alentar practicas de trabajo sequras

Ergonamia {estudiande cadma trabajas y como podrias trabaagar mejor),
- Monitorear la salud de la fuerza de trabajo,
- Apovando &l manejo de la ausencia por enfermedad.

Un servicio de salud ocupacional tambien podria;

Trabagar con su empleador para implementar politicas y garantizar &l cumplimiento de la
salud y la sequridad;

- Realizar svaluaciones de salud previas al empleo;

- Apoyar programas de educacion y promocion de ba salud;

- Praporcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no relacionados con la salud;

- Praporcional asu empleador consejos y arientacion para realizar ajustes razonables en s
condicones de trabajo. 3

Tados los empleados tienen derecho o [a asistencia sanitana atupacional, independientements
de Ly naturalesa y la duracidn de 3 relacidn labaral,

La atencion medica ocupacional es un servicko proparcionado y pagado por el empleador con
el fin de respaldar la capacidad de trabajo de los empleadas. Ademds, esta promuéeve un
ambiente de trabajo saludable y condiciones do trabajo seguras.

Para desarrollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cusnta con diferentes
personas profesionales eén el drea, con el fin de cubrir 105 distintos aspectos en la salud de una
persona. Los tpos mas comunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud ooupacio-
nal son médicos, enfermeras, fsoterapeatas, higiemistas ecupacionales e ingenieros de
sequridad, Ademdas, tienen personal de oficina v en alqunos lugares se puede tener un
psictlogoe empleado o mohuso un sacerdote.

Los mejores medicas y enfermeras de salud ocupacional son aquellos que tlenen un buen
tonadimierto del lugar de trabajo y sus riesgos, asi coimo un buen conocimienta del trabajador
¥ su estado de salud, y pueden cumplir con los requisitos de ambos,

El profesional médico no esta del lado del empleador, ni del lado del empleado, sino un
especialista ohjetve mdependiente que evalia y asesora sobre lo que parece mejor tanta para
el empleadn como para el empleador en relacon con la salud y el trabajo de una persona,
comvirtiendose asi |a salud poupacional en una espedie de “puente médico” entie 8] empleadaor
y sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud.

JQUEESSALUD 5577

El Ministerie del Trabajo comprometida con |as politicas de proteccion de los trabajadores
colambianos y on desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema
de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo (5G-55T), 2l cual debe ser implementada por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso lagico y por efapas, basado en
la migjora continua, lo cual incluye 13 politica, la erganizacion, la planificacian, la aplicacian, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejara con el objetivo de antictpar, reconacer, evaluar
y controlar los niesgos gue puedan afectar la seguridad v 1a salud en los espacios laborales,

(A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistema de gestién aplica a todos los empleadores publicos y privados, los frabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misian, los
contratanies de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o admimistrativo, las
organizaciones de econgmia solidaria y del sector cooperative, las empresas de servicios
temparales, las agremiaciones u asociaciones que afilan trabajadores independientes al
Sistema de Sequridad Social Integral; laz administradoras de riesgos labarales; la Policia
Macianal en lo que corresponde a su personal no uniformade y al personal oivil de las Fuerzas
Militares.

OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el procesade implementacion del Sistema de Gestidn de Segundad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando ef cumplimiento de kas
normas minimas establecidas por el Sistema General de Rlesgos Laberales para la proteccion
de |2 integridad del personal que realiza el trabagn, labar o actividad, con la identificacion de
practicas, procesus, situaciones peligrosas y de acoanes de Intervencian en fos riesgos propios
de la actividad econdmica.
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- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: \mu. NG Q Sl _._.m [ Va_mm,nrw_ .N\m Lh..__m...n ~2020

FACTORES DE RIESGO

L factares de resqo son agquellos lenamenaos, elementos o acciones que, surmados a algunas
condiciones de las perscnas y el ambiente, pucden desencadenar Accidentes de Trabajo o
generar con el transcurso del tiempa Enfermedades Laborales, Entre los factores de nesgo a ios
que no podemos ver expuesios debido ala actividad economica de nuestra entidad, encontra
ks

Paligros fisicos
Condicionms ambientales de naturalesa fisica considerando esta coma fa energia que se
desplaga en el medio,

Muminacion - Ruidg - Radiaciones no ignizantes - Vibraciones - Temperaturas extiemas

Efecton: Pueden producin scrdesa, fatiga visual, alteradionesde la piel, alteraciones del sistema
osteamusculary del circulatano, entre otros

Peligras quimicos
Es aqual producido por ung exposcion no controlada a sustancias y agentes guimicas

Gases y vapores - Polvas organicos e inorganicos - Filras - Liquidos
- Humos matdlicos y no metdlicos - Material particulado

Fectas Pueden producir quemaduras en pial y ojos, problemas respiratorios.
InteCACiones yo CAncer, entre otros.

Peligros biologicos
Surige pew laevposicion laboral a micro y macro organismos que puedan causar danog 4
trabajador.

- Vinus - Hongos - Bacterias - Parasitos - Ricketsias - Paaduras - Mordeduras
Fluidos o sxcremeantos

Efectos: Pueden producr infecciones en los diferentes sstomas y problemas
cutansos

Peligros bromecamicos

Siany agquedlas situaciones quie tienen que v con ld adecuaciin del trabajo a la B
sionomia humana! los puestas de trabajo, a5 dimensiones y condiciones de s midguinas,
equipns, super cigs y herramientas de trabajo coyo diseno, peso, forma y condiciones y
condicionasy de uso, traen como consecaendia; fatga fisica y lesiones osteomusculares

Posturas de frabajo - Esfuerza - Manipulacion manual de cargas - Movimientos ropotitivos

Efectos Pueden producir lesiones v desardeness musculo —ssqueldticos, entre otros

Peligros pricasocial
Es el gue se deriva de las de oencias en la organizacion o L gestion del tralajo y puece
producir resultados psicolagicas, Asioléoicos y sociales negativos.

- Gestidn arganizadional - lomada de trabago - (hganizacion del trabajo
- Caracteristicas de grupo social di trabajo - Contenidos de la tarea
Interface persona / tarea

Efectos. Pueden producir desde fatiga fisica v mental, hasta estres de origen Labasral
Peligros de seguridad / mecanicos
Conjunto de factores fismos que pueden dar ligar 4 una lesion por la accion mecanica de
elamentos de maguinas, herramiantas, piezas a trabajar o matenales proyectados, solbdos o
fluidis (1RSHT)

- Maguinas - Fquipos - Heramientas - Piezas 4 (rabajar - Materiales puoyectados

Electos: Pusden generar lesiones por atrapamientos, golpes ocortes de algon irea o segmento
de NUestno cusrp

Peligros de seguridad / locativos
Constituye una condicion permanenta en las labores de trabago,

< trregularidades enestruc turas - Superhicios deshizantes o con diferencia de mvel
< Abmacenamiento nadecuado - Caidas de objetos
- Condiciones di orden y aseo

Efectos: Pdedsn produci lesiones ¥ contusiones par caidas, golpes, Cores, contusiones, el

Peligros de seguridad / electricas
Ccurre por el comtacte, no controlado con una fuente de tensidn,

Contacto con alta, media y baja tension - Estatica
Efectos: Pueden producin quemaduras, shock eléctrico y la muoerte.
Peligros de sequridad / tecnoldgicos
El Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres considera el Riesgo tecnoiogics a los
danos 0 perdidas potenciales que pueden presentase detido a los eventos generados por ol
wao y acceso a b tecnologia, originados en sucesos antropicos, naturales, secio-naturales y
propios de la operackon,

- Explosion - Fugas - Derrames - Incendios

Efectos: Pueden producir emergencias generales con henidosy musertos
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Cuestionario. Margue verdadero o falso. -

T

Nombre y apellido legible y claro (,Jf;-r ) Nedl cdm-*'rl J( > Sea e g L7

1.

10.

Ademas de las herramientas de mano, los operanos pueden utilizar dispositives de alta
tecnologia F VX

Los cantimetros son una unidad métrica de medida. F Vox

Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas que estan en la
regla y gue tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

e VLR

Los operarios usan las hojas de calculo para la planificacién de proyectos F Vv

Para realizar efectivamente una carta de produccién debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VX

les carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanos, F & W

. sumar; 233cmmas 23.0cmmas3cm=_ UG L i . |'
sumar: 125 cm mas 125 cm = (120) el resultado convertirlo en metros= mic lio y Hedio

. : |
convertir 3 metros en centimetros = 3o Lpﬂ_fl.nwuc;.

convertir 125 metros en centimetros _ |75 ¢ ;'an{m-;:u"rg y

teniendo un liston de 15 ¢cm de ancho x 15 ¢cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de 30x15x |5

operacion de resta (128 metros menos 28 metros = (00 ), (128 metros
menas 280 centimetros=(zL, %), (128 metros menos 28 milimetros= 26 +¢),

Exitos estimados aprendices

T

Y






Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro .. =~ \par

'

1. Ademas de las herramientas de mano, los operarios pueden utilizar ﬁ|5pusitivcs de alta
tecnologiaF o« W

2. Los centimetros son una unidad matrca de medida. F W

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequefas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

F vX
4. Los operarios usan las hojas de calculo para la planificacion de prayectos F X
5. Para realizar efectivamente una carta de produccién debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F v X
6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamarios, F W X

7. sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm riias 3em = UDI,

sumar: 125 cm mas 125 cm = {1:} el resultado convertirlo en metros= 2~ ..

8. convertir 3 metras en centimetros = << LA
convertir 125 metros en centimetros SO0

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de 15 x'\ x5

=y

10. operacion de resta (128 metros menos 28 metros = (| J), (128 metros

!

menos 280 centimetros= | . ~), (128 metros menos 28 milimetros=2 "),

Exitos estimados aprendices



'-_:._—.'—.



Cantro de Tecnologias para la
'?/\ | Construcltion y la Madera

e giorasl Camteito ©Oaiital

Imstructora: Katheryn Prieto
Ficha: Ficha 2106176 Programa Operario en Maguinaria para el Trabajo de la Madera
Competencia; Etica para una cultura de PAZ Tercera entrega componente |l de la compotonca,

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDC CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje | Apropiar metedalogias de aprandizaje prapias del =ntoque de formacian para el desarrolio de competencias
SEMANA 7. CIUDADANDS PROMOTORES DE PAZ. Mi autorreflexion

Actividad de reflexidn Iniclal; Estimados aprendices, con el fin de inicist oste tercer aparte de la compotencia de Etca para una Cultura de Paz, ios
Invite & realizar la sigulente lectura y contestar de una forma lbre las preguntas gue alll nas plantean

EL MERCADER ¥ LOS CAMELLDS

Cuenta una historia drabe, que un rico mercader salid a vender mercancias en compafiia de sus servidores, v con una caravana de 12 camellos.

De noche pararan en un oasis para dormir, llegd su asistente y le dijo;
- Sefior, tenamos un problema: ya hemas amarrado 11 camellos pero olvidamas trasr una estaca, y no sabemos que hacer con el que nos falta.

= Muy sencilio, dijo ef mercader, - simula delante del animal que clavas la estaca, v lo
amarras a ella. El camello, que es torpe, creera que estd sujeto, y se quadara quieto.

Los servidores hicieron (o que dijo su sefior, y se fueron a dormir. Al smanecer, vieron que todos los camellos estaban en su lugar. Fue de nugve el
asistente y le dijo al comerciante que tenia los camellos listos para partir, pero que no podia paner en camino al camello nGmero 12

El sefior les dijo que simularan desatarls, porque creia que estaba amarrado. Asi sa hizo, y la caravana pudo proseguir su caming.
{Cuantos lazas mentales nos frenan?

"Si plensas que estas vencide, ya lo estds”, decla Christian Barnard

Que reflexion me deja este aparte?

SEMANA 7. SUIETOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Competencias Soclo-emocionales: Se trata de manefar, gestionar, expresar y afrontar las emociones carrectamente, teniendo en cuenta que
los estados emocianales influyen en la cognicidn y el comportamiento

La Inteligencia Emacional segun Daniel Goldman: De poco nos sirve un cerebro brillante y un elevado cociente intelectual si no entendemos de
@mpatia, si no sabemas leer emociones proplas y ajenas. Ser extranjeros del prople corazan y de esa conclencia social donde aprender a conectar,
a gestionar el miedo y a ser asertivas es defar a un |lado vallesas capacidades. ‘Lo inteligencia emocional es dos veces mas importante que las
destrezos técnicas o el coeficiente intelectual para determinor el desempedo de la alta gerencia”.

Otras habllidades gue caracterizan a la inteligencia emocional scn: suficiente motivacién y persistencia en los proyectos, resistencia a las
frustraciones, contral de los impulses, regulacion del humor, desarrallo de la empatfa y manejo del estrés. Es notable lo que se ha avanzado, en
solo diez afios, en cuanto a la investigacién de la inteligencia emocional en distintos ambitos del guehacer humano: educacisn, salud, familia v
EMpresa.

Ejemplo 1. Inteligencia Emocional: Los expertos aseguran que las malas personas punca llegan a ser buenos profesionales. Hoy en dia, todos
guieren lograr el éxito profesional y plensan que esto solo se logra 2 través de un titulo universitario y con mas grades y capacitacianes. {Pero,
ademds de todo aguello, qué se necesita para lograr fa excelencla profesional? Se ha demostrads que las mejores empresas del munda no
necesariamente demandan trabajadores con formacién terciaria,

Elzborado por Instruciosa Lseth Mendieta M
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j Furdamon Unversia, de Evpana, publica el purte devista dal prostagioss psicalepa, nsurotentifico ¢ dacente Howard Gardner guien sdstione
it para Quie un profesiondl sea realmente extose, pnmeso debe 5er 00§ Baens pirrsana. Gardner respalda esta teanz con los resultados de su
wpcrimenta Good Wark Project oo el cusl luego de entrevistar @ mas de 12 000 individuos, establecio que los mejores prefesansles san
eNtatpntes, compronitidos y eticos. £l concluye, 3 partic de e, gue las malas Fersonas oo llegaran & ser nuncs beenos profesionales porgue no
Ausen Eles nse comprometen gara cumphe Mty o abjetgs, 2o los que plos nosesn el ceptro, Cuando Gardner se refiere a buenas personas
habla de aquellas que demuestran coherencia entre |o que dicen y hacen: las que predican cen ¢l ejemplo. Es decir, las personas que plensan y
actuan de forma ética,

En el enterna pratesional, faoldmes de una buena persona o buen gresos anal ceando @l trabajader demuestra ter responsable cpnogn musma y
LEn Ul COMpangroy. cuanda son empaticas, cpandp antiende que £ i ng qustifica [os madios ¢ que no mportan las diterencias e pensamientn
tlandg sedebe batcar un objetivo comin gue bénefitie a| grupo o o e o areca Ademas, abe recanecer @ méfto del otrg &n lugar de atrtuese

VIERDTET gl W s 300 progpas, v b deda gocatender s responsabilidades hue 1 corresbonden

El exito profesional es impertante, pero debe estar acompanado del exito personal ¥ la preccupacidn por €l projime. Aspiremaos a no solo ser un

excelente profesional, sino s ser persanas honestas, integras, preocupadas por el projime, que respetan @ los demds ¥ Que con su quehacer
contribuyen a canstruir una mejor sociedad. (Yowa g Gardeer

Ejemplo 2 Inteligenchn Emocional. Existe en Japdan un dicho gue traducde dice mas o menos «Tarde o temprane |a discipling vencerd a:la
inteligencias, e duclr es mportante tener talento, pero ey mas importante ser dscplnado oara lograr gl éxito. Entendiendo coma disciplina la
autorrggulacion ce! camoartamientn, |Evantarse temprang, sor puntuaies, Lumpglic con a pafabra empefads, cumplir can sus tareas de marera
ficiente, gtc

A los japoneses no tes interesa ser inteligentes; sing distiplingdos, porgue es en iz discipling donde segur: ellos estd el éxito. La prueba de osto, e
que o3 japoneses no inventaron (as autas, ni las.matos, o las computadoras, ni las radios, mi las caicaladeras, Pero ¢quienes san los duefios de
Tayots, Susdkl, Kawasakl, Yamaha, Nissan, Mitsuoishi, Sory Valoe, Toshiba, Hitachs v etc?., los japaneses,

Tadeo e gueilego a'las manas ce 1os jagoneses, o mejararon gracias a su disciping, porque es un puebla diseiplinada & muerts, La disciplina para
elioy es el secreto del éxito.

Un japonés [amids lfega tarde 5 Una cita. Siusted e tice gue esa lasseis, e5a lossels, 5 o5 a las et 5 3 lassiete. Nunca fallay 5:va a fallar le avisa
dosdias antes; woren que vay a lfegar 15 mirutas tarde pasado mafianas. Es pxactamente asl. Para ellos ol tiempo es honorable y no Importa ser
nieligente, imports ser disciplinado en el tiempo, porque tarde o temprano fa discipling vencerd 3 |a inteligencia

V5 |2 frase dice gue la discipling tarde o Yemprana vencard o [a inteligentia, yo le aseglro que ka falta de disciplina, or mis talenta que usted
ierga. en aigun mamento, leva a hacer perder las mejores oportunidades de su vida, (Xery Jakol Colombo-japomes |

Aspectos de (a Inteligencla Emocianal

Actividad 2. Akara ez necesario |t identificands y cohceptualirands conooimientos claves para continuar con el desarrollo de esta actividad,
Bespanca e5te (tem, reconstrayenda con 545 propias palabras cada ung de los térmings que se le solicitan, Esta es ura forma de ir afianzandeo los
SADBETAY ECESATInS i;ara e pesarrolio e g ultma guia te trabaio
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Actividad 3. Trata de dar ura respussta de forma Boresta s estas preguntas (Solo responde 5 0 no)
s cbmtnasEgramiud? P bl canpoente ge o bus o o® nd® resbido v o ds M
. ¢ Te ofreces para prestar ayuda a cualguessa aur RO, TIENLS Duenas miencionesf ':: ! o
» cCompartes vy dejas gue te -_".‘{.-l‘.‘Z:'-' _ll cEnsenan o gue hatos y dejas gue In gente aprenda oe bu experdn i f_“‘
. ¢ Esperas cosas buenas de los demas? _hlil
. cBieninterpretas? » Eren di [ pue peensan gue as anilicat no AP, SN0 QUE L00 para menrar ‘::"
¢ (Eresconvenid@ h\j:" daiermbras para Fecops rriple roesembrard S
. JEmipleas tu tampo en cnticar o hablar de o P i criticas e las dus ostan predentes? dAlguna v
ridiculizay 4 atras? L )
. ‘Sacas [a cara por loy gue no estdoy eres copad deparar uma coneersacion donde ¢l chitere y L Chtica s8ah o9 grivcipate Ftaganista
T3\ ¥ ki no puedes ire, Jdejas de partacigas }“lé
. 1 Te consideras una persona transparente vn LS acooneés o e geardas stempre un as bajo la manga
SEMANA 8. ANALISIS DIFERENTES ASPECTOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Actividad 4. Coloco debajo de cada dibuja que aspecto se relaciona con el tema de inteligencia emacional
A
£ '
N ; W
, , [ ok

Efagorano por instruttara Liggth Mendeta b
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NOMBRE DEL APRENDIZ ©

Buena tarde he recibido sus evidencaws v pocooa paco las vay revisangn en esla entrogs
abordaremastemas como: fichas tecrite, séfalizacion, v plementos do profoccian nerenmn

Ya saben por entregas anteriores que todw amprosa Colombiana debr cumplir con nomatvidad en
matetia de seguridad y salud en e| irabajo y=jue una de ellas es implementar un sistemns de gestion
an Seguridad y salud en el trabajo para ello tés empresas degen conoter muy bien ton oue materia
prima trabajan y comao realizan sus procescs . En el caso de carpinteria en donde existen Méquiras
Muy peligrosas para |os trabajadores y herramiontas manuales que pueden ccasionar ncidentos.
atcidentes de-trabiajo o también enfermedades Laborales es impartante cue cada Bmprasa olabare
Dncaea fichastéenicas de cada herranvrata Marnal elect o manual o magana que ptiliran narao)
Aratesa de transformacion de Iz magderd

Hoy wvan 4 realizar las siguientes activedodes: ACTIVIDAD # 1 Elaborar fichas téenicas de las
herramientas Manuales gue se utilizan en carpinteria para ello diligencie la sgte tabla.

Nombre y dibujo de la Funcionalidad/ para quesirve | Normas de seguridad

herramienta Manual . — .
ajemplo Sirve para realizar cortes en | Revisarla heja del bisturi, |
Bisturi —a papel, carton, chapilla con el | Aevisar la herramionta antes

fin de obitener moldes . de usar.
Desechar la hoja si esta en mal
15_ estado. . |
LYy par chithay b lea
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ACTIVIDAD # 2: ELEMENTOS DE PAOTECCION PERSOMAL. Encierra en un circulo los
elementos de proteccion personal para los pies. Con un triangulo los epp para wias
respiratorias, con una X los que son pars proteccion de las Manos, con un remba para
los ojos, ten un cuadrado los de la cibicza, para los oidos con un rectangulo, y para la
cara una estrella y si tienen calores pezi mucho me|jer.

1




\ ]
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ACTIVIDAD # 3; Elabare una sopade

letras alusiva a temas abordadns en las diferentos entregas.

5 !

ACTIVIDAD # 4; juguemos un poco desde la distancia. ADIVINA 4 ADIVINADOR.

1. Cargadas van,

Cargadas vienen

¥ en el camina no se detienen . Quien soy?
? - L - -t#-ﬂ.

= & r - $ 4 W=

x

Viste chaleco blanca,
Y también Negro frac
BS UM ave que no vuela

pero nada.

Que sera? :

—

Ahora es su turno escriba una adivinanza paa mi.....,

ACTIVIDAD # 5: Sedalizacian se que ustedes abran visto la sipuiente sefializacian.

r‘ -
CED it

I i el T ]

(A sums

sabian que el color amarillo significa pelern o advertencia, gue el

colar arul significa uso

obligatorio de elementos de proteccion personal, rojo con franja en la mitad siempre sera

pfnl'l'ih'ﬂ'-'rﬂ y el color verde siempre sera SAUVAMENTD por eso la sefalizacion para salida de

amergencia, rutd de evacuacion, punto defencuentro es verde. También es importante que
1

A




man:a una Figura geométrica, ¢ cual sera esa figura
grométrica que estd asociada a cada color? ~ara el amarillo es triangulo, para la de color azul es
un rectangulo con fondo azul y combinan el bionca, para el celor rojo es un circulo con franja roja
de color vorde slempre ser: un rectangulo. Ahora les dejo el reto de plasmar lo

moncionarles gue cade sefalizacién

do promibido, las
que acabo de explicar en la tabla de abajo, == R R
COLOR | FIGURA GEOMETRICA | INFORMACION EIEMPLO/ DIBUID. |
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ACTIVIDAD # G: Dibuje los elementes de proteccion personal para un carpinterd.

Espern sus trabajos, culdesen mutho recusrden lavar sus manos frecuentemente y porta

tapahocas.

EELSa 4 e BT ———— A= Rl 4 | ”"ﬁ P et Ty -
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Imstructora Monica Espe en seguridad y salud-en el trabajo f b
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

SEMANA 1. CONCEPTO DE PAZ

Estimado aprendiz, en el desarrollo de su proceso de formacidn, tieme un Bspacic destinado a fortalecer fas
competencias humanas cuyo objetivo es farmarse de manera Integral haciendo de nuestro futurg egresado un mejor se
humano y ciudadano.

1. Porfavor describa en las slguientes jineas, lo que interpreta de la imagen de
Iz izquierda;

d ""
i"E’qu-Jf. & £ e T ':: P T e L= Fa
Tr—— ' i J s . ™
Jorle gl g by < Letd ent ¥ i

7 -' 7 —

2. Leer los sigueintes cenceptos y a partir de ellos destague 3 ideas relevantes de lo que es el concepto de
PAZ para usted

Segun la RAE PAZ es: Situacion en la que no existe lucha armada en un pais o entre paises,
2. f. Relacion de armonia entre fas persanas, sin enfrentamientos ni conflictas.
3. . Acuerdo alcanzado entre las naciones por el que se pone fin a una zuerra.

Para Galtung, “no ha de buscarse &n la guerra, sino en la violencia, de manera gue cualquier definlcidn de lo gue
entendemos por paz signifigue o impligue una ausencia o una disminucion de tado tipo de violencis, ya sea directa
(fisica o verbal), estructural o cultural o vaya dirigida contra el cuerpo, la mente & ol Bspirity de cualguier ser humane o
tontra la naturaleza. La paz por tanto, sera la suma de |a paz directs, |3 par estructural v la par cultural La paz es
tambien la condicion, el contexto, para que los conflictos puedan ser transformados creatlvamente y de forma no
violenta, de tal manera que creamos paz en |a medida que somos capaces de transformar los conflictos an coaperacion,
de forma creadora y positiva, reconociendo a los oponentes y utilizando el método del didlogo.

Utra concepcion de paz |a presenta el autor Jares, X. (1999), quien expone el concepto de paz en relacion al concepto de
justicia social y desarrollo, sin desligarlo de los derechos humanos y la democracia. Fs decir, cada término depende del
otro. Por tanto, se contrapone la paz a lavialencia y resignifica los canflictos puests que Jdegan un papel fundamental
en el desarrollo de ia vida.

IDEATL:  Reerm no_ delisocery,  doge, g licfDacio zue Jimeee fa,
P 9ot L s & g anlb T

IDEA 2 | ==
H 7 F] - M - 5 QI_L_. i

IDEAZ: A Bt lw  cogon biei o con cviiitwm  AAD P

By Y VY VT " T T e T —

Elaberade por Instructara Katheryn Prieto
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3. Ademas ce comprender el concepto de PAZ es importante conocer como hacemos de este conceto
una actitud de vida, y este se logra a traves de lo que se denomina cultura de PAZ. A partir de ¢l
siguiente texto explicativo por favor realice una lista de 10 acciones con las gue usted como persona
puede empezara contribuir a fortalecer su CULTURA DE-PAZ.

e geuerdo conlo definicion aue gresenta fo UNESCO, encantramas que consiste en un conjunto de “valores, octitudes y
condurtas”, gue plasman v susciton o lu ves Inferocciones 8 intercambios spciales bosadas en principlos de libertod,
Justic, demacracio. tolsrancio v sulidaridad; que rechazan que i violencio y procuran prevenr las conflictos trarondg de
Prevens sus cousas; gue solucionan sus probilemas mediante el dialoga y la negacincian; v gue Ao salo garantizgn ¢ todas
lgs personas el plena ejercicio de todos fos derechos sing que tambien les proparcionan los medios paro participor
slenamente ¢n el desarrolio endogeng de sus soledades.

Las aeciones de culturn de poz pueden clasificorse como parte del conflicto mas que del “mantenimienta de fo pes
(peace building). Lo “construccion de lo paz” es un procese duradero dirigida o entender las causas del conflicta, y o
instaurar urdg paz duradero medignte la priarizacion de lo copocidad enddgena na-militar, el refuerzo de la demacracia y
la capacitacion del personal local.

Se trato de yng contribucion al procesg de reconstruccion de o sociedod y @ o consolidecion del proceso de pa:z. B
aletiva de la culture de poz consiste en iograr que los valores de pae seon fos que rygn las saluciones de los conflivtos
ifherontes o los relociones humanas, Una culturg de le paz jmphco ef aprendizoje de nuevas tecnicas de resalucicr
pocifica de los conflictos No teme of conflicto, sino gue propugns aorenaer a vaiorario y o cultivar su Gspecta positiva,

Se trata entonces de desorrsilor un process global que considzra e incide en o grunomico, pelitice. ecologico, soal,
cultural v educaocional, tonta a mnivel individual como secinl y estructural. Aungue fo educacidn en un sentido mas ampho
g5 ¢ medi de accion principal, para que logre sus objetivas es menester unirla.a la justicia socfal y al desarrolla umana
sastemibile

Escriba agui las acciones que como persona contribuyen al desarrollo de su cultura de paz
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVC ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIDS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PA7

SEMANA 1. CONCEPTO NO VIOLENCIA

Una vez reconociendo el concepto de paz estudiaremos el cocepto de ND VIOLENCIA, con el fin de conocer sus
diferencias en la practicay en el eseenario cotidiana,

El principio de 1a no violencia planteado por las Naciones Unidas —también conecido como |a resistencia no violenta—
rechaza el uso de la violenga fisica para legrar un cambio social o politico. A menuds descritd como la politica de 'a
BENiE comun”, esta forma de lucha social ha sido adoptada por muchas poblaciones alrededor del munda en campanas
on favor de fa justicia social,

Bl profesor Gene Sharp, un lider todrico de esta filosofia, nos ofrece |3 sigulente definiciin, extraida de su obra Las
politicas de la aczion no violenta

‘La accion no vielenta es una téenica por medio de la cual las personas que rechazan la pasividad y la sumisidin pueden
llevar adelante su lucha sin violencia. La accien no violenta no es un interite por prevenir o ignorar el conflicto. Es una
respuesta al problema de como actuar efectivamente en politica, especialmente camo ejercer el poder de manera
efectiva

Mientras que la ne violencia es frecuentemente ut lizada coma un sindnimo de pacitismao, desde mediados del Sigla XK
el térming de la no violencia ha sida adoptado por muchos mevimientos para el cambio social que ro se centran en |a
oposicion-a la guerra

Existen tres categorias principales de accian no violenta!
* prolesta y persuasion, incluyendo marchas ¥ Conmemaraciones
*  NO-COOperacion
* __intervencion no violenta, como blogueos ¥ ocupacianes

Existe un personaje de refencia erermplarizante que nos ensefa |a practica de
"Lo més atroz de |as cosas la no violencia, él es Mohandas Karamechand Gandhi, Fse era sy verdadero
nombre. Pero la historia le conoce como Mahatma Gandhi. coma 1o
rebautiz el poeta Rabindranath lagore. Ensanscrito, Manatma sigmifica alpo
asi coma ‘alma grande'. ¥ la no violencia de Gandhi tuvo muche que ver en
R ] R M ese apodo

"Existen muchas causas por las cuales estoy dispuesto a Marir, pero ninguna
3 per la cual esté dispuesto a matar’, escribio en 1927 Una afirmacidn que
recoge la esencia de su filosofia, la no violencia de Gandhi

malas de la genle mala es

el silencio de Ia genis buena”

Caracteristicas de |a no violencia de Gandhi

Las huelgas de hambre fueron una de las principales armas de la no violencia de Gandhi. “La fuerza no proviens de la
capacidad fisica sino de la voluntad indomable”, afirmaba. ¥ era esa férrea voluntad la Que parecia guiar sus ayunos
Pero |2 desobediencia civil no violenta implicaba tambien otros métodos. Par eiemplo, |a conoclda como ‘Marcha de |a
sal’

tlaborado por Instructora Katheryn Pristo
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Entre marzo v abril de 1930, decenas de discipulos, periodistas y el proplo Gandhi recorrieron mas de 300 kilometros
hasta el goeana indico reclamando su derecho a producir sal Entonces era un producto de vital importancia en la India
para la conservacion te los alimentas. ¥ hasta ese momento cualguier indio podia obtenerla recogiendo agua del mar y
dejandola evaparar Sin embargo, los britanicas se wabian aduefiado de la produccion y habian establecido un impuesto
sabre su consumo. Pera tras a famosa marcha, miles de personas per todo el pais os desafiaron. Se acercaran al mara
recoger sal, y muchas fueron encarceladas También el propio Gandhi. Ne obstante, el virrey acaba finalmente cedienda
i reconaciendo el derecho de los indios a producirta

De acuerdo con 'a acterior lectura, por favor responder;

1. <Cudlesladiferencia entre PAZy la NO VIDLENCIA?

X . —_ .
|!1 oK - ! ¢ i U A L st ¢ B v L - WY — =,
— 2 . : I.
H § - |
—A e b e 11 e L 1 'y k-_-,:_.._ N T A =) oy 923 -
— 1 rl
L a8 5 . . \ = L - =
G ws Whamne il oA N apei w0 <ol puoyeEr  MIopEA el e

i

P

(Como interpreta la frase de Gandhi “Existen muchas causas por las ruales estoy dispuesto a marir, perd
ninguna por la cual este dispuestoa matar"?

3, Mague con una X si es falso o verdaderp a las siguientes afirmaciones

Las marchas estudiant|les paciticas son un accion de NO VIOLENCIA [ F) [}{3]

Las pescas milagrosas son un accian de NO VIOLENCIA A (V)
e Larevolucian de lgs claveles {poner claveles en los fusiles] sonun accion de NO VIOLENCIA [ F) PJ{J
«  Flsecuestro es una accion de NO VIOLENCIA &) (V]

« Lamanifestacian de silencio y no aporte son un accign de NO VIOLENCIA [ F) {}\H

£l hurto par Internet es un accian de ND WVIOLENCIA '.{;[-‘] [ W)

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
SEMANA 3. LEY 1732 CATEDRA DE PAZ
LEY 1732 DE 2014 {Septiembre 01
Por |a cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educatives del pajs.
ELCONGRESD DE COLOMBIA
DECRETA:
Articule 1°, Con el fin de garantizar la creacidn y el fortalecimisnio de una cultuza de saz en Calambia Feralilé i eln Cateilia de s
Faz an todas las instituciones educativas de preescolar, sasica v medie como uia s lgsatura indegendion L

Paragrafo 1°. En observancia del principio deautonomia universitaria, eads imatitucion de eduracan Slperor désarrllarala
Catedrade |3 Paz, en concordantia con sus programas academicas ¥ 4u modelo educatvo

Paragrafo 2°. La Catedra.de |z Paz tendra como objetive crear v consolidar un espario parael aprendizaie, la rotiedidn ¢ ehdislegs
obre |3 eultura de la pazy &l desarrallo sostenible que contritilya al bienectar general y.el mejgramisnto oo |3 talidad de vidade i3
poliacion

Paragrato 3" La Catedra sera-un espacio dereflexidn y formacian en torno o i convivensia can renpelo fundamentada e el
df breddla 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Ponbicas:

Articulo 2°, Para corresponder 3l mandala constitucinnal consppradg gn losgriculas 22y 41 de la Carstitucon Macional. & caracter
e | Catedra de la Pag serd obligatorio

Articulo 3. £l desarralio de la Catedra de Ia Paz se cefird 2 un ornsum academ co Hew ble, @l cual sera ol punto i sartita Bard oue
thda imtilucion edurativa lo sdapte de acuerde con las circunstancias acsdemicas y ge lempe. mogdo y lugar gue sean pertinemtes

La estructuray funoonamiento de lacatedra serdn determinpios por 2| reglampnts cormrespondiente gue debers experi o
Gomerng Naciongl dentro de los seis (6] meses siguientes & la cxpedician de la presants ley & fraves dol Ministario de Educanion
quen podrd coordinar fa reglamentacion con los Ministerios gol Interior v de Cultura

Articule 4%, Las instituciones educativas de preescolar, basica v media, incluirdn e sus rmapectivos planes o estudio 1a Catedra de
ta Fae, deacuerdo con | reglamentacion gue en virtud del articelo 3° de la presente levy, expida & Gobiernn Nacmnal

Articulg 5% E1 Plan Wacional de Desarrollo Educativo de que tratael articulo 77 de ta Ley 115 de 1994 debora tafor an cuerta
Catedra de la Paz comia un factor determinante para su gjecucaon,

Articylo B7. B Gobierne National @ traves dei Ministerio de Educacion proporcionara los orlterlne yarieatptiones realenidas para el
tabi! cumplimiento dedo dispuesto en la presente ley.

Laz entidedes territoriales cedificadas en educacion, én eercitio de las funclones de insoocoian v vigllancaa que 1p hayan sido
delegadas, verlficaran que |as Instituciones educativas implerrenten v desarrollen ia Citedra o 1a Paz

Articulo 7*. Bl Gobiesrio Nacional tendra un plazo de seis (6) meses para la reglamentacion yaplicac-on de esta lay

Articulo 8%, La presente ley rige a partir de la facha de sy publicacian y deroga todas fas dspoiicianess, gue 8 <eap cantaras

El Presidente del Homgrable Senado de [a Republica,. Renublica de Colembia - Gohierno Macinng

lase David Name Cardozo Publiguese vy cumplase

E Secretario General del Honorable Senddo de la Republica, Dada e~ Bogeta, D €, 517 de septembre de 2014
Gregorio Eljach Pacheco. JUAN MANLIEL SANTOS CALDERON

E! Presidente de |2 Honorablé Cdmara de Representantes, El Ministro del Interiar,

Fabio Raul Amin Saleme, luan Fernande Crista,

El Secretario General de la Honorable Camara de La M nistra de Educacion Nacianal,
Representantes, Gina Parody D'Echeona

lorge Humberto Mantilla Serrano La Ministra ce Cultura, Siman Gawiria Mufiog

Elaborado por Instructora Katheryn Prieto
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De:acuerdn con la lectura de la anterior ley responder:

1. cCudles el obietivo de la ley 1732 de 20147

=]
2. ¢Quienes estan obligados a incluir la catedra de Paz en Colombia?
y I - B | o i .‘.\f‘.i"' |‘ r
.|'.{—-'".' 1 P S e X, Tyres N = ! P PR Rt Lo
[ L N F A A -
les L B o, B A ey,
— g . ! g
Akl el N P \.1-_'\;' A i 'I{;-u o o il -1-I_rg g et 4%
[ W S ] Tl | { fi?
3. ¢Cual es el objetivo de |3 catedra de Paz?
i . ~7h R |
}.—r SRESCEM oy P i ) v.-l._'lu___. e | '.i__'x-.-. (= R Wy L |
] - = ! .
Uids,  poi™t  cdo e P il N TAN oo™
I'ﬁ_.l Ta - -c_"_l,{ i r:h i

4, ¢Cual es el ministerio de educacion ercargado de vigilar gue se cumpla la presente ley?

5% Enel mandato de cual presedente se publica la ley 1732 anteriormente descrita

Elaboradao por Instructora Katheryn Prigto
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COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE pAZ

SEMANA 4. DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que maica un hito en |a historia de los derechns
humanos. Elaborada por representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes juridicos W
tulturales, la Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas o Pari, el 10 de ditien b
de 1948 en su Resolucidan 217 4 11| como un ideal comun para todos jos pueblos y nacignes. |a Declaracion establece,
por primera veg, los derechos humanos fundamentales gue deben protegesse en el mundo entera y ha sido traducida a
mas ile 500 idisma:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fhavtad ¢ dei ik widy, by tad trhibag o e PETMEE i E e e (e T ;ﬂ&}___
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ACTIVIDAD: Elija 6 oe los derechos humanos gue used considera mas importantes y plasem un dibuje en donde
evidencie su forma de cuidar y defender estos derechos elegidos.

Elaborado por Instructora Katheryn Frieto



Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro '~

T

10.

Ademas de las herramientas de mano, los operarios pueden utilizar dispositivos de alta
tecnologia F W

Los centimetros son una unidad métrica de madida, F V%
Los milimetros son las unidades métricas mas pequefias gue estanen la
regla y que tienen Ias lineas mas cortas entre los centimetros,

A

Los operarios usan las hojas de célculo para la planificacién de proyectos F VX

Para realizar efectivamente una carta de produccitn debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F s

los carpinteros usan habilidades astimadas para calcular los tamanos, F i

sumar: 23,3 cm mas 23.0 cmmas 3 ¢cm = z
sumar: 125 cm mas 125 cm = (__) el resultado convertirlo en metros= 5 °

convertir 3 metros en centimetros =
convertir 125 metros en centimetros

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos gueda cada
listonde =3)de | x.  x

operacion de resta (128 metros menos 28 metros = ), (128 metros
menos 280 centimetros= ), (128 metros menos 28 milimetros=- k

Exitos estimados aprendices
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Instructora: Katheryn Prieta
Ficha Ficha 2106176 Programa Operario on Maguinaria para el Trabajo de la Madera
Competencia: tica para una cultura de PAZ, Tercera entrega compahents |l de la competencia,

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje | Apropiar metodelogias de aprendizaie arogias del anfogue de formacitn para el desarralo de comaetencias
SEMANA 7. CIUDADANDS PROMOTORES DE PAZ. Mi autarreflexin

Actividad de reflexlén inicial: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este tercar aparte de la campetenca de Etics para una Cultura de Paz. los
irvita a realizar la sigaiente lecturs v contostar de una farmalibre fag preguntas que alli mos glantean

EL MERCADER Y LOS CAMELLOS

Cuenta una historia drabe, que un rico mercader salid a vender mercancias en compadia de sus servidores, y con una caravana de 12 camelios.

De noche pararan en un oasis para darmir, llegd su aslstente v le dijo:
- Sefior, tenemos un problema: ya hemos amarrado 11 camellos pero olvidamas traer una estaca, ¥ no sabemos gue hacer con el que nos falta

« Muy sencille, dijo el mercader, - simula delante del animal que clavas |a estaca, v lo
amarras a ella. El camells, que es torpe, creerd gue estd sujeto, y se guedard guisto

Las servidares hicieron |o que dijo su seflor, y se fueron a dormir. Al amanecer, vieron que todos los camellos estaban en sy lugar. Fue de nuevo el
asistente y le dijo al comerciante que tenia los camelios listos para partir, pero que no podia perer en caming al camello ndmera 12

El seficr les dijo que ssmularan desatarlo, porque crela que estabs amarrado. Asl s hizo, y la caravana pudo prosegulr su caming
£Cudntos lazos mentales nos frenan?

“§i plensas que estos vencido, ya lo estds”, decia Christian Barnard

Que reflexion me deja este aparte?

SEMANA 7. SUJETOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Competencias Socio-emocionales; Se trata de manejar, gestionar, expresar v afrontar las emocianes carrectamente, tenlenda en cuenta que
los estados emacionales influyen en la cognicidn y el comportamiento

La inteligencia Emacional segun Daniel Galdman: De poco nos sirve un cerebro brillante y un elevado cociente intelectual si ne entendemos de
empatia, si no sabemaos leer emociones proplas y ajenas. Ser extranjeros del proplo corazen y de esa conclencia social donde aprender a conectar,
a gestionar el miedo y a ser asertivos es dejar a un lada valiosas capacidades, ‘Lo inteligencia emocional es dos veces mds importante que los
destrezas técnicos o el coeficiente intelectual pare determinar el desempedo de la alta gerencio” .

Otras habilidades gque caracterizan a la inteligencia emocianal son: suficlente motivacién ¥ persistencia en los proyectos, resistencia a las
frustraciones, control de los impulsos, regulacien del humor, desarrollo de la empatia y manejo del estrés. Es notable lo que se ha avanzado, en
solo diez afios, en cuanto a |a investigacidn de la inteligencia emocianal en distintes dmbitos del quehacer humane: educacidn, salud, familia y
empresa.

Ejemplo 1. Intefigencia Emocional: Los expertos aseguran que |as malas gersonas nunca llegan a ser buenos profesionales. Hoy en dia, todos
quieren lograr el éxito profesional y plensan que esto solo se logra a través de un titulo universitaria ¥ con mas grados y capacitaciones, ¢ Pero,
ademds de todo aquello, qué se necesita para lograr la excelencia profesional? Se ha demostrada que las mejores empresas del munde no
necesariamente demandan trabajadores con formacion terciaria.

Elaborado por Instructora Liseth Mendiets 31
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La Furigacisn Universal, de Bipana, pdblica el punto de vista del prestgioso pricalege, newracientifico yodocente Howard Gardner qulen sostiene
quiE pEra que un-profesional wea realmente extosn, prmern dube sor una byena persons, Gardner respalda esta tearia con los resultados de su
wpenmento Good Work Project. en ol rual, luego de entravistat a mids de 17 000 wlviduos, astablecis que los mejarey profesianales san
pacelpntes, comprometdaod ¢ eticos Bl conclope, J partir de o51o, gue as malas personas no logaran a se2r nuncs bueRos profesionales porgue no
phspen AHiCa f <8 comprometon pars cumplie metas u obetivos, anlos que ellos na sean el centro. Cuando Gardner se reflere a buenas personas
habla de nquellas que demuestran cohereéncis antre lo que dicen y hacen; las que predican con el ejemplo; Es deor, fas personas que piensan y
actuan de forma atica,

£n &l entormo profesional, Raolameos die dna buena persomna o buen grofesonil cusndo el trabajador demuestra ser responsable consigo mismo'y

a7 s corpaferas, Ceandoe son empaticos, cugndn entiende que e finoao ustAica lod - mediod o gue no importar las difergncias de pensarmignto
varas so debe Dutear ufn obyerivo camun gue bepedicie o grupo o 2 ls emprasa, Adamas, sabe reconacer el mgrita del otro en lugar de atnbuise
YL LOFIBA gt fd e son peopias yeno duda go gtender lay responsabilidadod gue lecorfresponden

Fl exito profesional es importante, pera debe estar acompanado del exito persanal y la preccupacon por el projimo. Asgiremos a no solg serun
excelente profesional, sino o ser personas honestas, Integras, preccupadas por el projime, que respetan a los demas y gue con su quehacer
cantribuyen @ construlr una mefor sociedad. (Howord Gorgne! )

Ejemplo 2 Inteligencia Emocional. Exste en lapon un dicho que traducido dice mas o menos, «Tarde o temprano la discipling vencerd a la
inteligenclan, es decir es importante tener talento, pero es mis impartante ser discplirada para lograr el exito. Entendiende como disciplina fa
sutcrregulacian del compartamients, levantarse temprang, ser puntuales, cumplic can la palabra empefada, cumplic con sus tareas de manera

eficiente, et

A los |2pOneseEs no les nteresa ser inteligentes, sino disciphinadas, porgue o5 en la discioling donde segun ellos et ¢l éxito La prueba de esto, es
gue los japoneses noinventaron las autes, ni las motas, nilas computadoras, mi las radios, nl las caleuladaras, Pero cgulenes son fos duerias de
Toyota, Susuk), Kawasaxl, Yamaha, Nissan, Mitsubishl, Sany Vaio, Toshiba; Hitachi y etc?. fos japoneses

Tade lo gue llega a las mancs de los japaneses, (o mejoraren gracias a-su discipling, porguees un pustle disciplinada a muerte. La disciplina para
ellos es el secreto del éwita,

Un japanesjamas [lega tarde 2 ura cita 5 usted Je oice que esa las seis, es & |as seis, 51 es a las siete es @ las siete, Nuncafalla y siva a fallar e avisa
dow dias antes: screo que voy a llegar 15 minutes tarde pasade mafanas, Ex exactamente asi. Para ellos el tlempo es honorable y no imparta ser
intellgente, Importa ser disciplinade en el tempa, porgque tarde o temprano |3 docipling vencerd d |a intellgencia

¥ oo lafrase dice gue o discipling tarde gtemprano vencerd o la inteligencia, yo le aseguro que fa falta de disciplina, por mas talenta que usted
terga, en algln momento, le va a hacer perder las mejores oportunidades de suvida (Ken)/ Javni ColomBo-jopones |

Aspectos de la Inteligencia Emaocional

Actividad 2. Ahors es necesasia i+ identificande y conceptualizando conooimientos claves para continuar con el desarrollo de-esta actividad
Responda este (tem, reconstruyenda con sus propias palabras cada uno de los términos gue se le seliciten. Ests o3 una forma der afianzando los
saberes necesarios para @ decarrollo de ia uitima guta de trabaje

» futocontral: .

s Erfipatia —

* Trabajo en aquipo 1 b [14

» hManejo de conflictos

s Retaciones interpersonales 3 =

» Saluclon de grodlemas i

Elabarada pot Instructora Liseth Mendieia W
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Acthidad 3. Trata de dar ura rospuesta de form; hoheédta-a=stpy proguntss | Solo resoonde ©re 1]
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- Paacan la cara por los U N0 0. ords Capay Jde parit COMarT, i1 | | (e W] 15| Tagr
~— Y& nopuedesirte, ¢defas de participar?
. Teconsideras una persomy Hansparénte i s drciones 11 te FUArdas siernpre ur as halo la manes
SEMANA B. ANALISIS DIFERENTES ASPECTOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Actividad 4. Coloco debajo de cada dibujo que aspecto se relaciona con el tema de intaligencia emocional
——————

Elahorada par Instructora Liseth Mendieta 8






OPERARIO Manejo de Maquinaria para el trabajo de la Madera

MARQUE CON UNAX  nombre del aprendiz v~ '/

Cuestionario

514

Las propledades principales de la madera son (mecanicas fisicas y
especiales) F V_ Y

Resistencia, TRACCION ¥ COMPRESION son propiedades mecanicas de
lamaderaF___ vV X

Fatiga, pandeo resistencia al corte son propiedades del arbolF vV *

El punto de inflamacion de la madera es de 200 a 275 “C.F v_x

La madera es biodegradable F VX

El aroma de la madera se debe a campuestos gquimicos almacenados
principalmente en el duramen F vV ¥

La flexibilidad es una proniedad mecanica de la maderaF v %
Maceras blandas son aguellas que proceden de arboles de un ¢crecimiento

lento, de hoja caduca, por lo que son mas densas.F_ \V =~

Higroscopicidad Es la capacidad de |la madera para absorber la humedad
del medio ambiente F__ v ¥

10 Casi todas las propiedades de |la madera difieren en las tres direcciones

basicas de anatomia de |la madera (axial, radial, tangencial). F Vv ¥

Exitos estimados aprendices



=A% mavaras s claslfican segun su densidad sparonie. en pesagas lignrasy muy lgeras. Las maderas duras
56N Mis densas.

Handibilidad Es ta resistencia que ofrece la madera 3l esfuerzo detraccianiransversal antes de rompearse por
sagaracon ¢e sus Nivras La madera ce fioras largas con nedos o verde gs mas hongibia

Dureza:La -esistencia al desgaste, rapado, clavacs, cone 6o~ Nerramientas. sic . vara sequn (3 especie det
arbol La madera el duramen es mas dura-gue 5 de la alburm LA madora secs as mas dura gue 12 vesde
Zagun 5. dureza la madera ga clasifica en

Madberas rivras: son aguallas gue procedan e arbales de un crecimenta lento. o2 haja caduca, por o gue son
mas dansqaEs

Madaras biandas: ias maderas ce coniferas son mas vianas y Mmencs densas que fas duras,

Maderas semiduras, Muchas maderas no se las puede clasificar e las calegorias.anterores por taner una
densigac y resisiencia varadas.

figuras madaoras de especies duras o blandas froseatan mayne o mencr

ressienca ¥

caracieristicas gue las Facen mids fac o difizil de frabajar. par o gue fa clasifeation as e la prachica referida
# i3 facil dad o difcullag que en general presentar las nisgoras pard ol rabajn con herramientas

Flexlbllidad Es |a capacidad de la madera oe gablarse o geformarse sin romperse y retomar-a sy forma ininial
Las madoras werdes y jovenas san mas fexibles que las secas b vio|as

Estabilidad Al secarse la madera pierde humedad nasia alcanzar un -ecuilibng con &l medio -amoente;
dependiendo de ia humedad ambiental, densidad, escuadria de las pazas, orientagion de sus fibras § seccon
dalos arlllos se cortraerd e mayor o menar grado duranta y mantendra Su farma o se delormard curvandoses
¥ raandosa

Fara raducr 4sias posibles alleracionss ta madera se asliva senamndola can listones finos qua permitan sa
eeroacon, protegiendola del sol excesg de calor v humedod. Las taoias asorradas radialmenta son mas
esiables ue fag asarmdas tangencialments .

Gptica £ color y la textura oo fa madera son esldbcamente agradable los nutas y cambios de color gr algusas
maderas realzansu aspacta Los rayos ultravialatas degradan 1a (|grina o la magerd produciendo tonalidades
en ia vatd de colar gris sucio y osoureciends su susedicie, Este efocto oo (@ 102 solar g8 lmita a la superfoa y
puede sor contrarrastado protegiéndoias con eemaiies o lacas

Olor £l arama dela maders se debe a compuestos guimicos almacenados principalments en el duraman Las
maderas nueden difgrangiarss por su alor,

Biologicas La madera g5 biodagradable, paro lo taio se pudre v 25 afeatada por Insetios,
hergos v batleras que producen un dafio permanonie oon mayor fracuencia si los mivales de
humeeas supesan e 20% Algunas maderas san mas resistentes que oiras dobide @ su
conlendo da kgring que impide ka penetracian de las enzimas destruchivas er ta pared celular

PROPIEDADES ESPECIALES

Acustica

Lavalncidad del sonido en ki de madera en paralaln aleanzasos A000-B000 mfs. tranzsvarsal
ala fibraesta o solo 400 8 2000 mis,

Los paramelras bue mas Influyen en la velocidad da la censidad sonora sonla elaslicicad
lomgitud de la fibra ¥ sU Anguln contenido de humedan v defectos en ia madera gomo nubos o
grietas  Algunas ‘madara por sus excelentes propiogades aclsticas se usan para fapricar
insfrumenios musicales y atras como material go aslamenio acustico. Particulas con una
darsdag oe srea de 18 a 20 kg/m legrar un aislamienio de sonido desce 24 hasta 26 dB

Con med/ciones de sonido {lomogralia scushog) se prueba el modu'o de elasliclidad dinamico
en el cartrol de caldad de fa madera y para diagnoshicar el eslade de los-arboies an pie

Térmica

La madera debido 3 5y pomsidad es un mal conductor del calar y por o tante [Imitada como
aislante 1grmco:

El punta de inflamacion de la madera es de 200.a 75 °C
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COMPETENCIA! INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDD CoN PRINCIFIOS ETICOS PARS LA
CONSTRUCCION DE LINA CULTURA OF PAZ

Resultados de Aprendizaje: Implementar acciones para la resolucian de problemas del aprengiza|e y del contexto
productivo y social inherentes al programa de formacion de técnico

Los colombianos herederos de una cultura de violencia, hemas agrendide de generaciénr e generacidn, a justificar el maltrato y
naturalizar actos que perpetian [a espiral de la vielencia en nuestras casas, barrios, comunidades ¥ FERIONES Sara 8)ercer el poder
daminar y sameteral otro. Siendo una socledad v civillzacion lamada a frenar i hereren de la violencia encar aetos cantinuas
permanentes de paz y conciliacidn, debe acoger astos actos y fortalecerios con programas para el cudadano gromotor do paz, fque
ENSENE un camine, una ruta a seguir para la siembra de la paz v la talerancio en los coraiones de Una nuava nacin, £ SENA, coma la
principal institucion de formacion técnica y tecnolégica profesional en el pais, contribuira a que o3 esfuerzas del Govierne Nacionl
para alcanzar esa paz en Colembia, de acuerdo con los linpamientos definldgs par fa Oficina de! Alto Comisionado para la PFaz,
conduzcan a establecer una pedagogia para la paz, que permita ofertar una atencian especial a los colombianos, a traves de fa
identificacion, definician y fortalecimiento de acciones de farmacion para 4 Inclusion social en Colambia, en una oferta gue permita
formar cludadanes lideres en |a construccion de una paz estable y duradera en su entarne cercana ¥ enel entorno internacanal

SEMANA 5. CIUDADANDOS PROMOTORES DE PAZ. Wi autarreflexion

Actividad de reflexion inicial: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este segundo aparte de la competencia de Ftica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar la siguiente lectura y contestar de una farma libre las preguntas gue alli nos
plantean.

Un dia un nifie vio como un elefante del circo, despues de fa funcion, era amarrado con und cadena a ung pedusia
estaca clavada en el suelo. Se asombrd de gue tan enarme animal np fuera capaz de tumbarla v, de hecko, de que
siguiera hiciera el mas minimo estierza por liberarse de aguella pequena estaca

Lecidio entonces preguntarle al hombre del circo el porqus de aquello, a lo que le respandio “Es muy simple desle
pequeno el elefante era amarrado 4 una estaca como esay en ese entonces o era capaz de liberarse por mas que
ftentara. Entonces Lin dia el animal acepto su impatencia, se resigno a su desting y no volvio a intentar, el estd seginn

de gue no puede. Este clefante enorme y poderoso no escapa porgue cres que no puede

¢ Cuantas veces no te comportas coma el elefante?

¢ Cuantas cosas guiza has dejado de intentar, solo porque alguien te dijo gue no era posible? JCuales son los linites que
te Has puasto sin darte cuenta?

Elaborago par Inebructarn Lanln Menginty W
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SEMANA 6. ASPECTOS ATENER EN CUENTA EN NUESTRA CONSTRUCCION DE PAZ
CONFLICTO

Conflicte; Es un prigeso de enfrenfamignic’ erire dog o omas partez ocasighado por un chogue de Inlereses. valores, acciones o
direconies F6 ura construeson sooal prapa de ser humano, diferenciada de |a viclencia, gue puede ser positiva 0 negativa segun
comn e determite. can posbildades de ser canducida transformada y superada por las mismas partes, con o sin ayuda de terceros

La forma en que se aborda un conflicto es positiva cuandao:

s Sewe comao una oportunidad y noown preblema

»  Estimula a les individuas & sef consiructives y no destnictivos

=  Sewe comp uris pasibiidad de aprendizaje

s« Generacpoones diferentes a |a viclenoa

« Sgje como unp oporiunidad de comprende: y enlender gl otra

« Ppmenia abdaloye efllize pero consiruchive

¢ S pusder concebr gferontes y nuevas formas ge comumcanian
« B¢ poeptan y emyengen fas aderencias

i Responds & siguienie cueslionana de prequnlas o que neces|is.saber?, Jgue necesito practicar?. y iqué melivagiones son
recesarias? para lograr ung cultura ge saz, @ noviolencia y resalver un conflicto de forma positva 1o antenor a partir dg 'as
CrRBnEias Yy expinencias previas

Lecturade reflexians Lo unico gue queerian era celebrar i3 savidad en pai

P UiEr dLe triree aog ] frente de Flanoes, an Belgica- Memanes pun lgoe, ngleses, escoceses y franceses al otro Focp 3 poco en s tincnerd
ST COMEnIEean @ A0a ecer lutes. aran velas colocadas en las bayonetasy Arboles de Navidad {gue f Kaiszy habia enviado para subie |2
mara’ g sy Tropas) Comenzaron @ aparecer aangles de uno v ot lado, en los que habia escrite "Merry Christmos™ o “Frohe Wemasht™y
subrements gesae el lado alerman alguen entond ol "Shile Macht, Heilge Nacht” [Noche de Paz Noche de Amar|. Bicen gue el cantante salid
de su trinchera acompafizon do ctro camarads que tocaba la armdnlca Sus enemigos no dispararon. Un gaitero escocés dorde & otro (#U0
siguilt (g melatia. Cuando scabd el villantico, &0 las dos trincheras se aglaudid'y se vitoresd, El cantante sieman y'el galtero escoces, antonsion
e First Noel y despuis 2on un arbol de Navidio en ias srazos el alemin avanzoen direcelon a ia trinchera-inglasa y & E5COCES SO/18 arecibirke
AHEE Ul simplemente se abrazaron,

¥ artarees suepdic os oeinlbs nE ambes i3dos siloran s tiareg do nadie seguides de los soloagos y avanzaran ¥ cuando se engantrason, los

ORETTHERE N0 SE TGS e &, NS S3Nerar § MHsAkArD, Simpiermente so saludaban y se abrazaban, se deseaban mutuamente una Feliz
Navidad searsefaranfiotosde sasfarilizs ¢ cartas de sus rovies, desus esposas y desus madres, ramblaran botones por gUantes, chocnlatings
do rananes oe comds y compartiecsn cgarlios v tragas de whisky y dé schrgpps, ¥ simplemente celetraron |8 Nachetuena, sungue al diz
SELEALE TUviesan Que iV 8 rataisa ios unos B o5 otris; simplemente celebraran la Nochebuena, A (o lirgo detoda 13 noche y an la marans
dpl 75, babid CAg Yo Aate desthramEnted s (o lelge deuros tintuents kiometros oe frente que haman hecha o misma- salir de las tripcheras y
celebrar la Navidad con 2] “enemige”

1. Teniendo en cuenta la lectura anterior, y habiendo abordado temas relacionados con la paz y el conflicto,
plasmo mi puinio de vista a cerca de esta, desde un pensamiento critico y reflexivo

Einparado por Instructon Lisoin Aenaisty M
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SEMANA 3y 4. ESTRUCTURA DEL CONFLICTO, LAS 3 B

ESTRUCTURA DEL CONFLICTO

FERSONA

Bon o pitns wn
soafisln. en glieres
radiad diroctamonls
ros:tifdad ag

HE O

FROBLEMA PROCESO
ASurin, molive &
SirouniEtanc @ Quis Genota a
earficin’ Ef probloma surgs
pétings difgienobas e los
fisticg puMins de vista
Minorme neesfiidades g
watrmy — R = 3
T e — _——

05 dl GrA*ieE v £arrits &

wan ng rarnfonmartn

John Paul Lederacn canceda come 'ag tres P

Cuando ya conozco sobre ¢l conficto, |os mecanismos de participacian y la paz procedo a revisar la propuesta por John
Paul Lederach conocida como las tres P (personas. probiemas procescs) cue permite realizar elaralisis de los conflictos
con el fin de disenar procesos de cambio hacia 1a transformacian de los mismes, plantee el siguente gjarcicio de paz -
resolucion de conflictos:

a. Dilgencio la sigurente matriz con un caso real gue identifico en mi entarno (puede ser un-conflicto gue afecte g
convivencia o gue altere el comportamiento enire compafieros, familia o cualguier otro actor)

PERSONAS | PROBLEMAS PROCESOS
. EselQUEN | Es el QUE _ Esel COMO
’.1 - e : - i
I L ; | :

b. Con base en los hallazgos del cazo real del entorne espesifico los componemies de la situacion y fas respuestas
quese dan ante ella Para ello respondo los siguientes interrogantes acerca de ios campenenies de fa situacion y
oe los componentes de |2 respuesta, asl

~ COMPONENTES DE LA . __ S .
SITUACION COMPONENTES DE LA RESPUEST

| ¢ Quienes estan implicados? | Que hago ante Io que sucede?

{ . = = + Flaborado por sestrociora | etk Sandiem M
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& Qué oourra?

«Porgue ocure?

JDande oourre?

.Como actlan los mplicados? |

Que proceso de cambio propongo:?

e At por I reciord L et Kinadiee K
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“Todo acto violento es el resultado de un conflicto

mal resuelto.,.”

Elaborado gor imstructara Lisssh Mondiptg 82
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Buen dia a todos.

Primero permitanme saludarlos ¥ presentarme, mi nambre es Fredgﬁérez ¥ VoY a ser suinstructor an @l
area de emprendimiento dentro de su programa de formacion comeo opérarios encarpinteria. Soy Disena-
dor Industrial graduado hace ya varios afos v he trabajado la mayor parte de estos con empresas dedicadas
a la fabricacion de mobiliario para oficina y al trabajo con herramientas digitales en el desarrollo de produc-
tas como modelado y animacidn 30, disefio y desarrollo de sitios web y Realidad Aumentada. Ya hace 4
afios trabajo con el SENA como Instructor en el area de disefo. No siendo mas, quiero agradecer su jntergs
por farmarse con el SENA ¥ Espero conocerlos pronto,

Tipos de sociedad y sus implicaciones.

S.A.S. Sociedad por acciones Simplficada
5.A. Sociedsd Anonima

LTDA. Sociedad Limitada

5.C.A. Sociedad en comandita por accionss
5.C. Socedad Coleciva

Riesgo patrimonial

5.A.S. - Lo accionistas no pusden ser obliaadas al pago de ninguna dewda sooial. Sain hay responsabilidad cuando se ulilice la socedad en
fraude a fa ley ¢ en perjuicio de terceros.

5,A. - Los accionistas ng pueden ser obligados a pagar ningunia deuda de la scoiedad 3 1o 58T Que Rayan olargado ura darantia espanifics o
Que ne hayan cumplida con su obligacion de cubrir su apode dentr del capital pagado

LTDA. - Los sacios no pueden ser obligacos al page da ninguna deuda somal con excapcin de sumas adeudacas por mouesies v obligaciones
Inborales, por las cudles los socios son solldatiamente responsablas con lasaciedad,

3.C.A - Los socios gestores o colectives serin fesponsanles solidana e llimiladamants por |as obigaciores de 13 sociedad Los socias cotran-
diiarios o accionistas (imitan fa responsabilidad 3 sus respenivos apones

5.C. - Los sucios responden solidana, subsioiaria 8 imitadamente can BU galrminio por las operaciones de la sooedad,

Flexibiidad

S.A.S. - Es una socizdad esengiaimerte fexible, No requigre de una Jurta Directiva. dicho drgaro es opslanal y en caso g2 tenerla no necesi
terer suplentes (incluso puede ser de yn unico miembro). Buede lerer & nimern da ALC0MIElas que se quiers dasde 1 Salvo que se estagiesca
& ios estatulos las sotiedades por actiones simplificadas no tienen que tenar feserva wegal; no requieren de revisor fiscal a o ser que pars el
a2 inmediatamienta antenar (1) &l valor de sus activos brutos sea igual nsupenor & 5003 saianos minimios legales mensuales vinantes o 1) los
Ingresns Srulas cel ano precedents sean iguales o superiores a 3000 salaros minmaos legales mensuales vigertes. La cesdn de acziofes nn
requiete raforma estalulara. Permite 1a elanoracion de acusrdos de accianislas, ¥ |3 emisian de acoianes espaciales

3.A. - Es considerada coma una socedad rigida. Debe tener Junta Directiva confarmada e minimo 3miamires principales y sus sulentes
Requiere por lo mencs 3 accionistas, y ninguno de elios pueda possesr 85% o mds de las acsiones en ciroulacicr Debe tener un revisar fiscal y
constituir una raserva leqal del 10% de las utlidades hasta alcanzar & 50% def capital susefilo. Al momeanta de constitlirse cebie pagarse fo
menos de ia tercera parte del valor del capital suscrito y &l saldo restante dentro de un plazo maxima de * ado,

LTDA. - Es una sociedad nibnda. Ne requiere Junta Directiva: 8in embargo, requiers por o menas 2 sorins ¥ 1N marimo de 25 Mo reguiere
revisar fiscal salvo que cumpla con los topes deingresos y aclives indicados, Deba constilur ura rEsenve feqal dal 10" da las ulflidages anuals
nelas nasta alcarzar una suma eguivalente al 50% del capilal. Ef capital social debe pEgarss integramente 3 mMomento de sy constituoan
cualquier modificacidn del capital implica reforma eslatutana
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§.C.A. - s Una somedad nioida. Debe tener dos classs de socios. |os gestares (mirimo ure) y los comandilancs (paf lo menas 5). La spciedad
H{ane consllLirse par escritura pdblica. y Seben suscribise por lo menos 5l 50% de as acciones an que se divide el capital autonizads. Al
mamanis 425U constiucion dabera pagarse |a farcers parle die cads acoion suscrita y el saldo restanta dentra de un plazo maqu e un ang
L4 sepresantacion legal da estara 8 cargo de |0s s0Ci0s geslor=s mientras que ia direceion corespandera a los socios comanditanos. Las
retarmas estalulanas EOUEEN S8 [ aprobacien uranime 0 lus socios gestoras, y e ia maycria de los socios comanditarias, Se debe
constitur snaresena eual del 107 de las ullidades anuates nelas hasia acanzar el 3% dal capital suscrite. Estan obligados a contar can
rewgat fignal

S - E5 ula sogedad esenmaiments ngida: Cualquier modificacin dal capital de la soeiedad implica una reforma estatuara La adminmsiacion
de la sogedad corresponds A todos ¢ €353 UNo da ios 504105 Para dalegar & U1 E1Cers, se reguiers aulonzacion express de tooos bos den’_'_as
snmios. Exsle 8 gerecho da velo en las decisiones de la sompafia. Se requiers uranimidad para apronar |2 lranslerencia te paries de inlerés

g} ingresa de nugvos s0cias. asl como cualquier aclo gue ‘mpligue una refcama estatutana y la eriajeracion de activos de la sociedad.

Escalonamiento

SAS - Eq pinepio s actones sof Iibremente negecianies y [d negociacion no conlleva una reforma de los estatutos, La cesién de acciones
pueds lporarse smplemelie madlanie Bl endaso de las accionasy el registre ce a cesdn en &l Libro ¢e Registro de Accionistas. Se puade
restingy a tranaferencia hasta por 'Danos o sujétarla a autorzacon de i3 asamblea u atro organo o al derecha de prefarencia por-estalulos. La
suhonpCian At del oapitalpléde hacerse-ar [a5 DerCnnas proporticnes y plazos que detefmnen los acricnistas. £l plazo para el pago de
45 2reignEs ne pukds superar os 2 afos Pueden emiitse distintos Ypes de sicionas,

'S A= Enprincipo las accianes son bremente negocables v (@ neguciacion no corlieva una reforma oe los estatulps. La cesian de aciones
pueds lpgrarse simplemente madiante gl endoso de 1as acciones y €l registro ce la.cesian en el Libro te Registro de Accionistas. Este tipo
seolataro permite el ingrase de fas acciones al mercade de vai0res. Pueden amitirse dislinios lipes de accionas.

LTDA. - La varia & casion de custas implica ura reforma estalUbadia LUna vez tomada la decision dete formalizarse a Iraves da una escriura
piblics. Debe cumplirse en todo:gass can el deracho de preferancia que se haya pravisto en la Ley ¢ an los Estalutos. Las cuolas 0o se
reprasenian &n ningen Kule o cerficada

S.C.A -La casinn de acianes 1o requiere de reforma estatutana. Sigue las reglas ce |2 socladad ancnima. v h consecuencia las acciones son
[Lrarremie negooiabies En lds a5taniles se puede pactar ol derechode preferencia #nla nagun:‘.laﬂﬁn

§.C. - Cualquier mogificason gl cap'tal de ja socedad raqJiere modificacion estatutara, y enese santido 2 entrada de reCursesa la organiza-
£ion reUIeTe fa aulonzacion expresa de (ouos Ius seuios. 30 atdbuls para |a obtenciGn de recursos & traves oe lerceros, puede-serull a'a
rorade ramilar préstaras con entidades bancanas n la medida.en que el palrmario de los sooies sive de garantia de la obligacitn

Imagen

SAS - Poco Favorane Hoy en dia, cerca del 93% de las empresas gue se orean en Colombia san SAS. La flexibilidad de sueslrictura
narmile acaptar su lunmenanmierio a las necesidades de regocio particular Flan sea paqueia o grands, Algunos advienen sus riesgas pracisa.
menle pir [acarenta te AOMMEs imperatvas gus conligyan 4 sxcesos da atrbucionas oor parte de los accionistas y'o os administragores. y (3
ironsnlidad deealizur (as acsionas en la bolsa

S.A - Muy Faworabie. Es un ipersocielans Gue se acapla @ 163 orandes erprendimiznios. La estrustura de sus organos de adminstacon v
representacion permian desamollar proyectos de gran envargadurd con control, La posibilidad e colizar sus actiones en el mercade de
velares: rapresenta una veniaja en lemas oe fnanciamiento. Algunas seCi0ees contmicos dal pals, exiger este vehiculo societanc pasa su
desarlio por 1a seguridad que representa. (Ejemplo’ seclar firanciero).

LTDA. - Favoradie Par taniet caraciersicss da una socedad de-capital como de persenas, aste lipo societana fue wtilizado por muchos
ampresanos. Sin enibargo. 1a exslancia de naTmas que ghiigan mantener cargos inecuos, junto con la enfrada en uso de [a SAS, la han
romvertido &n una seciedad prdasuss,

SCA -Deslavorable La cxistercia dé dos fipos de sonios v en consecusncia de dos regimisnes aplicables, resuita confuso para los empresa-
15 U danidan utiizs ese vehiclle No s |ustfica Ia raidez en fa dicotom:a de esle liposocielano, y 18 /mposiihoan da mlenvenr ena
Hapresentacion de ‘a sopedad dara ios asconisias S an esia sociedan = rige vor 138 Caraclenisticas de la socedsd anonima; en algunos
AERECI0S 8 VE 5180 @ s imiaconas de |06 50008 geslalas Es una socedad an desusa o -
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5.C.- Muy oesfavorable Sin Lgar & dudas 14 socledad colectiva rasulla ser ef vehiculo sagigtario menos atractvn para emprender neaadios. Sy
BElrLCIUra eminentemanie personalista, obiiga & los soCios 3 resporder can SW. patnmionio por ias daudas delg toampdfia Ademas. su extrems

naidez an cuanic a la entrada de nuevas capitales, la éonvierte 2n una saciedad cermada que impids |3 ahiencion de recurses de forma aficanta
¥ expediia,

Sucesion Patrimonial

SAS. y 5.4~ Porser una sooedat de canital. 1a muerte de alguno e las secios no imslica (s disglledr o hqulsacion o6 |3 sociedad, |.a
2CCiin entrara a formar parte de la sucesion del tausanie y una vas se Iransfiers pammiing 2jercer los mismos derechos del secionista falerdn
En toda case, pueden establecerse imitaciones estatutanas para |3 Iransferencia de acCiones

LTDA. - En caso de fallecimienito de uno de los 50CI35. |8 socw0ad podra continuar con los herederos del socin difunta. saluo que s& estahinzoa
I canlrano en los estatutos.

$.C.A - La muerte de diguna de los socios comanditanios no imnlica la disolucién o liquitacion de la sociedad, La muarte de algune de (os
$2¢i0s Qestnies &5 una causal de disolucian ae la sociedad, salva que s2 hubiers gslipulade expresamente su continuagien crn urio o mas da
o5 herederes o con 10§ sockos que persistan,

S.C.-La muena de alquno de los sacios as una causal de disolucion de la sagiedad, salvo RUE 58 hublers estipulads expresamenta su
continuacian con une o mas de los herederss & con 10§ socios que parsistan

Costos Tributarios

S.AS. y S.A- Impuesto de renta: 28%, CREE 3% Ganancia coasional 10%
Los accionistas 1o son rasponsables par los implestos de la sociedad,

LTDA. - Impuesto de renta; 25%, CREE 9%, Ganancia ocasional 10%
Los socing responden solidaramente con |3 compadia anta 135 aulgridades dbutanas porios \mpuesios no pagados, a profrata de su parlicipa-
cinn y por el tiampa en que fugron socios e la sociedad.

S.C.A. - Impuesto de renta: 25%, CREE. 9% Ganancia ocasonal 107% __
-US SOCKGS gestores serdn responsables solidana e (imiladamente por las-abligaciones tribulanas de 1 sociedad. Los sooos comanditaros o
accianistas fimitan |a responsabilidad a sus respactives aporles,

S.C. - Impuesta de renta: 25%. CREE: 9%, Ganancia neasianal 108 _
Las socios serdn responsables salidana, sunsidiara & ilimitadamerile per las obligaciones trivutanas de a suciedad
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S uilgno INETAr Una rid@ Emprasa dedicada a l fabncaciin de muebles bard el nogar ¢ cual considera usted que seria el ipo de saciedat
el quie debena acagar y por Gle? . - / .
/ ! a0 {1y P A
i v 2

4 4 £ 3 x ;

Vn grugia e d personas desea micar ¥ registrar Ui fUeva emprasa dedlcada 3 13 mportacion de herajes para mobiliano, +Que tpo de
aesiedan no codrian configurar de acuerdn 3 a cantigad de sacins y fnzomersial? Justifigue su respuesta

.l. Fh'l

Describa un caso sr el cual recomandaria usted esanlecer una S.C.A.



Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro M venegeEas

1. Ademas de las herramientas de mana. los trabajadores de la madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F W

2. Los centimetros son una unidad métrica de medida. F V él

3. Los milimelros son las unidades métricas mas pequefas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

F__ VX
4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacién de

proyectos F V. X

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida, F Vo

B. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanos, F v K

7. sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm mas 3 cm = LH.:: -2 cmn
sumar: 125 cm mas 125 cm = (254 el resultada convertirlo en metros= 2w SO em

8. convertir 3 metros en centimetros = 200 ¢~
convertir 125 metros en centimetros | 3 € e o~

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de 1§ xA5x 30

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = L0O ), (128 metros
menos 280 centimetros=1¢0 ), (128 metros menos 28 milimetros= \25.2 .

Exitos estimados aprendices







SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Aprendiz: Mﬂmrw..z uJﬁw.__,.qu V.

Fecha:

¢QUE ES SALUD?

ola salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afectiones o enfermedades,.

4 61La Dl o Famds i (| HREI s e L g Wl ke B T I T L T L PTLS NpCS—— L e e
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¢QUE ES SALUD OC UPACIONAL?

El persanal ss un ACtive ¢ Live v espnc i3 para la produc tyvidag ¥ rentabilidad de ung EBMpresa,
For lo que es importante congcer su estado, can ef fin de mantener a sws colaboradores en
bueras condiciones,

La salud laboral o3 una rama especializada de la medicing Que se centra en el bienestar fisico y
roental di los empleadas pi el lugar de trabajo, Los Equipes de salud laboral mantisnen bien 3
135 personas en ol trabajo, fisica y mantalm ente. Los servicios de safud labaral ayldarin a
Mmantener a sus empleadas sanos ¥ SeqQUros mientras trabajan ¥ A gestionar cualquier Fesgo en
el lugar de trabajo Aue peda dar lsga a problemas de salud relacionados con gl trabajo.

Las condiciones ge emplio y trabajo en |4 economia formal o informal abarcan atros factores

determinantes como san las hotas de trabao; el salario fas politicas laborales relativas ala

licencia de miaternidad, las disposiciones de FrOMmacion ¥ proteccidn de ls salud, et La

investigacion muestr que la buena walid s un AEPRCL0 positiva para las nEgoCits ¥ nejores
) lugares de trabaja tienen mejores resultados financiemns

El objetiva de 1a s3lyd Drupacional o preverir 13, enfermedades v lesiones relacionadas con ef

Trabyigo, Alginas fermas pueden ser

Alentar practicas de trabajo seqguras,
Ergonomia testudiande cima trabajas y cdmo podrias trabajar mejar),
Monitorear la salug de |5 fuerza de trabajo,

- Apoyandn el manajo de la ausencia Pt enfermedad.

Un servicia de safud GLupacional tambisn podria:

- Trabajar con su empleador para Implementar polincas y garantizar el cumplimiento de la
satud y |a seqguridad:
Realizar evaluaciones desalyg Previas al emples;

- Apoyar pragramas de educacin y pramaocion e la salud;
Proparcionar ssesoramiento a los empleados sohre problemas no reladonados con fa walud:
Froparcianar a su empleador con S2J04 ¥ anentacion para realizar ajustes razonables #n sy
tondiciones da trabajo

Tedas los empleados tienen derechoa la asistencia samitaria “tupacional, independientemian s
deda naturalera y la duracidn e la relacicn laboral

ambiente de trabajo saludable ¥ condiciones de trabajo sequras .
Para desarrollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferentes
peErsonas profesionales en el area. con el fin de cubrir los distintos asgectos en la satud deuna

nal son medicos, enfermera 5 fisicterapeutas, higienistas ocupacionales @ ingenierns de
sequridad. Ademds, tienen personal de oficina y on algunos lugares se puede tener un
psicalogo empleadn o inclyso un sacerdote.

Lows mejores madicos y erfermeray da salud ocupadonal son aguellos Que Henen un Buen
canpcimiento del lugar de trabajo ¥ sus riesgos, asl como un buen eonocimiento del trabajada
¥ suestada de salud, y pueden cumplir con fos reuisitos de ambas,

El profesional medico no esta ded lado del emipleador, ni del lado del empleads, sing un
especialisty objetive independients que evalia y asesora sobre lo que parece mejor tanto pard
el empleado como para el empleador en relacion con la salud y el trabajo de una persana,
convirtiéndose asi la salud ocupacional 2n una especie de “puente médico” entre el empleador
¥ sus necesidades comerciales, y gl empleada y su estado de salud,

{QUE ES SALUD SST7

El Ministerio del Trabajo comprometido con E%unﬂﬂ?ﬂo: de los :uE_.wn_"}.w
colombianes y en desarolio de las narmas y canvenios internationales, establecia of Sistema
de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabaja (SG-55T), el cual debe sor implemantado por
todos los empleadores ¥ consiste en el desarrollo de un proceso [ogico ¥ por etapas, _um.m.mn_u an
la mejora continua, lo cual incluye fa politica, la organizacian, la planificacian, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, recanocer, evaluar
¥ eontrolar los riesgos que puedan afectar 1 sequridad y ia salud en los espacios laboraios,

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistema de gestion aplica a todos los empléadores piblicos y privados, las Ha_l._:.u_.w_..ﬂ -
dependientes & independientes, los trabagadores cooperados; los trabajsdores an i.m_.ﬂa.
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comereial o ....n.....ﬂ!.;zﬁ:ﬂ
organizaciunes de econamia solidaria'y del sector couperativo, [as empresas :Mﬂ_._ﬁ't
temporales, las agremisciones U anciaciones gue afilian trabajadores ._.__n_ﬂ..m. nes
Ststerna de Sequridad Social Integral: las administradoras de Thmgos .m__unq._,‘m.,.._.__a.. e Foiiat
Nacianal en lo que conesponde a s persanal no uniformade yal personal c s

Militares,
/OBJETIVO GENERAL?

o ! im el
Facilitar el process de implomentacin el istema de Gestibn de wﬁsﬂﬂaﬂwuﬁ o
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asequrando E.._.E ala proteccion
narmas munimas establecidas P ol Sisterra General de Riesgeis Labora _._ﬂ_.w_-.ﬂz.—..ﬂwn_nﬁ de
de la integridad del personal que ez al Irahajo, labor o activlad, con en lastiest s propios
Practicas, prcesos, situaciones peligosas y de actiones de intervencion .
de la actividad =coramica,
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- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: mbﬁuh ™ Q;«Nr,cm N3, Fecha:

FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo son agquellos fepomenos, lementos o acciones que, sumades a algunas
condiciones de las personas ¢ el ambiente, pueden desencadenar Accidentes de Trabajo o
generar con el transcuesa del tiempo Enfermedactes Laborales. Enfre los factores de riesgo alos
que no podemos ver expuestos debsdo a la actividad econdmica de niestra entidad, encontra-
s

Peligros fisicas
Condiciones ambientales de naturaleza fisica conaderande esta coma la enerma que se
desplaza i el medio

Huminacien - Huido - Hadiaciones no ianizantes - Vibracionas - Temperaturas extramas

Efectos; Pusden produch sordera, faticga visual, alteisciones de la plel, altéraciones del sistema
osteomuscular v del cireulatorio, entre otros,

Peligros quimicos
Es aguel producido por una exposician no controlada a sustancias ¥ agentes quimicos.

- Garses y vapores - Polvos organjons e inorganicos - Fibras - Ligudos
= Humos matilices y noometalicus - Material particulado

.r_, Efectos: Fueden producir quemaduras en peel y ajos, problemas respiratornios,

intoxicaclones y/o cancer, entre olros,

# Peligros biologicos

Surge pot la exposician labaral a micro y macro orgamismos que puedan caosar dannos al
trabafacor, .

=Wirus - Hongos - Bactenas - Pardsitos - Ricketsias - Picaduras - Mordeduras
- Fluidlas o excrementon
Etectns: Pueden producr infecoiones en los diferentes sstemas y problemas
Cutaneas "

Peligras biomecdnicos

Son agquellas situaciones que Denen gue ver con la adecuacion del trabago a la f-
sionemia humana los puestos de tralujo, las dimensiones y condiciones de las magunas,
Equipos, super cies y herramientas de trabajo cuyo disenn, peso, forma y condiciones y
condicines de usa, tracn como consecuencia, fatiga fisica v lesinnes nsteomusculares

- Pastiras de trabajo - Estuerza - Manipulacian ranal de cargas - Movinientos repelilivos

Efectoy: Pueden producir lesiones y desandenes rmusculo —esqueliticoy, entre olros.

Peligros picosedcal
Es el que se deriva de las de cienicias en la organizacion v la gestion del trabajo v pucde
produch resultados paicologicas, Rsiolegicos v sociales negativos.

Gesticn omanizacional - lomada de trabajo - Organizacion del trabajo
- Caractensticas de grupao social de trabago - Conterdos de b tarea
- Interface persana £ tarea

Efectos Puedsn producir desde fatiga fisica y mental. hasta estrés de ongen laboral
Peligros de seguridad / mecdnicos
Conpunta de factores tisicos que pueden dar lagar a una besion por 13 acoion mecamca de
elementos de manuinas, harramientas, prezas a irabajar o materiales proyvectados, salidos o
fluides (INSHT ]

Maguinas - Eguipos - Merramientas - Priezas a trabajar - Matenales pravectados

Flectos) Pieden generar lesionas por alrapamientos, golpes o'corntes de algon arsa o segmento
de suestre cuerpo

Peligros de seguridad / locativos
Constituye una condicion permanenta e las labores de trabajo.

- Irreguilaridades en estructuras - Superhicles deslizantes o con diferencia de nivel
Almacenamiento inadecuado - Caidas de obyetos
Condiciones de orden y aseo

Efectow Pusden producir lesiones y contusiones por caidas, qolpes, comes, contusiones, ete.

Paligros de seguridod / efectricos
Cyurre por el contacto, no controlada con una fuente de tensidn.

Contacto con alta, media y baja tension - Estatica
tectos: Pueden producir quemaduras, shock eléctrico y la muerte,
Peligras de sequridad / tecnoldgicos
£l Sistema Nacional de Gestlan del Riesgo de Desastres conslder el Riesgo tecnologices a los
danas o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido a los eventos genetados por e
usD ¥ 30050 3 1d tecnilogia; originados en sucesos antropicos, natirales, socio-naturales y
prragios de la operacion,

- Explosion - Fugas - Derramas - Incendios

Efectod Pusden producir emergencias generales con herldos y muertos.
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6. WordPress. Una de las herramientas de creacién de blogs mas completas, ya que permite personalizar
B Blogger

BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA.
Mi nombre se instructor maderas Javier octubre/ noviembre 2020
Enviamos un fuerte y caluroso saludo de parte de el s"

Equipo Sena Centro de Tecnologias para la Construccién y a Madera.

Pedimos guardar todos los documentos enviados, serdn pedidos a la entrada del taller de carpinteria, gracias.
Carrera técnica Curso: OPERARIO Manejo de Maquinaria para el trabajo de la Madera
Competencia para desarrollar:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE MANEJO DE INFORMACION.

A) IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR.

25 herramientas TIC para aplicar el aprendizaje

Las herramientas TIC nos ofrece multitud de posibilidades para facilitar el aprendizaje colaborativo, un enfoque
didactico con grandes ventajas para los estudiantes. Por ejemplo, un blog puede convertirse en un diario de trabajo
perfecto para registrar cada avance, el chat es un método de comunicacién rapido y eficaz para opinar u organizarse, y
un wiki permite mostrar los resultados del trabajo de manera organizada y sencilla. Ademas, hay entornos
especialmente disefiados para trabajar de forma colaborativa y aplicaciones que permiten hacer lluvias de ideas online,
crear murales cooperativos o establecer calendarios compartidos. Hemos recopilado 25 de estas herramientas, con
diversas aplicaciones, que te resultaran muy utiles para que trabajen de forma colaborativa dentro y fuera del aula el
proximo curso.

25 RECURSOS PARA TRABAJAR DE FORMA COLABORATIVA

Durante el proceso de trabajo los integrantes de un grupo deben comunicarse entre siy con el profesor,
compartir documentos y editarlos en tiempo real o establecer tareas y asignarlas a cada miembro del grupo.
Los siguientes recursos ofrecen la posibilidad de realizar muchos de estos pasos en cualquier momento y lugar
a través de Internet y con la ayuda de las nuevas tecnologias.

Entornos de trabajo

1. Office365. El entorno colaborativo de Microsoft proporciona un espacio para la creacién de minisites,

grupos de trabajo, almacenaje en la nube, chat o edicion online de documentos, entre otras herramientas ﬂ Office 365
utiles para trabajar de forma colaborativa. ooooE@EoOno
2. Zoho. Grupo de aplicaciones web que permiten crear, compartir y almacenar archivos en linea. También

incluye chat, videoconferencias, mail, calendario y herramientas de ofimatica en linea.

3. Google Apps for Education. Entorno colaborativo enfocado especialmente al ambito de la educacién, <

en el que se incluyen diversas herramientas de Google que permiten trabajar en linea: Gmail, Google GO gle
Drive, Google Calendar, Docs o Sites. APES FOR EDUCATION

4. Edmodo. Plataforma educativa que permite compartir documentos e informacion y comunicarse en ™ & BB

un entorno privado, a modo de red social.
Recursos para comunicarse, debatir y colaborar

5. Blogger. Herramienta de creacidn de blogs de Google, sencilla y eficaz, para todo tipo de usuarios.

y adaptar la bitdcora a las necesidades de cada usuario.

7. Tumblr. Plataforma de microblogging centrada sobre todo en la imagen, aunque permite también incluir
textos, videos, enlaces o audios.

8. Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki en el que incorporar
contenido de forma individual y colaborativa.

JAVIER ROBAYO
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9. Wikispaces. Espacio para creacién y alojamiento de Wikis. Cuenta con una herramienta, Wikispaces
Classroom, especialmente desarrollada para el ambito escolar que incluye un newsfeed y la posibilidad de

organizar grupos o clases y monitorizar el trabajo de cada alumno. Es de pago pero permite prueba gratuita.

10. Remind. Aplicacion de mensajeria segura donde los nimeros quedan ocultos. Ademas, permite
enviar adjuntos y clips de voz, y establecer una agenda de tareas con recordatorios.

11. Google Hangouts. Aplicacion con la que se puede establecer un grupo de chat o videochat (hasta 10
personas) que permite enviar lecciones online a los alumnos o crear una clase o grupo virtual de
intercambio de opiniones.

12. Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar marcas y comentarios sobre
una imagen para poner en comun sus ideas e intercambiar opiniones de forma visual. Permite crear
grupos y proyectos.

13. Voxopop. Sistema de foros con voz. Los usuarios incluidos en determinado grupo de trabajo pueden
opinar respecto al tema propuesto mediante audios que van apareciendo como respuestas.

14. Padlet. Herramienta para crear murales virtuales de forma colaborativa, en los que se pueden incluir
elementos multimedia, vinculos y documentos.

15. Stormboard. Herramienta online para hacer lluvias de ideas 2.0 e intercambiar opiniones sobre un tablero

virtual. La versidn gratuita permite trabajar con grupos de hasta cinco usuarios.
16. Mindmeister. Aplicacion para elaborar mapas mentales en linea y de forma colaborativa, ttiles hacer
lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo. Permite insertar multimedia, gestionar y asignar tareas
y convertirlos en una presentacion o en un documento imprimible.

17. Symbaloo. Tablero virtual para compartir enlaces o recursos web interesantes, perfecto para
recopilar fuentes o documentacion.

Herramientas para compartir archivos

18. Dropbox. El servicio de almacenamiento en linea mas utilizado, para guardar todo tipo de
archivos. Ofrece la posibilidad de crear carpetas compartidas con otros usuarios y conectarse desde
distintos dispositivos mediante apps.

19. Google Drive. Almacenamiento en la nube de 15 Gb, para guardar y compartir todo tipo de
documentos y carpetas. Disponible como aplicacién para méviles y tabletas. Ademas, permite
editar directamente los documentos en linea con Google Docs.

20. WeTransfer. Una forma sencilla de enviar documentos, especialmente de gran tamafio (hasta 2 Gb), a
cualquier usuario a través de un enlace por email. Los archivos no se almacenan, solo se conservan
durante unos dias y después se borran.

21. Jumpshare. Espacio online para subir archivos en alta calidad sin que se pierda informacién y
compartirlos con quien se quiera.

Recursos para organizar el trabajo

22. Google Calendar. El calendario online de Google permite establecer tareas y fechas, citas, alarmas

y recordatorios y, ademas, puede compartirse entre varios usuarios que afiaden eventos comunes.

23. Hightrack. Gestor de tareas online y descargable para organizar el trabajo, gestionar una agenda de
tareas personal y establecer plazos de entrega o cumplimiento.

24. WorkFlowy. Herramienta en linea con la que se puede establecer un flujo de trabajo colaborativo con
tareas jerarquizadas de forma muy visual. Los usuarios o invitados a la lista pueden aportar y modificar el
flujo seglin se cumplan objetivos.

25. Symphonical. Calendario virtual a modo de pizarra en el que se pueden afadir y gestionar tareas a
través de notas adhesivas multimedia. Permite la edicion colaborativa entre un grupo establecido y enlaza
directamente con Google Hangouts para chatear o hacer videoconferencias
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Organiza tu cerebro
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Curso OPERARIO ficha 2106176

cC

Nombre del aprendiz

1 buscar las siguientes palabras:

TECNOLOGIA COMUNICACION

INFORMACION TELEFONIA

INNOVACION MULTIMEDIA

INMATERIALIDAD

INTERACTIVIDAD

INSTANTANEIDAD

AUTOMATIZACION CONOCIMIENTO

PRODUCCION

DIGITALIZACION

EDUCACION TIC AUDIOVISIAL

TELECOMUNICACION
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Curso OPERARIO ficha 2106176

Nombre del aprendiz cc

Responder segun lo estudiado en las guias de aprendizaje.

o 2 que esTIC:
. 3 que es Wiki:

. 4 como se llama El entorno colaborativo de Microsoft proporciona un espacio para la creacion de minisites, grupos de
trabajo, almacenaje en la nube, chat o edicidn online de documentos, entre otras herramientas Utiles para trabajar de forma
colaborativa.

. 5 como se llama el Grupo de aplicaciones web que permiten crear, compartir y almacenar archivos en linea. También incluye
chat, videoconferencias, mail, calendario y herramientas de ofimatica en linea.
. 6 que es ENDOMO,

. 7 la Herramienta de creacion de blogs de Google, sencilla y eficaz, para todo tipo de usuarios, se llama;

. 8 plataforma de microblogging centrada sobre todo en la imagen, aunque permite también incluir textos, videos, enlaces o
audios, se llama;

. 9 la aplicacion con la que se puede establecer un grupo de chat o videochat (hasta 10 personas) que permite enviar
lecciones online a los alumnos o crear una clase o grupo virtual de intercambio de opiniones, se llama;

. 10 Google Calendar es;

. 11 este logo es de: y sirve

/" Jumpshare

para:

. 12 identifique los siguientes logos de herramientas TIC y ndmbrelos.

V

. 15: Tablero virtual para compartir enlaces o recursos web interesantes, perfecto para recopilar
fuentes o documentacion.
Herramientas para compartir archivos

. 16 Remind. Aplicacion de segura donde los nimeros quedan ocultos. Ademas, permite enviar adjuntos y clips
de voz

. 17 nombre un gestor de tareas On line,

. 18 nombre Almacenamiento en la nube de 15 Gb:

JAVIER ROBAYO



Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro Uj\\ WAL .‘50\&;@‘3

1.

10

Ademas de las herramientas de mano, los operarios pueden utilizar dispositivos de alta

tecrologia F___ VX

Los centimetros son una unidad métrica de medica. F VX

Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas que estan en la
regla y que tienen las lineas méas cortas entre los centimetros.

F V9

Los operarios usan las hojas de calculo para la planificacion de pravectos F v X

Para realizar efectivamente una carta de produccién debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F___ v X_

los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular ios tamafios, F W E

sumar: 233 cmmas23.0emmas 3cm = L\Qj) 0M
2.8

sumar: 125 cm mas 125 cmim el resultade convertirlo en metro

canvertir 3 metros en centimetros = WA

convertir 125 metros en centimetros 4 )4

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada

liston de =3) de 5 x 8 x2()

.operacién de resta (128 metros menos 28 metros = \00 ) | (128 metros

menos 280 cenhmetrns-—ll{ﬁﬁ {128 metros menos 28m m|i1mstros- j }ingﬂ e

Exitos estimados aprendices






- | Cantro da Tesnologias para la

% Construccion y la Madera

Regianal hsiring Capmal

Instructara: Katheryn Prieto
Ficha: Ficha 2106176 Programa Qperario en Maguinana para el Trabajo de la Madera
Competencia: Etica pars una cultura de PAZ, Tercera entrega camponente ||l ge la competencia

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIFIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje | Aoropiar metadologias de aprenditzje propias del enfague de formacian para el desarralin de competenclss
SEMANA T, CIUDADANDS PROMOTORES DE PAZ. Mi autorreflesidn

Actividad de reflexidn inicial: Estimadas aprendices, con el fin de iniciar este tercer aparte de la competencia de ftica pars una Cultura de Paz, los
invito a realizar |a sigulente [ectura y contestar de una forma libre las preguntas que alll nos alantean

EL MERCADER Y LOS CAMELLOS

Cuenta una historia drabe, gue un rico mercader salid a vender mercancias en compafia de sus servidores, y con una caravana de 12 camellos.

De noche pararon en un oasis para darmir, llegé su asistente y le dijo;
- Sefior, tenamos un problema: ya hemos amarrado 11 camellos pero olvidamos traer una estaca, y no sabemos que hacer con el que nos falta.

- Muy sencilla, dijo el mercader, - simula delante de! animal que clavas ia estaca, v lo
amarras a ella. El camello, que es torpe, creerd que estd sujeto, y se quedard guieto.

Los servidores hicleron lo que dijo su sefior, y se fueron a dormir. Al amanecer, vieron que todos los camellos estaban en su lugar. Fue de nuevo el
asistente v le cijo al comerciante que tenia los camellos listos para partic, pera que no podia poner en caming al cametlo ndmers 12,

El sefior les dijo que simularan desatarlo, porque creis que estaba amarrado. Asi ge hizo, y |a caravana pude praseguir su caming,
{Cuantos lazos mentales nos frenan?

"5i plensas que estds vencide, yo lo estds", decia Christian Barnard

Que reflexion me defa este aparte? chiﬁ £9 'F(;'") ILI\E- 5\ ‘b tfe < Mo

SEMANA 7. SUJETOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Competencias Socio-emocionales: Se trata de manejar, gestionar, expresar y afrontar las emociones correctamente, tenlendo en cuenta que
los estados emocionales influyen en la cognicidn y el comportamiento

La Inteligencia Emocional segun Daniel Goldman: De poco nos sirve un cerebro brillante y un elevado cociente intelectual si no entendemos de
empatia, sl no sabemos leer emociones propias y ajenas, Ser extranjercs del propio corazdn y de esa conciencia soclal donde aprender a conectar,
2 gestionar el miedo y a ser asertivos es dejar a un lado vallosas capacidades. ‘Lo inteligencio emacional es dos veces mds Impartante gue los
destrezas téenicas o el coeficiente intelectual para determinar el desempefio de la alta gerencia’.

Otras habilidades que caracterizan a la inteligencia emocional son: suficiente motivacion y persistencia en los proyectos, resistencia a las
frustraciones, controfl de los impulsos, regulacidn del humor, desarrollo de la empatia y manejo de! estrés. Es notable o que <e ha avanzado, en
sdle diez afios, en cuanto a la investigacién de la inteligencia emacional en distintos dmbitos del guehacer humano: educacion, salud, familia v
Empresa.

Ejemplo 1. Intefigencia Emocional: Los expertos aseguran que las malas personas nunca llegan a ser buenos profesionales. Hoy en dia, todos
quieren lograr e exito profesional y piensan que esto solo se logra a través de un titulo universitario y con mas grados y capacitaciones. ¢ Pers,
ademds de todo aguello, qué se necesita para lograr |a excelencia profesional? Se ha demostrade que las mejores empresas del mundo no
necesariamente demandan trabajadares con formacion terciaria,

Elabaraga gor instructiora Liseth Merdiela M
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Ll Fungacedn Wniversa, He:Espafia; publica of punto de westa ds preEtiaiau Bsicalogn, nayracientifica ¢ docente Howard Gardner guien sostienc
Queepafa que un profouona wea esimente outoso, prmern delbie ser una buena persena. Gasdners respalda esta teora con o resyltados oE su
=parmentn Good Work Project, o el cusl, lucgo de grtreyvistar 2 mas de 12 Q00 mdwiducs, establecid gue los mejares prafesisrales 4on

sealpnlos compromentdol v stieas, Bl esaclyve, o parte de 8sto, gue 145 maas porsong mo legardn & ser punca buengs profesionales pargue oe
aosern EHCa nlse comorametan pard cumphe metas o obpetvos en 104 que ellos no tezn e centro. Cuando Gardner se refiere 3 buenas personas
habla de aguellas que demuestran coberencia entriv lo gque dicen ' y hacen; fas que predican con el ejemplo. Es decir, las personas gue piensany
actuan de forma élica:

Er el prvaren profesonal, Mablames de wns buehe p-.*-'-.f*r 4 o buen profesonal coands of trakajedor cermisitra sor respardable canago mismo v
SO Ales CeHIEAneroy, SUandd son empatices, cudndo cehende que el fin ne justitica les medosy gue no smpgartan las diferencias de persamiento
cugndo w8 deld buscar dn ouEie comyn gue lwruﬂ-ue Al grupo o ala empresa Adsmas, sabie reconocer gl mdnto del otro en lugar ge atrifurde
wiztorias gue no le son progias y no duda en atondor a5 responsabilidodes que [e corresnonden

El emito profesional s importante, pero debe estar acompanado dal exto persanal y la preacupacion por el projime. Aspiremos a no solo ser un
encelente profesional, sino a ser personas honestas, integras, preoccupadas por el projimo, gue respetan 3 los demas ¥ que con su gquehacer
cantribuyen d construle una mejor sociedad, (Foword Gardnerl

Ejemple 2 Inteligencia Emocional. Existe en lapon un diche gue traducide dice mas o menos: aTarde o temprana |a discipling vencera a la
inteligencian, £3 decr s importante tener talento, pere es mds importante ser dist/plinado para lograr el exito, Entendiendo como discipling |2
autorreguiacion del comportamiento, lovantarse temprang, ser puntuaies, cumplir con la galabra empefada, cumpliv con sus tareas de manera
eliciente, etc

A |05 |2aponNeses no IS inieresa sar ||"|'LEI’EE‘|'|TEE. g disciplingdos, porgue es.en @ disciphna donge SEEUN 2llas esta erenitn, Le prueba da esto, s
que |05 [aponeses no inventaron los autos, m las motos, n lascomputadoras, nidas radios, nilas calculadoras: Perp équienes-son ios duefios de
Toyots, Susuki, Kawasak, Yamaha, Nissan, Mitsubish, Sony Valo, Toshiba, Hitachr y ete?., las japaneses.

Toda lo gue lego & 'as mangs de los [aponeses, la me;araren gracias @ su discipling, pargue @5 un pueblo disciplinada & muerte, La disciplina para
ellos &5 el secreto del éxito.

Lin japones [amas |lega targe 3 una cita Stusted '8 dice Que €33 fas seis, @5 2 [as seic, 5 250 (a8 siete @53 las siete, Nunca falla v 5iva a fallar le avisa
0% dlas antes «cred gue voya llegar 15 minutos tarde pasado manianas, Ex axactamerte asi Para ellos el tlernpo es honorable v no importa ser
inteligente, Importa sor disclainado en el tiempo, porque tarde o temprane fa gistiplina vencerd a la inteligencia

¥ 12 Frase dice gue g discipling tarde o temprane vencerd @ la mteligencia, yo'le aseguro que la falta de disciplina, por mas talents que usted
tenga. &n algun mamento, le va a hacer perder las mejores oportunidades de su vida. (Keny foka, Calambo-japanes |

Aspectos de la Inteligencia Emocional

Actividad 2. Ahora 2: necesario ir identificendo ¢ conceptualizanda canocimientos ciaves para continuar con el desarrallo de esta actividad
Respands este (tem, recorstruyends con sus gropias galabras cada uno de los thrmings gue se 16 solicitan. Estz ¢35 una forma de ir afianzando los
saberes necesarios para el gesarrollo oe la Uitima gya de trapaje

o Autacontrol: COnjﬁ'u‘ e,xem NLYE AL WMOMO
* Empatia M 0 '{eﬂtf'ﬂu ﬁ\rﬁfﬁﬁ?ﬂﬂ {-Zﬁhe. IO‘UJEW
o Trabiajo &n squips Cgfﬂ & W{mm pt‘fﬂ 1""(1\';-”?{3'{ +T&bum

» Manejo de conflictos | ﬂ N_}T)D Qg& 'tcl ﬁ)hh\'é\ A

L3
-Rplacmnes-nterpermnales e'ﬁ *‘\E l'l(z \\0 !‘ZII:G‘[Q‘ Qﬂﬁﬁ W—D'ﬂ.ilﬁ §

—— tmhen: Yoo de \a meof MaVE(O

Elaorado por tnstructara Liseth Menmdieta M
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Actividad 3, Trata de dor upa e puesta de larma hore<ts o ontas preguntas (50lo responde 41 o nol

L ¢Practicas o gratitue? ﬁ’l rEres coniciente de Jo bueno que has recibido y lo-devueives 5 10 e barmn? _":}\

- oTe ofreces par2 prastar avuda a cualguiera aungees sea descanoe el biones busnat nke

L cCompartes v dejas gue te COManT "_",'I cEnzefas i que faces v et gue la gente gprefda me U orpériencia 'ﬁ ’1
¢ cEsperas cosas buenas de los demas? £
L cBienmterpratis T EEres o (o que pirrisan gue las cTiteas no A0n oat REFT SN0 GUe fan para Mmejptrar "HIJ_

" (Eres conveniamy m cSiembiras pard recoper o ymglemente por el plarer de svembras 3 ':}1

L chmplead 1y BEMpo. en criticar o hablar i yidas gipnas? Bormites o parhicipes 20 tribicas de los gus 0 eRTER prasenies? dalruna e
ridicufizaz a atros? Y0
L] ¢3HCAY 13, CAFA pOr los que Mo estdn, eres capay de Parar una corde kit n dors ol ¢ hivme ¥l Lritiea sean los poncipaley protsgonstas? IJG

¥ 2l no puedes irte, ¢ dejas de participar? _#Y
. cTe consideras una persors [ransparento en tus acciones a te guardas siempre in 3¢ bHalo |3 MdnEE T "';lj
SEMANA B. ANALISIS DIFERENTES ASPECTOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Actividad 4. Caloco debajo de cada dibujo que aspecto }t_- relacjana con el tema de inteligencla emocional
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BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA.

Mi nombre se instructor maderas lavier (evidencia 27 abril al 8 mayo)

ﬁ'—.“

Este formato debe ser diligenciado y entregado al personal sena-
inpec encargado para su registro y calificacion

Carrera técnica
Curso:

OPERARIO

\ T - LY \ . — -
N,Dmbre 1'1] \ Do - N LT cc ..". S e ] 1'\:-__, -

- &N i

Segun |o formulado en las guias de conocimiento de este primer mes responda |a siguiente evaluacian
Marque con una X en el espacio sl es falso o verdadero

1-  EVSENA nac:o durante el Gobierne de la Junta Militar, en 1957 ‘n.-'__'F__‘Ji

Z- En 1960, ef 5SENA realiza convenios con fa Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Yy F

3- ElSenaseconvierte en unmuy buen punto de referencia para la educacion y desarrollo del pais
VX F__

4- El Sena existe por el Interés de capacitar a las personas de una forma adecuaday valida v X F

5 @ persona quefundo el SENA, fue Roooifo Herrguer Tono V.4 F

Conteste las sigulentes preguntas de modo abierto (con sus propias palabras)

6 Cual eselsignificado det logo del Sera

Cle W Wen : Q\o N :
- _“ Y ) 'i )
7-  Cudl eselsignificado del escudo del Sena \ 1
— 223 { =% L) " 1% )
Noad RS PTG\ G S i, U YR
8- Aquehace lareferencia la bandera del Sena . . \1
\ . C N - - { iy
DNACD & s\ ol
8- Resumaia misidn del Sena gara el afio 2020 5
Yo (1 N . L e T e 2 Th
e b A/ Ny O -0y O3y S o = e
10- Resuma la vision del 5ena para el afio 2020 y
X . L DY ) Th. ' ot

L L 1

-~ . = -
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1d

miare lag res partes del érbol peederable, devista
E?«' wWad, TTrenco, (=

lgentifigue los elementos del esguelero gel arbgl magerable. Umer conruna linea

__~lefic o madera

. .ﬂh'-\-':-"""\-\-__
@%uramen

S

5 _ tiber

~Lorteza

— \A
“"xh.,___ﬁ__ aillos de crecimiento

T

Cambium

Margue con una X en &l espacio sl es falso o verdadera.

13

14

15

15

17

19-

20-

_Lacorteza es.la capa mas exterior del tronco, gue protege a la planta de fas agresiones
g¥iernas. La oorteza e5td Jompuesta de cdluias muertas. V R

El Liber: pelicula o tejido muy delgado gue transporta los nutrientes. elaborados
mediante [2 fotosintesis, es decir transporta |a savia.V KF =

El Duramen: tejdo duro y vivo presente en algunas especies. Es |a madera de mejor
calidad. W F

La madera esta formaaga por fibras de celulosa, sustancia aue conforma el esgueleto de los
vegetales, y igrina, que le proporciona rigidez y oureza. ‘J"L_F_

Maderas Blandas:5on (a5 de los drboles de lerto crecimlanto y de boja cadura. Suelenser aceitosas yse
usan @M muebles, un canstrucciones rasistentes, en suelns de pargué, para algunas herramientas, ete. Las
antiguas embarcacianes se hacign ¢an este tipa de maderas. Ejempla; Roble, Nogal, etev___F

Maderas Finas. La mayoria de ellas se elaboran con restos de maderas, como virutas de resto del
carte- De este tiga son el aglomerado, el contrachapado, los tableros de fibras y el tablex, Puedes
saber mas sobre este 1po o maderas en este enlace Aglomerado, "J_Fj{__

Maderas Prefabricadas: Segin |a iongitud ge sus fioras; [as mageras pueden ser clasificadas en
maderas de fbras largas y maderas de fibras cortas '-.I'LF_

También se clasifican segun su grano finoy grane grueso 'u"LF_

Gracias estimados aprendices, bendiciones.



Por favor solo devolver esta hoja

—) ' / J . 3D
Nombre aprendiz /5L /., _fr...-J‘s.'.'"ﬁ- (vl e K0 130-383

-

a
1

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una magquina disefada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V_X_

F

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V.
FX_

3- Cuchillo divisor: La funcidn principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
piezaque setrabaja. V¥ F__

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. V. & F

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1Meca axu(ial

2 Lo pacn c}ﬂ‘f €S
3 TJ-"‘LF.‘-df._'f' ffuos pasa €: tacas

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero.V__ F ¥

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV x f

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V X
F

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la
mesaV % F_

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliarV__ F YL

JAVIER ROBAYOD



Realizar el siguiente ejercicio

LA

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR

_ O mmk.wﬁm uwm,F

882828 §z22¢85

L ho0EZEEokng2EE S

SHXOCDSEIEEERHGE

O X W CEE - WioonNDKJdoxaoo >
»o>uneEaeanodaIXZZOoT C>e
sl @0 @ 0 0=~z O, vwoox e
Fﬁ..__..l,.....mnIDHCH_{E_H_K..;LZER?HYE
z nm,_,,/..l ﬂ./ﬂJKLDE_ﬂv.....lIH__S__FJ
¥ 0o o O\C ® X O &) =~ L 2w O Z/0 T
U.l._.,,.H W_._.,,_..H “\a Z W X ENZ O W N X
X © momrﬁ o) oN\e « u___ > T x z D,.m_,“_._ X L
- =z x _mn”ﬂH ¥ o oo - = = ﬂ.._,__,nm,,.,.ﬂ —
-~ 0o ﬂg,._fF...IIH_H_,DIPL_”,.HRN..-.,M.
_u.Hﬂ_HTTH.G._r..-.UﬁW.HﬁI._..IGu.nLﬁG._
L OD|wZz X KB WaNENEL J|C
Kﬂﬂ__IBH_nmUC.C.F”,F.U Z N © Z)|x
DHS_,SKHMH__H,HE.EGCHGQB_L
~ M w05 D 0> EWO0A o N >0
URU.,D...FTL..BFKYBTRUHZ_F.
P L EZ VI FZ~@O>3T OB HIC
@ OZT -0 X X WWoZIDUOXIUODD

kokolibhoko.com

JAVIER ROBAYO



Instructor: Fredy Peréz 2106176 Curso: Emprendimiento

Y.. ¢por donde empiezo?

Para cumplimentar de forma logica un lienzo del Modelo Conocer y testar estos blogues es lo primero que debes
Canvas, primero se deben rellenar los modulos del lienzo hacer antes de analizar la parte izquierda del lienzo, que
de la parte derecha, pues estos blogues hacen referencia respondera a preguntas relacicnadas directamente con |a
al ENTORNO o MERCADQ (contexto en el que debera EMPRESA/NEGOCIO coma:
operar la futura empresa o modelo de negocio), identifi-
cando; ® Que aclividad debera llevar a cabo |a empresa

® Aqué segmento de clientes se va a dirigir el producto/ser- ® Que recursos necesitard para poderse llevar a cabo.
vicio,

®  Que tipo de alianzas estralégicas necesita el negocio,
® Cue valor diferencial yio qué solucin se les va a ofrecer,

® Cuanto cuesta poner en funcionamiento la empresa,
® Como llegara el producto/servicio al cliente.

® (Qué refacion mantendra la empresa con su clientala,

® Como van a pagar.

ACTIVIDAD PRACTICA

A partir de los contenidos acé expuestos, plantée su idea de negocio
- Nombre del proyecto

- ¢Engue consisle la idea? -~ Beara 5 .f _
.-'_"'.r,-: -/‘-?r'f' .'*IT .:..-I‘" -".I-F_" e Fi ! - ""I-".'_, fermy 2 [Ny | F - " Yty ol r.‘-?

fj_;u-nq gt QJ fi—r.l nr-:{}r-ﬂ 1},'

A
» € al macenss de praeblec y g 1 Comun—ad

- ¢ Por que crées que vas a ganar dinero con ella?

i’

J}“] =/ [ 1:+III B "f‘{’-:h_' o o ,[ “ Py Il et {"‘a.’r--v;' r‘.-jl ~J e A ‘IF I < or3ldfll J I« \!
\/ Z . . i .
"_*Jf*”'"-““: '},u.-r 5S¢ g 1, po J-."’ =_-"."r- “ntes  los ;_;m:’, 9 SrreccE e'r-"” R Ceviers N/

Tod wto es)

- ¢Crees que eres la persona adecuada para llevarlo a cabo? ;Por que?

C -'{HC’ Gue £3C0 PPox gue tenao la .

('} - MNeEnet o EnN Ven -_:L-_r C .}J i'{."r e
V& r s _ = * _
en 50 -’q acti "-J-.'J FUE€ Se ey ol P

(. fan f_f,-.-,;:.:p( d Ser ey ,-*“;r?fl'lr'.".l"l'-“lv s
('{.:'ll: |_...."'II_,,;[ ) ' 4

Elabore un lienzo (canvas) que explique su propuesta y modele de negocio.



Instructor: Fredy Peréz ' 2106176 Curso: Emprendimiento

Nambre:! Documento



Regronal Hogota = Distriio:Capnal
U Centrer de Teoneolbgias care e Construcoion #industra o fa Madea
- = ~ ESTRUCTURA CURRICULAR

'_‘:_H_ B :" COMPETEC|A, Apricar praclicas g proteccoon ambresta) seguricad v salud ene
— ¥ i iribayo de acuerdo cor po'iticss argariraciona’es y normatndan waente
7 AN
F i f . % Resultado de aprendizaje: Compli las normas ambientales y de sst, tenendo
N en cuenta el ambite laboral y ¢l entoree social en'el mirce de |a
‘sustentabilidan.
ENTREGA # 3 MEDIOA AMBIENTEY SST
SESIONES octubre 7y 14
FICHA 2106176
CIERRE DE TRIMESTRE |1 #
NOMBRE DEL APRENDIZ -'l W _""' I 'J-r"'J ! ;_'_J 2 Coyd /

Buena tarde he reciido sus evidencias, les falte crear bien |a sopa doletras | poro oueno gracias
por dedicar tiempo 3 susentregas. £iLa es nuestra Oltima entrega v muy seguramente hasta hoy
les acompano, continuaran con otras comoetencias, Por eso hoy realizaran un repasc de o
abordado en las diferente entregas

ACTIVIDAD & 1: ELABORE UN LISTA CON LAS HERRAMEINTAS MANUALES QUE USTEDES LUTILIZAN
EN CARPINTERIA ¥ LOS NOMBRES DE LAS MAQGUINAS QUE HAN WVISTS EM LAS DIFEREMNTES
ENTREGAS DEL PROFESOR NESTDR. CON BASE A ESA INFORMACZION MENCIONE CUALES SON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD QUE USTED COMO TRABAJADOR DE LA MADERA DEBE IMPLEMENTAR
PARA NO SUFRIR ACCIDENTES.

ACTIVIDAD # 20 ELABORE UN AFICHE DONDE MENCIONE { 10) NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN UNA CARPINTERIA, UN FJEMPLD: PROHIBIDOD INGRESAR AL ARFA DE TRABAJO FUMANDO

ACTIVIDAD & 3: ELABORE UN ESCRITO DONDE ME PERMITA & M| EVMIDENCIAR SLIS APRENDIZAIES
EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJID, ES DECIR QUE APRENDIOT QLUE SABIA SOBRE
SEGURIDAD ¥ SALUT EN EL TRABASO? ALGUNAVEZ HA TRABAIADO EN CARPINTERIAD

ofd por favar responder al respalde de 1z hoja,

Hasta otra gportunidag,

Elaboro: Instructara Monica /espe. En sst/ Area de la Madera
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro

1

. Ademas de las herramientas de mano, los operarios pueden utilizar dispositivos de alta

tecnalogia F VX

Los centimetros sen una unidad métrica de medida F WA

Los milimetros son las unidades métricas mas peguenas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros,
i e

Los operarios usan las hojas de célculo para la planificacion de proyectos F V x
Para realizar efectivamente una carta de produccién debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F V X

los carpinteras usan habilidades estimadas para calcular los tamadios, F WX

[

sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm mas 3cm = - S
sumar: 125 ecm mas 125 cm = (__) el resultado convertirlo en metros=2 -5 vt

convertir 3 metros en centimetros = IO o <0
convertir 125 metros en centimetros 17 S oA ¢ vn

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
listdn de =3) deZoxIX =G v

10. operacion de resta'(128 metros menos 28 metros =1 eo), (128 metros

menos 280 centimetros=412 ), (128 metros menos 28 milimetros=1 5. 1

Exitos estimados aprendices






Centra de Tednologias para la
% | Construccion y la Madera

Plegiona) Dhiwtrto £ apibal

Instructora: Katheryn Priata
Ficha: Ficha 2106176 Programa Operaric en Maguinaria para el Trabajo de ia Madera
Competencia: Etica para una cultura de PAZ, Tercerz entrega companente |l de ia competencia

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje - Aorapiar metodelogias de aprendizaje propias del enfague de formacian para &l desarralo de competercias
SEMANA 7. CIUDADANDS PROMOTORES DE PAZ. Wi autorrellexidn

Actividad de reflexidn inicial: Estimados aprendices, con el fin de iniciar este tercer aparte de |z competencls de Etica pars una Culturs de Paz, los
nvito a reailzar la sigulente lectura y contestar de una farma |ibre las preguntas gue alli nos plantean,

EL MERCADER Y LOS CAMELLOS

Cuenta una historla drabe, gue un rico mercader salié 2 vender mercancias an compafifa de sus servidores, y con una caravana de 12 camellos,

De noche pararan en un casls para dormir, llegd su asistanta ¥ le dijo:
- 3efior, tenemos uh problema; ya hemaos amarrado 11 camellos pero olvidamos traer una estaca, y no sabemos que hacer con ef que nos falta,

- Muy sencilla, dijo el mercader, - simula delante del animal que clavas la estaca, v lo
amarras 3 ella. El camello, que es tarpe, creerd que esté sujeto, y se quedard quieto,

Los servidores hicieran lo que dijo su sefior, v se fueron a dormir, Al amanecer, vieron que todos los camellas estaban en su lugar, Fue de nusva &l
asistente y le dijo al comerciante que taniz los camellos listos para partir, pero que no podia poner en caming &l camello nimera 12

El sefior les dijo que simularan desatarlo, porque crefa que estaba amarrado. Asl se hizo, ¥ la caravana pudo proseguir su caming,
¢ Cudntos lazos mentales nos frenan?

"3 plensas que estas vencide, ya lo estds”, decla Christian Barnard

o~

Que reflexion me deja esteaparte? 0 SO ) o JESED o PEYSant as Yo<xasSOlne:

SEMANA 7. SUIETOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Competencias Socio-emocionales: Se trata de manejar, gestionar, expresar y afrantar las emociones torrectamente, tenfendo en cuenta gue
los estados emocionales influyen en la cognician y el comportamicnto

La Inteligencia Emocional seglin Daniel Goldman: De poco nos sirve un cerebro brillante v un elevado cociente intelactual 5i no entendemos de
empatia, s no sabemos leer emaociones proplas y ajenas. Ser extranjercs del propio corazén v de es3 conciencia social donde aprender a conectar,
a gestionar el miedo y a ser asertivos es dejar a un lado valiosas capacidades, 1a inteligencia emacional es dos veces mas importante gue los
destrezas téenicas o ef coeficiente intelectual para determinar el desempeiio de lo alto gerencia’,

Otras habilidades que caracterizan a la inteligencla emecianal son: suficiente motivacién ¥ persistencia en los proyectos, resistencia a las
frustraciones, control de los impulsos, regulacién del humar, desarrallo de la empatia y manejo del estrés. Es notable lo que se ha avanzado, en
sdlo diez afios, en cuanto a la investigacidn de la intefigencia emocional en distintos dmbites del guehacer humano: educacidn, salud, familia y
empresa.

Ejemplo 1. Inteligencia Emocional: Los expertos aseguran que las malas personas nunca llegan a ser buenos profesianales. Hoy en dia, todos
guieren legrar el éxito profesional y piensan que esto solo se logra a través de un titulo universitario y con mads grados y capacitaciones, {Pern,
ademis de todo aquello, qué se necesita para lograr la excelencia profesional? Se ha demostrada que las mejores empresas del munda no
necesariamente demandan trabajadores con formacidn terciaria,

Elaborado por nstructora Lisath tandieta i

O



Centro do Tocnalogias para &
%‘ | Eunstruﬂnlﬂn v la Madera

erpaedar el IMibtrater Caiaital oy
Ly Fundacion Uriversia, de Espafia, punlica ol punto de vista g6l prestigmsn pasglogo, neurcinntifico v docente Howard Gardner guien sosfieng
cue para que un protesonal sea realmeniv-exitosn, primero debe sor una buena persana, Gardner respalda esta fearia.con los resdltados de su
eepanmentn Good Work Profect. en el cual. loepe de entrevistar @ mis dis 1000 jodeeduos, estab'ecio que |9 mejeres prolesonaies san

X

colierited, cumpromebidos y &coy Fleapeluye, 4 gartit de eatp, guo las iralak persenas no legatan a ser ngnca buenos profesionates parque no
FEA EHCA N Ae comprometan para cumpht melas o obEtves. oo los que 2o ne sean & centrn, Cuando Gardner se refiere a buenas persornas
habla de aguellas que demuestran coh@rancia entre lo gue dicen y hacen; las que predican con el ejemple. Es decir, las personas que piensan y

actuan de forma €tica,

it

En el entorne profenandl, hablamos de une buens persona o buen profesigral cuandn ol trabajader demudstra S8 responsable conslga mame y
con 5Us companeras, suands son empalicny, cudndo entignde gue e Hin no ustificd los medios y que ncimpartan [ diterercas de pentamaenta
cudndo se debe buscar un olyetiva comun gue benelce al grupo o a fa emoresa, Ademas, sabe recopocer el merita del atro en lugar de atribuirse
wictarias qui na le son propias y no duda en atender las responsabihdades gue le corresponden

Ft gwita profesional es importante, pero debe estar acompanado del exito personal y la preocupacidn por el projimo., Aspiremos a no solo ser un
excelente profesional, sing a ser persanas honestas, integras, preccupadas por ¢l préojimo, gue respetan a los demas y que con su quehacer
contribuyen a construlr una mejor sociedad . [Howard Gardner!

Ejemplo 2 Inteligencia Emocional. Exste en lapon un dicho gue traducido dice mds o menos: «Tarde o temprano la disciplina vencerd a la
inteligenclan, s decir e+ (mportante tener talento, pero €5 mas imporiante ser diseiplinado para lograr € éxito. Entendiendo como discigiing fa
autorregulaciin del compartamients, levantarse temprang, ser puntuales, cumplir con fa palabra empeniada, cumplir con sus tareas de manera
eficlente, etc

A los japoneses na les inleresa ser inteligentes, sino disopirados, porgoe e5.en |2 disciplina donce segun ellos estd =l enito, La prusha de esto, es
que ios japoneses no inventaran 165 autes, nilas maotos, mles computadoras, mi las radios; ni [as calculadoras. Pert ¢quienes son los duefios de
Tayata, Susuki, Kawasakl, Yamaha, Nissan, Mitsubishi, Sony Vate, Toshiba, Hitachi v etc? . los japaneses,

Toda le que fege o las manos de los i@poneses, |0 mejirasan Eracias a su discipling; aorgue e un puable disciglinade a muerte, La disciplina para
gllos &5 el secreto del éxito.

U jagones jamas llega taroe a una cifa, S usted le dice gue es a las sels, B5 a las seis, 5 e5a las siele o5 4 |as siete Nunca falta v 3i va a fallar le avisa
dos dias antes wereo que vay a legar 15 minutos tarde pasada mafanae. Es exactamente asi Para ellas el tiempo &3 honorable y no imparta sar
neligente, imparta ser disciplnado en el tempo, gorque targe o temprano fa discipiing vercera a la inteligencia

¥ g la frase dice que la disciplina tarde & temprano vencerd & la inteligencia, yo e aseguro que ia falta de disciplina, por mas talents que usted
terga, en algan mamenta, |8 va @ hacer perder |as majores oportunidades-de-su vida (e fokan, Calombo-japanes |

Aspectos de |a Inteligencia Emocional

Actividad 2. /Ahora es reocesario ir identificando v conteptualizando condcimigntos claves para continuar con el desarrollo de esta actividad
Aesponda este item, secapstruyende con sus propias patsbras cada uno de los términos gue se |2 saolician fsta o5 una forma de r afianzando los
saberes nogesasios parg el gesarrolle de la altima guia de trabaje
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VENTAJAS DEL SISTEMA DE GESTION Y SST

La aplicacion del SG-55T tiene como ventajas la mejom del ambiente de trabajo, el bienestar ¥
fa calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfarmedad, la
reduccidn de fas tasas de accidentalidad y mortaiidad por accidentes de trabajo en Colombiag v
el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas,
requisitas y procedimientos de obhgatorio cumplmiento por parte de las empresas v
contratantes on malona de riesgos |aborboes,

DEFINICIONES BASICAS

Emergencia

Es aquiella situacion de peligro o desastre o W inminencia del misma, que afecta el funciana
miento narmal del 4 empresa. Requiere de ura reaccian inmediata ¥ coordinada de los
trabajadores, origadas de emergencias y primeros ausilios y en algunos casos die otios gripos
de apoys dependiendo de su maanitud

Peligra
Fuente, situacion o acto con potencial di causar dann en la safud de los trabajadores, en los
eauipes o en las instalaciones

Politica de Sequridad y Saiud en el Trabajo
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la sequridad v la salud on el
triabajo. expresadas formaimente, gue define su afcance y compromete a tada la arganmzacion,

Rigsgo
Combinacion de la probabilidad de gue ocurra una o mas expasiciones o eventos peligrosos y
I3 severidad def dafo que puede ser causada par eston,

Segurided y Salud en el Trabajo
Discipling que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las eondicio
nes de trabiajo y de |3 proteceadn y promacion de |a salud de los trabajadores

Accidente de Trobajo AT

E5 todlo sucesa repenting gue sobreviens por causa o con ocasitn del trabaje y que produce en
el trabajador ung sesion orgdnica, uno perturbacion funcional o paquidtnca, una invalidez o la
muerts,

Enfermeded Laboral

Es tado estado patoligicn pefmanents o Lemparal que sobrevEnRQa COMmO CoNSeCuEnad
obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el trabajadern, en el medio en (UIE i
ha visto obligade a trabajo y que ha sido determinada coma tal por 2l Gobierno Nacional

Incidente de trabojo

Sureso acaecido en el cursa del rabajo o en ralacion con este, gus tuvo &l potencial de serun
accrdente, en el que hube personas nvolucradas sin que sufrieran lesiones o se presentan
danoi Al propledad yio perdicla e los procesoy

Actos inseguros
Sin accioniy v decisiones humanas e pueden causan una S@cion msegun o accdente
con consecuencias para el trabajadon L producclon, el edio smblente g otras persnnas

EJERCICIO DE APLICACION 1
Leer y martar oon wna equis (51 51 13 afirmacidn es FALSO & VERDADERGD

1. Emergencia es agiella situacian de peligro o desastre, que afectd el fundanamento narmal

dela empresa.
Fatso . Verdodero

2. Peligra es la combinacidn di la probabilidad de que ocurra una o mas expasiciones o
eventos peligroses yia severidad del daio gue puede ser causada por estos.

_ Falin Y} Verdodero
3. Politica desequridadd y salud en e trabajo es of compromist de la alta direccién de una
organizacion con lasequridad y 1a salud en el trabajo, expresadas farmalmente, que defime:

sy alcance y compromete 3 toda la organlzacion
o Falo  Verdadero

4. Un atcidente de trabajo s todo suceso repenting que sobreviens por causa 0 con ocasan
del trabajo y que produce en el trabajadar una sesion organica, una perturbacian Tuncional o
psiguidrica, una invalidez o la muerte

= __..—_,._._..u_\ﬁ».. Verdader

5, Un incidente de trabajo son las acciones y dedisianes humanas que pueden causar una
situacion insegura o accidente, con consecuencias para o trabajador, (2 prodoceion, of medio
ambisnts y/u otras personat,

_vm False  Verdodera

B, Actos Insequins son las acciones y decisiones humanas que pueden causar una stuacione
Insegura o sccidente, con cansecusncias par ol trabajadaor, la produccion, &l medio

AmbIEnte v/ i otras petsonas. .
b Falsa  Verdadero

7. Una enfenmedad laborat es todo estado patalogico permanents o temporal que sobirevenda
coma corsecuendid obligada y dieecta de la clase de trabajo gue desempena e trabagadior

_ Falso “elerdadero

8. LUna fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo én la salud di los trabajadores, an

los eauipos oen las mstalaciones se dendmima un peligra?
L Falo  Verdodero

9. La combunacion de ba probabilidad de que oourra una 9 mas exposicionss o evenes
peligrozas y 1o sevendad del dano que puede ser rausada por estos s denominadn un

ricsops laboral!
hn___uﬁ.& Verdadero

10, Un incidente de trabao &4 un suceso acaccido en el cusso del trabajo o ef relacian can este,
que tuva el potencal de sor un accidents, &n'ef que Hubo personas mvaluéradas sin gue
sulricran lesiones o & presentan danos o la propiedad yon perdida en os procesos.

Falia Verdudera
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Peligros de seguridod / accidentes de traboyo
Eventa generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento:

- Calisiones - Yalcamientos - Obstaculos - Atropellamientos
Efectos: Pueden producr contusiones multiples; fracturas, traumas y la muerte.
Peligros de sequridod / piblicas
Son todos aquelios aspectas que s viven o denvan de espacios publicos y que pueden poner
en resgo la vida y W integedad fisica de las personas.

Hobos- Atracos - Atentados - Desorden publico

Efecioy, Pueden terminar ocasionando hordas o la mueete
Peligras de sequridad / trabajo en alturas
Trabdjo ey altlras corresponde a toda g tivicad donde el (rabaador tenga rlesgo de caerse a

I 5 mietros o mas sobre el nivel inferior

Efectos: Fuiden producie ravmatmmas moltiples, fracturas, cuadriplejia o la
flerte, entne alros

Fenomenas Noturales
Faun evento que se produce 8n 1a naturaleza y puede generdr dafos 80 personas
v bienes,

- Pracipitaciones - Vendaval ¥ huracan - Terremntos - Derrumibes
- Sismier - Tsunami - Inundacionss

Etectos: Fueden generar emergencias y catastiotes generalizadas, acompanadas
de lesianes, enfermmiedades y [a mueite

EJERCICIO DE APLICACION 2 - Factores de riesgo

Leer y marcar con una eques (X} fa opoion correcta:

1. Los factores de rigsgo son aguellos fenomenos, elementos o acchones que, sumados 4
algunas condiciones de las personas y el ambiente, poeden desencadenar Accidentes de
Trabajo o generar con ef transcurso del tiempo Enfermedades Laborales

_ Fafse > Verdadera

2 Cuales die estos on peligeos de sequridad /locativos [Indigue 3)

Almocenomiento inadecido ..“.h.l Fugas _ Condicionesde arden y aseo Ohstaculos

3. Dentro de los factores de riesgo se encuentran [os fenomenos naturales, indique 2 de ellos

__ AHINT Derrumbres .Runu:ﬁn!..ﬁ __ Inundaciones

4. Trahajo en alturas corréspande a toda actividad donde ¢ trabajador tenda nesgo de coerse
a
0.5 metros o mads sobre ef nivel inferior .|fh._..*m reteos oomids sobre el nivel infierion
1.5 metros 0 mids solve ol mivel inferiar 2.0 metros o mds sobre el mivel inferior

5. Robos, atracos, atentados y hechos de desorden pubilico hacen parte dit los peligros

_ Peligros de Sequridad / Accidentes de teansile  Peligros de Seguridad / Eléctricos
_\Vn Peligros de Seguridad / Mécdnicos  Peligros de Seguridad ¢ Pablicos N

i, Un eviento generalmente involuntago, generado al menas pos un vehiculoen movimicna
rita Catalogado como un accidents de fransita .

S kaho  Verdadera

7 El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres considin ol Riesao teenaldgion 4 fos
danos npérdidas potenciales gue pueden gresentane debido a los eventos generados por el
w50 v ACcoso o fa tecnologia, onginados en sucesos antrapicos, naturales soco naturales
pripios de Ly operacion. Indigue 2

Voleamenios T Derrames Explosion Atentodos

B Los peligros de Seguridad eléctricos pueden producir quemaduras, shack eléctrica y hasta la

muerta? #
__ Falio J.. Nerdadern

9, Los peligros paicosocales pusden producit desde fatiga frsica y mental, hasta estres.de

angen laboral?
False /_r._ Verdadern

10, Los peligros biologicas se dan por por la exposicion labaral a moed y manro argan ismos
gue puddan causar dados al trabajador, incigue 2'de ellas

L/bu«:ni.u de frertaajo Flencloi o excetrmenios ..\a.r Eifuerze  Pardsitos



Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz e s wzpoz ey =  CC e zz997 Fot

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso y responda segun la formacion

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmdsferaV__ F +
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad |la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccién.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V___ F ¢
3- el agua forma parte de la maderaV__ Fy
4- el secado de la madera es mas economico naturalmente V. F <L
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
1
2

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V.4 F___
7- El Secado natural Se realiza colocando |la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentreV ¥ F
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
-‘E.?:E?h LS —ob - S4ich
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene |la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV ¥ F_
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera

LA PIBOEPE S € mECa  HISERP D

JAVIER ROBAYO
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

b__ﬂ_—..m.ﬁ_.ﬂ__wu = _..mp.mm Fecha: .ﬂ.._ 1T —CBo&c

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Lers EPP san |a ultima altermativy de protecoion de las personas ante o8 rlesgos presentes en las
diferéntes tarvas y areas de trabago. Por esto se debe conocer cudles fa utibdad de los mismos

Los elementos de proteccion personal tienen como funcian poncipal proteger diferentes
it dol cuerpe, pard svitds que un trabaador terga comacto directo con factones de rissgo
gue le pueden poasionar una lesion o enfermedad.

M erwrtan ¢ g ciclente o el contacio con elementos agresivos pero avudan a gue fa lesion sea
freros grave. Elelemento di prateccon personal, o4 cualguive squipo o dispositive destinado
prara ser utilizacle por ol trabatador, para protegetlo de 105 nesgos ¥ surnentar susegundad o su
salud &n el trabajo

Las ventapas del dso de los elementos de proteccion personal .

- Proporcionar una batera entre un deteminado rissgo y |3 persona, mejorar el iesguardo de
fa integridad fruica dol trabajadon y disminuir la gravedad die las consecuencias de un posible
accidente sufrico par el trabajaclar

Principales factores para el uso de fos EPP.

wCampromiso de las personas que manejan el trabajo, tanto a nivel ejecutive comao agquelias
con respansabilidades operativas, contando ademas con la concientizacion de la necesidad
e uso e parte de los empleados on general.

. ____.H.u__m_m b s Hesgos die las tareas gue s realizan, para la correcta adopeion del tipo de EPp
necesario.

«Pensar en el control v prevencion de los fesgos,

= Capacitaciun y entrenamisnta del personal

Urilidad de fos EPP.

s EFF 5o la altima alternativa de protecciain de las gersonas ante los fesgos presentes en las
diferentes tareas v dteas de trabajo Por esto se debe conocer cudl &4 1a utiliclad de los mismes,
la e s resame en los sguientes:

= Estam disenaclos pars protegero de slgun peligro para su salud o integridad fisica
= Azienden a algiina parte del cierpo o son adecuados a algun tipo de resgo

= Se aplican ceandolas soluciones de fondo no son las adecuadas.

= Requieren capacitacion y seguimiento

Tipos de EPP y especificociones de usa.
Ewisten diferentes tipos de EPF segun la parte del cuerpo que protegen,

Serenuiers protecion cuando se trabaja con
= Productos quirnicos lguidos:

» Palyor o partic ulis

- Riesgos de golped o ootes

« Soldaduray

Cabeza:

« Bl caseo de segudad industoial es el elemento mas coneoido para la protecoisn de golpes en
la cabeza

« Esta dizenado para resstr el impacto de 4 kg que caen desde 1.5 m

= Esimportante el arniés o los puantos de anclaje para ks absorcion del mpactno,

Marras
Lo guantes de sequinidad protegen fas manos y antebrazos de

= Productos guimicas

= Abrason

- Cortes y lastimaduras

= Chjetos calientes,

= Crbagirters filosas

=+ Tension efectnica

« Son especificamente elegiclos seqgun el uso gue se es va 5 dar. La seleccian incluye material
dil guinte, espesor, duracion .

Fies:
Pueden ser #apatos, botines, borceguies o botas de sequridad CDeban tener puntera de acern,
suelas antileshzantes o de propiedades sspeciales. Protsqgen de

= Caidas de objatos pesados yio punzantes,

= Rodada & apretada éntre objeros,

- Msada sobre objetos punzantoes

- Reshalones o caidas

- Entrada de humedad, polve o 2icorias en el pie.

Ohidos
lL.os protectores auditivas son endoadrles ode copa. Se deben usar Cuande

= El miveel dderukdo supera fos 85 4B {se debe levantar la vaz para hablar 2 un meta}
= Cuando bas personas se drrtan con facilidad
= Cuando hay posibilidad de nyidos de alta intensidad puntuates o frecaentes

Cuerpo:
Los protectores el CUERPO pueden ser de diverso tipa:

= Protecoion de candas

» Bopa especial para soldadares

= Protecoion conti & agua

+« Protecoion contra productos guimicos
» Bopa especial de oficio

+ Bpa anti flama o retardante del fuego
- Proteccion contra el frio
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Por favor solo devolver esta hoja

5
Nombre aprendiz KJJ,C;;-/./)/G;@ CCSo 745 448
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Falsc y responda segun la formacion

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmosferav X_ F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccién.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas, Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V.X_F
3- el agua forma parte de la maderaV. ¢ F_
4- el secado de la madera es mas econdémico naturalmente V. X F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera,
1 hm &
2 inyieing

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V. %X F_
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
seencuentre V. X F_
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
c‘alﬂfig?'f
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV X _F_
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera
pacher Cefds -picron ;".r_'.r-*’f’t-‘ fr'-'"-"d"-f' L2t A f:f’ﬁr’/
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: Fecha:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Log EFF son fa altima alternativa de protecciaon de |as perstnat snte los Tizsgos presentes en las
diferentes tareas y dreas de trabajo Por esto se debe conncer cudl e fa utilidad de fos mismos

Los elementes de proteccitn personal tiensn comao tungion principal proteger diferentes
partes del cuerpo, para svitar que un trabajador tenga contacto directa con Tactores de ricsan
e le pueden ocasionar una losisn o enfermedad

Mo evitan of acodente o el contacto con elermentds adresivol perd ayidan a que la lesiof sea
menosy grave. Elelemento de protection personal, es cualguier equipn o chis positive destinada
pata ser utilizado prie & tralajader, pars protegerlo de los teagos y almerntan sy seguridad o su
salud en &l nabaje

Liny wintajas ded uso de los slementos de proteccion personal

- Froperconar una barrera entre un determinade rissgay 12 persona, méjorar el resguardo de
I integricad fisica del trabajador y disminuir la gravedad de |as consecuencias de un posible
acchdente sufrida por ol trabajador

Principales factores pora el uso de los EPP,

- Compromiso de |35 peisonas que manejan o trabajo, tanto a nivel ejecutive comn aqueltas
contesponsabilidades aperativas, contanda ademas cor la concientizacion de [a necesidad

, O uso de pante de los smpleados en general

rlivis e lus riesg s de lag tareas que se realizan, para la coimecta adopeian del tipo de £PP
M E8ArID,

= Fensar en el control y prevencion de fos desgos

= Capacitacion y entrenamignto del personal

Urilidad de fos EPP.

Lovs PP son B3 altima alternativa dis proteccian e [3s persends anto los fesgos presontes o iy
diferentes tureas y dreas de trabajo. Por esto we debe conocer cudl es la ytilidad de los mismos,
la que se resume e las siguientes:

« Estan duenados para protegedo de algon peligro para su salud ointegridid fsica.
= Atiende)s o alguna parte del cuerpo o sen adecuadaos 2 algun tipa de nesgo.

« S aplican cuando has soluciones de fondo no son las adecuadas

» Reqquieren capacitacitn y seguimiento

Tipos de EPP y especificaciones de uso.
Existen diferentes tipow de EPP, segin la parie def cuerpn que protegen

SeE TR e proteccian cuande e trabaja con:
« Productos uimicos liguidos.

» Pobvoy o partic ulas.

+ Riidscpon de golpes o cortis.

<Soldyduras

Cabera:

- Bl casco desequridod industoigl es of elemento mds conocido para la groteccion de gofpes e
la cabyers.

« Estid disenacdo para reswsir ebimpacto de 4 kg que caen dosde 1,5 m

« Es impartante e sty ¢ los puntas de anclaje para la absorcion del imiprac i

Manos
Lo dyuantes oo segueidad protecen las manos yantebrazos de

« Productos Quirnicos.

+ Ahrasion

= Cortesy lastirmacluras

~{jetos calientes

 Objstns Hlosos

= Tensiion electrica.

- Sonespedificamente elegidos seaun el uso que se les va 2 dar La selecaon incllye material
del guante, espesor, duracion.

Pigs:
Pueden ser zapatos, botines, borceguies o botas de segurndad. Dieben tener punteta de acerg,
suelay antideslizantes o de propiedades especiales. Protenen de:

« Caidas de objetos pesadas /o punzantes

+ Rodada o apritada entre objetas.

* Plsadas sobre objetos punzantes

« Reshalures o caidas.

~Entrada de humedad, polve o vicorias en el pie

Cidas
Low protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se deben wsar coandor

= Bl vl de ruido supera |os 85 dB (se debe levantar lavoe para hablara un metro).
«Cuando s personas se fritan con facilidad,
+ Cuamndd hay gosibilidad de ruidos de alta intensidad puntuales o frecuentes,

Cuerpo:
Lo protectones del CUERPD pueden ser de diverso tipo:

= Protecoon de cogdas

= Ropa espedl para soldadores

- Poteccion contra el agua.

+ Prateccion contra productos guimicos,
» Ropa especial de ohoo;

+ Ropa anti flama o retardante del luego,
» Proteccian contra of fri.
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Por favor solo devolver esta hoja
Nombre aprendiz G 0n2S [e? €c;)50ﬂ_cc
Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una magquina disefiada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V_X__
F

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V____
F_X_

3- Cuchillo divisor: La funcidn principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
pieza que se trabaja. V X F___

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo.V_4£ F

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1Cen 1o destizontes

2 '.r':;:.':_ II a fjll.-u 4 A

3

1A

— i
oo cicioes

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero.V__F_A

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV_x f_

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V_A_
l‘_'

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la
mesaV A F_

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliarvV_F ¥

JAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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.

lastructor: Fredy Peréz . 2106176 Curso: Emprendimiento

MODULOS DE CONTENIDO

1/ LA IDEA DE NEGOCIO

LA IDEA Una empresa exilosa parte siempre de una primera idea de negocio que, porsteriormente. se
concreta en un producto o servicio con cuya comercializacion se obtisne un beneficio econdmico

Para que una idea tenga éxito, como minimo, debe:

* Cubrir una necesidad o deseo real por parie de la chentela a quien se le pretende vender.

* Existir un numero de clientes potenciales suficientes.

" Debe se susceptible de ofrecer beneficios economicos vendiéndose a un precio ho superior al que la
persona consumidora esté dispuesta a pagar

* En la mayor parte de los casos, deberd competir con ofros productos que ayuden a safisfacer necesidades
iguales o similares. por lo que dicha idea debera ofrecer un valor real y diferencial.

LA PERSONA Ahora bien, haber identificado una excelente idea para emprender. que ademdas cumple

EMPRENDODORA | todos estos crilerios minimos, no es sinonimo de oportunidad de negocio, porgue.. no
todas las buenas ideas se convierten en buenos negocios (puedes, incluiso, tener una
mala idea con posibilidades reales de convertirse en un gran negocio). Y es que. antes de
todo eslo, para obtener las primeras pistas sobre si se debe seguir trabajando con base
en esa idea de negocio, lo primero sera preguntarse:

"¢ Soy yo viable para la idea?”

Y es que una persona emprendedora es aquella que tiene la capacidad de generar una idea que
posteriormente convierte en proyecto para, seguidamente, llevarlo a cabo asumiendo todos los
posibles riesgos inherentes a su puesta en marcha. Y, para ello, se vale de ciertas habilidades ¥
capacidades que antes o después deberd desarrollar.

HABILIDADES DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA

> Autoconfranza, aungue con capacidad de autocritica y escucha acliva de opiniones exlernas.

> Creatividad, espiritu investigador e innovador.

> Capacidad de decision, iniciativa, actitud activa... perc con autocontrol, consciencia del riesgo v capacidad
para asumir las consecuencias,

> Autonomo/a y. a la vez, ablerto a la cooperacion (con habilidades para el trabajo en equipo).

> Capacidad de trabajo, perseverancia, constancia y dedicacion.

> Planificado/a y organizado/a, aunque flexible a la negociacion y capacidad para adaptarse al cambio

> Afan de superacion, espintu positivo y enfoque haeia la farmacion continua.

> Enfocado/a objetivos. responsable y comprometido/a.

> Habilidades de liderazgo y direccion de equipos, pero también capacidad para la delegacion de tareas

> Emptia, sensibilidad hacia las necesidades de ofras personas...

> Capacidad para enfrentarse a problemas, tomar decisiones y aportar soluciones

> Habilidades de comunicacion y persuasion para eponer y defender las propias ideas.

Mo estan todas las que son. Pero son tadas las que estan
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Pero, ;es necesario haber desarrollado todas esas habilidades para poder poner en marcha un negocio?

Aungue es clerto que todas ellas a yudaran a la

persuna emprendedora a sacar adelante su "¢ Que estilo de vida quiero tener?”

idea de negocio. el nivel de necesidad de — “{Qué tipo de trabajo me gustaria hacer?"

adquisicion de una habihdad/ capacidad frente a "¢ Con qué tipo de personas disfruto mds trabajando?"
otra depende en gran medida de la propia "¢Qué es lo que realmente se me da bien?”

persona, que debera antes hacerse las "¢ Cual es mi valor diferencial?...

siguientes preguntas

De ahi que el factor clave para emprender no sea simplemente la idea de negocio en si misma, sine la persona
emprendedora, sus habilidades, capacidades y conocimientos adguindaos.

2 / BUSINESS MODEL CANVAS

MODELO DE NEGOCIO

Un Modelo de Negocio ayuda a describir cémo una organizacién crea valor y lo vende.

Es importante que entendamos que, si la empresa no consigue vender, el modelo de negocio no esta bien
construide (puede haber fallado en la seleccién de los socios estratégicos, del tipo de cliente, fncluso la
propla idea de negocio puede no contener ningun valor diferencial en realidad.. J

PLAN DE NEGOCIOS

Se trata de un documento que. una vez definido el modelo de negocio, se redacta con el fin de describir,
de forma detallada en qué va a consistir el negocio, cudles son sus obyetivos, las eslrategias comerciales
y de markenting que se van a poner en marcha para alcanzar dichas objetivos, el proceso productivo, la
inversian requerida, la rentabilidad esperada. .,

MODELO DE NEGOCIO VS PLAN DE NEGOCIOS:

> El Modelo de Negocio es un primer paso para validar |a idea de negocio de uha persona emprendedora o
empresa ( es necesario realizar este Irabajo al inicio de la iniciativa J

> El Plan de Negocio, sin embargo. es parte complementaria y se realiza en fases posteriores a la validacion
al Modelo de negocio.

DESIGN THINKING

Se empezo a desarrollar de forma tedrica en la Universidad de Stanford en Califernia (EEUL) a partir
de los anos 70. Segun Tim Brown, actual CEO de IDEQ (empresa pionera en la comercializacion de esta
metodologia) el Design Thinking “Es una disciplina que usa la sensibilidad ¥y metodos de los disenadores
para hacer coincidir las necesidades de las personas con fo que es tecnoldgicamente factible y con lo que
una estrategia viable de negocios puede convertir en valor para la chentela. asi como en una gran
oportunidad para el mercado”

Se trata, por io tanto, de un método deductivo que permite a la persona emprendedora, mediante un
Sistema visual legible y sencillo. crear un esquema de pensamiento organizado para la generacion de
ideas innovadoras y la construccion de modelas de negocio que aporten soluciones reales a las
necesidades de fos/las usuarios/as. Esle estilo de pensamiento se basa en la simplifcacion v la fexibilidac
de las ideas.
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LIENZO DE MODELO DE NEGOCIO (BUSINESS MODEL CANVAS)

£s una de las técnicas de Design Thinking mas usadas actualmente para el disefio y validacion de modelos
de negocio. Se trata de un esquema que recoge el modelo de negocio en tan solo 9 médulos de contenido
plasmadas en un lienzo de manera estructurada, visual ¥ a modo de resumen.

El Business Model Canvas fue desarrollado por Alexander Osterwalder (tedrico auslriaca) y plasmado en
el libro Business Model Generation (2010), que escribio funto al informatico belga Yves Pigneur.

Este libro se ha convertido en un best seller a nivel mundial gracias a que ofrece una herramienta sencilla.
inmediala y gratuita, que tiene como objetive fomentar una refexion profunda {por parte de la persona
emprendedora o la empresa) acerca del valor real que el producto/servicio ofrecera a la clientels.

Esta refexion se realiza mediante la cumplimentacion de ciertos contenidos acerca de |a (dea de negocio
en un lienzo que puede ayudar a trasformar dicha idea en un proyecto innovador y competitiva. El lienzo
permite, segun los creadores del método, que “una organizacion cree, presente y capiure valor” (Osterwal-
der 2010, 14).

GRAFICO ANEXO EN LA SIGUIENTE PAGINA

ENTENDER EL LIENZO

El lienzo o matriz del Modelo Canvas estd compuesto por 9 casillas o bloques que, de manera
estratégica, plasman toda la actividad de una empresa.

Asi, cada bloque identifca una parte primordial de la empresa y/o su actividad: que vende. a guién, comao,
tonde, cuanto cuesta. .

El espacio en el gue esta colocado cada uno de los blogues es puramente estratégico ya que existen sinergias
especifcas entre ellos mediante las cuales, podemos explicar de manera sencilla el modeilo de negocio de
cualguier empresa.

Pero... ;Para qué sirve realmente este lienzo?

Ofrece a la persona emprendedora una estrategia
organizada de pensamiento que le ayudara a reflexio-
nar de manera ordenada sobre su modelo de negocio:
¢{QUE quiero hacer? ;COMO voy a lograrlo? ;A
QUIEN se lo voy a vender? ; CUANTO beneficio podria
obtener?

Es util durante el proceso de busqueda de modelo de
negocio, no de ejecucion del mismo, pues no es una
solucién en si misma (la persona emprendedora no
obtendra un moedelo de negocio tras su cumplimenta-
cion, sino un analisis exhaustivo de la idea),

Tras su implementacion, la persona emprendedora
habra construido una buena oferta, pero aun tendra
unicamente un papel escrito: se trata de un simple
lienzo que servird para reflexionar sobre |a idea de
negocio y tomar decisiones finales al respecto para ir
definiéndola y concretandola paso a paso.
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Y... ¢por donde empiezo?

Para cumplimentar de forma légica un lienzo del Modelo
Canvas, primero se deben rellenar los madulos del lienzo
ge |a parte derecha, pues estos bloques hacen referencia
al ENTORNO o MERCADO (contexto en el que debera
operar la futura empresa o modelo de negacio), identifi-
cando;

® Aque segmento de clientes se va a dirigir el producto/ser-
vicio.

@ Cue valor diferencial y/o qué sclucién se les va a ofrecer
® Como llegara al producto/servicio &l cliente
® (lué relacion mantendra la empresa con su clientela,

® Coémo van a pagar.

ACTIVIDAD PRACTICA

Conocer y testar estos blogues es lo primero que debes
hacer antes de analizar 13 parte lzquierda del ienzo, que

responderd a preguntas relaclonadas directamente con la
EMPRESANEGOCIO comio

Qué actividad debera llevar a cabo la empresa.

Que recursos necesitara para poderse llevar a cabo.

Clue tipo de alianzas estralegicas necesita el negocio.

Cuanio cuesta poner en funcicnamiente la empresa

A partir de los contenidos aca expuestos, plantée su idea de negocio.

- Mambre del proyecto

- ¢EN que consiste la wea? [/ om pioy
- & |}

. e 1 al .,
N (els ~ dr wmas b el seionenh

- i -'".Il' | L Far = . fis

- ¢ Por que crees que vas a ganar dinero con ella?

! 5 | | = =

- ¢ Crees gue eres la persona adecuada para llevarlo a cabo? ;Par gue?

1

I

Elabore un lienzo (canvas) que explique su propuesta y modelo de negocio,
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Instructora; Katheryn Prieto
Ficha Ficha 2106176 Programa Operaria en Maguinana parael Trabajo de la Madera |
Competencia: Etica para una cultura de PAZ, Tercera entrega componente || de la compatencia

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje : Apropiar metodologias de agrendizaje propias del enfoque de formacion para 2] dezarralio de competencias
SEMANA Y. CIUDADANDS PROMOTORES DE PAZ. Miautorreflexidn

Actividad de reflexian iniclal: Estimados aprendices, con el fin de iniclar este tercer aparte de ja competencia de £1ca para una Cultura de Paz los
nvito arealizar la siguiente lectura y contestar de una forma libre las preguntas gue 2lli nos glantean

EL MERCADER ¥ LOS CAMELLOS

Cuenta una historia drabe, gue un rlco mercader salld 2 vender mercancias en compafiia de sus servidorss, v can una caravana de 12 camelios.

Oe noche pararon en un oasis para dormir, llegd su asistente y le dijo:
- Sefior, tenemos un problema: ya hemos amarrado 11 camellos pero olvidamos traer una estaca, y no sabemos que hacer con el gue nas falta.

- Muy sencillo, dijo el mercader, - sirmula delante delanimal que clavas la estaca, ¥ lo
amarras a ella. El camello, que es torpe, creerd que estd sujeto, y se quedard quieto.

Los servidores hicieran {o que dijo su saficr, v se fusron a dormir. Al amanecer, vieran que todos los camellos estaban en su lugar. Fue de nuevo el
asistente y le.dijo al comerciante que tenia los camellos listos para partir, pero que no podis poner en caming al camelle nimera 12

Ei'seforles dijo que simularan desaiario, porque treia que estiba amarrado. Asi se hizo, y la caravana pudo proseguir su caming.
iCudntos lazos mentales nos frenan?

"8 plensas gue estds vencido, yo lo estds”, decia Chrlstian Barnard
Que reflexitn me deja este aparte? 0y hay h;,,;q‘i: wikeg Hg‘; 1 At nos gfe jan a b Scul

SEMANA 7, SUJETOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Competencias Socio-emocionales: Se trata de manejar, gestionar, expresar y afrontar las emociones correctamente, teniendo en cuenta gue
los estados emocionales influyen en la cognicidn y el compartamiento

La Inteligencia Emacional segin Daniel Goldman: De poco nos sirve un cerebro brillante y un elevado cociente intelectusl & no entendemaos de
empatia, sl no sabemos leer emociones prapias y ajenas, Ser extran|eros del propio corazén y de esa conclencia social donde aprender a conectar,
a gestionar el miedo y a ser asertivos es dejar a un lado vallosas capacidades. ‘La inteligencio emacional es dos veces mds importante gue los
destrezas técnicas o el coeficiente intelectual para determinar el desempefio de la alte gerencia’.

Otras habilidades gue caracterizan a la inteligencia emocional son: suficlente motivacidn y persistencia en ios proyectos, resistencia a las
frustraciones, contral de los impulsos, regulacian del humar, desarrollo de la empatia y manejo del estrés, Es notable jo que se ha avanzado, en
salo diez aflos, en cuanta a la Investigacidn de la Inteligencia emocional en distintas dmbitos del quehacer humano: educacion, salud, familia y
empresa,

Ejemplo 1. Inteligencia Emocional: Los expertos aseguran que las malas personas nunca llegan a ser buenos profesionales. Hoy en dia, todos
quieren lograr el éxito profesional y piensan que esto solo se logra a través de un titulo universitario y con mas grados ¥ capacitaciones. ¢Pero,
ademas de todo aguello, qué se necesita para lograr la excelencia profesional? Se ha demostrado que |as mejares empresas del munde no
necesariamenta demandan trabajadores con iormacion terciaria. \

Eizborado por instrudtora Liseth Mendieta M
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Fegphariad DSy Elagekt si

L Fundaziin Unlyarsii, oe Eaoana, publicg = punte de yista del prestgiosn osicalago, neurncentifico v docente Howard Gardnar guier soatione
Qe P rd fue umy e fern gl fa tuElmeriie sRitosh priTen elikip gat uRa b na grrsana  Gar et r-:':pihid wiba teatia con fos resultades e -
cxpafimenito Good Weork Project o of cuzl, thego de entroylstar 2 mae do 12 000 indindubs, estabilecio que las mejpres profesionsles son

irgitlentes, compromaendos y Sueos. Bl contliye, 3 gartic de cato, que |as malas personas no liegardn a ser nunca buenos protesioniales paraue b
FOSEEN ELLa 0 A2 GAmArameten pard cumplin meles u objetvos an jos gue ellosna sean el centro. Cuanda Gardner se refiére a buenas personas
habla de aguellas que demuestran coherencia entre lo que dicen y hacen; Ins gue predican con el ejemplo, Ex decir, [as personas que plensan y
actian de forma ética

Er e entorno profénanal, kablamos de una buena persona o busn profesional cuand of trabajador demuasira ser responsable conyige misma y
CON SR LOMPIReroL cuands sir pmEaticdgs, cuando entiende que al fin ag jLstificz los medios y que no ifmpartan las diferencias e PETESAMIENLG
LUAMBE 58 fERe RUBcar Joljenive comun que benelinic @l grugo o J 13 emoress. Ademas, sabe reconacar el merito del atro en (ugar de atribuirse
witbofids gue node son promes y oo duda e atender fas rasponsabilidades gue le correspondaen

El éxito profesional 25 imporiante, pero debe estar acompafadoe del éxito persanal y |2 preccupacian por el prajimo, Aspiremos.a no sola ser un
enielente profesional; sine a ser personas honestas, integras, preceupadas por el arojime, gue respetan a los demas y que con su guehacer
contribuyen a canstruir una mejor sociedad. {Howard Gardner)

Ejemplo 2 Inteligencin Emocional. Existe en lapdn un dicho gue tradueids dice mas o menos: «Tarde ¢ temprano la disciplina vencerd 3 fa
inteligencias, es decir es importante Lener talento, pero es mas Importante <er disciplinade para lograr e éwito. Entendlendo come discipling la
autgrreguiacion del comportamiento, levantarse temprang, ser puntuales, cumplir con la palabra empefiada, cumplir ton sus tareas de manera
eficiente, etc

& los jagereses A8 ey interesa ser inteligentes, sing dstiplirados, pargue o3 en '3 dlsciph=a donde segin llos o5t el dxito. La prueha de esto es
gue los japaneses no ruentaron los autay, nitas motos, ni las computadaoras, nf las radios, rl ias calculadaras. Pera daulencs son los duefos de
Teyata, Susuki, Kawasaki, Yamaha, Nissan, Mitsubishi, Sony Vaio, Toshiba, Hitachi y ete? . los japoneses

Tedo lo que Hega alag mangs de ios IANDNESss 1D Moeararon gracias # su decipieg, porgueasun push’o disciplinado a muerie La di-“l;lllflil para
ellos es el secreto del éxito.

Un japanes ;amas lega tarde 2 una o'ta, S usted le Dice que 85 a las spls, 2 2 a8 sels, 4 B5 4 las iete £5 8 |35 siete, Nunca falla y siva afallar le aviea
fOF 4R ANEE BLrED qui voy F [legar 15 minutos tarde pasado mafanas 25 exactaments a5t Para ellos ef tiempo es honorable y no importa ses
inteligante, imparta ser distiplinado en el tiempao, porgue tarde o temprano la discipling vencird a la inteligencia.

¥ 5 la frase dice que |a disciplina tarde a temprano vencerd a la inteligancia, yo le aseguro que la falta de disciplina, por mas talento gue usted
tenga, en algan mamrento, le va a hacer perder las mejores oportunidades de su vida (Kenji Jokei. Colombo-japones |

Aspectos de la Inteligencia Emocional

Actividad 2. Ahora es necesang ir dersificendn v concepiuslizando conocsmientss ciaves para-continuar con el desarrollo de esta actividaa.
Responda este item, reconslruyendn con sus propias palabras cade uno de tos termenes gue s le solicitan, Ests es una forma-de irafianzando los
SE0ETES NECESANIos gara & nesa'r_ulln de |3 ultima gLrI'EI de !rell:rajc
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SEMANA B. ANALISIS DIFERENTES ASPECTOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Actividad 4. Coloco debajo de cada dibujo que aspecto se relaciona con el tema de inteligencia emocianal

Eizborado por mstroctors Lisetn Mendicta M
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz cc

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una maquina disefiada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados. VM
B

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V <
F

3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
pieza que se trabaja. VA F_

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. V. N F

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1 ;_l"_.!,_\q'_,' Y
2 ZstcaCeay
3 £y 'E'_.\-,_,':\q_',xt-._ ores

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izguierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero. V_~x F

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV__ f—L

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V o<
F

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la
mesaV _>F__

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliarV_~ F

JAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR
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Instructor; Fredy Peréz 2106176 Curso: Emprendimiento

MODULOS DE CONTENIDO

1/ LA IDEA DE NEGOCIO

LA IDEA Una empresa exilosa parte siempre de una primera idea de negocio gue, porsteriormente, se
concreta en un producto o servicio con cuya comercializacion se obtiene un beneficio econémico.

Para que una idea tenga éxito, como minimo, debe:

" Cubrir una necesidad o deseo real por parte de la clientela a quien se le pretende vender

* Existir un numero de clientes potenciales suficientes.

" Debe se susceptible de ofrecer beneficios economicos vendiéndose a un precio no superior al que la
persona consumidora este dispuesta a pagar,

" En la mayor parte de (05 casos, debera competir con otros productos que ayuden a satisfacer necesidades
Iguales o similares, por lo que dicha idea debera ofrecer un valor real y diferencial.

LA PERSONA Ahora bien, haber identificado una excelente idea para emprender, que ademas cumple

EMPRENDODORA | todos estos criterios minimos, no es sinénimo de aportunidad de negocio, porgue. .. no
todas las buenas ideas se convierten en buenos negocios (pusdes. incluiso, tener una
mala idea con posibilidades reales de convertirse en un gran negocio). Y es que. antes de
fodo eslo, para obtener las primeras pistas sobre s se debe Seguir lrabajando con base
en esa idea de negocio. lo primero sera preguntarse:

“¢Soy yo viable para la idea?”

Y es que una persona emprendedora es aquella que tiene la capacidad de generar una idea gue
posteriormente convierte en proyecto para, seguidamente, llevarlo a cabo asumiendo todos los
posibles riesgos inherentes a su puesta en marcha. Y, para ello, se vale de ciertas habilidades ¥
capacidades que antes o después debera desarrollar.

HABILIDADES DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA

> Autoconfianza, aungue con capacidad de aulocritica y escucha activa de opiniones externas,

> Crealividad, espiritu investigador e innovador,

> Capacidad de decisidn, iniciativa, actitud activa... pero con autocontrol. consciencia del flesgo vy capacidad
para asumir las consecuencias,

> Autonomo/a y, a la vez, ablerto a la cooperacion (con habilidades para el trabajo en equipo),

> Capacidad de trabajo, perseverancia, constancia y dedicacion.

> Planificado/a y organizado/a, aunque flexible a la negociacion y capacidacd para adaptarse al cambio

> Afan de superacién, espiritu positivo y enfoque hacia la formacion continua.

> Enfocado/a objetivos, responsable y comprometido/a.

> Habilidades de liderazgo y direccion de equipos. pero tambien capacidad para la delegacion de lareas.

> Emptia, sensibilidad hacia las necesidades de otras personas..,

> Capacidad para enfrentarse a problemas, tomar decisiones y aportar soluciones.

> Habilidades de comunicacion y persuasion para eponer y defender las propias ideas.

No estan todas las que son. Pero son todas las que estan



Instructor: Fredy Peréz

-

q

2106176 Curso: Emprendimiento

Pero, ;es necesario haber desarrollado todas esas habilidades para poder poner en marcha un negocio?

Aungue es.cierto-gue tlodas ellas ayudaran a la
persona emprendedora a sacar adelante su
ilea de negocic. el nivel de necesidad de
adguisician de una habilidad/ capacidad frente a
otra depende en gran medida de la propia
persona, que debera anles hacerse las
siguientes pregunias,

"¢ Qué estilo de vida quiero tener?”

“¢ Qué tipo de trabajo me gustaria hacer?"”

Y4 Con que tipo de personas disfruto mas trabajando?”
“;Qué es lo gque realmente se me da bien?"

“¢ Cual es mi valor diferencial?..,

De ahi gue el factor clave para emprender no sea simplemente la idea de negocio en sl misma, sino la persona
emprendedora, sus habilidades, capacidades v conocimientos adquindos

2 / BUSINESS MODEL CANVAS

MODELO DE NEGOCIO

Un Modelo de Negocio ayuda a describir como una organizacidon crea valor y lo vende.

Es importante gue entendamos que, si la empresa no consigue vender, el modelo de negocio no esta bien
construtdo (puede haber fallado en la seleccion de los socios esltratégicos, del tipo de cliente, Inclusa la
propia idea de negocio puede no contener ningun valor diferencial en reaiidad.. ).

PLAN DE NEGOCIOS

Se trata de un documento que. una vez definida el modelo de negocio, se redacta con el fin de describir,
de forma detallada en que va a consistir el negocio, cuales son sus objetivos, las estrategias comerciales
v de markenting gue se van a poner eén marcha para alcanzar dichos objetives, el proceso productivo, la
inversion requerida, fa rentabilidad esperada. ..

MODELO DE NEGOCIO VS PLAN DE NEGOCIOS:

> £l Modelo de Negocio es un primer pase para validar |a idea de negocio de una persona emprendedora o
empresa ( es necesario realizar este lrabajo al inicio de la iniciativa )
> £/ Plan de Negocio, sin embarge, es parte complementana y se realiza en fases posteriores a la validacion

al Modelo de negocio

DESIGN THINKING

Se empezd a desarroliar de forma tedrica en la Universidad de Stanford en California (EEULU) a partir
de los anos 70. Segun Tim Brown, actual CEQ de IDEQO (empresa pionera en la comercializacion de esta
metodologia) el Design Thinking “Es una disciplina que usa la sensibilidad y méetodos de los disenadores
para hacer coincichr las necesidades de las personas con lo que es tecnioldgicamente factible y con lo que
una estrategia viable de negocios puede convertir en valor para la clientela, asf como en una gran
oportfunidad para el mercado”

Se trata, por lo tanto, de un método deductivo que permite a la persona emprendedora, mediante un
sistema visual legible y senciflo, crear un esquema de pensanmenio organizado para la generacion de
Ideas innovadoras y la construccion de modelos de negocio que aporten soluciones reales a las
necesidades de los/las usuarics/as. Este estilo de pensamiento se basa en la simplifcacion y la fexibilidad
de fas ideas.
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LIENZO DE MODELO DE NEGOCIO (BUSINESS MODEL CANVAS)

Es una de las técnicas de Design Thinking mas usadas actualmente para el disefio y validacion de modelos
de negocio. Se trala de un esquema que recoge el modelo de negocio en tan solo 9 madulos de contenido
plasmados en un lienzo de manera estructurada, visual ¥ a modo de resumen.

El Business Model Canvas fue desarrollado por Alexander Osterwalder (tedrico austriaco) y plasmado en
el libro Business Model Generation (2010), que escribié junto al informatico belga Yves Pigneur.

Este libro se ha convertido en un best seller a nivel mundial gracias a que ofrece una herramienta sencilla.
nmediata y gratuita, que tiene como objetivo fomentar una refexion profunda (por parte de la persana
emprendedora o la empresa) acerca del valor real que el producto/servicio ofrecera a la clientela.

Esta refexion se realiza mediante la cumplimentacion de ciertos contenidos acerca de la idea de negocio
en un lienzo que puede ayudar a trasformar dicha idea en un proyecto innovador y competitivo. El lienzo
permite, segun los creadores del método, que “una organizacion cree, presente y caplure valor” (Osterwal-

dar 2010.14).
GRAFICO ANEXO EN LA SIGUIENTE PAGINA

ENTENDER EL LIENZO

El lienzo o matriz del Modelo Canvas esta compuesto por 9 casillas o bloques que, de manera
estratégica, plasman toda la actividad de una empresa.

Asi, cada bloque identifca una parte primordial de la empresa y/o su actividad: qué vende a guién, eamao,

donde, cuanio cuesta..

El espacio en el que esta colocado cada uno de los bloques es puramente eslrategico ya que existen sinergias

especifcas entre ellos mediante las cuales. podemaos explicar de manera sencilla el modelo de negocio-de
cualquier empresa,

Pero... ¢ Para qué sirve realmente este lienzo?

Ofrece a la persona emprendedora una estrategia
organizada de pensamiento que le ayudara a reflexio-
nar de manera ordenada sobre su modelo de negocio:
JQUE quiero hacer? ;COMO voy a lograrlo? ;A
QUIEN se lo voy a vender? ; CUANTO beneficio podria
obtener?

Es util durante el proceso de bisqueda de modelo de
negocio, no de ejecucion del mismo, pues no es una
solucion en si misma (la persona emprendedora no
obtendra un modelo de negocio tras su cumplimenta-
¢ion, sino un analisis exhaustivo de la idea).

Tras su implementacion, la persona emprendedora
habra construide una buena oferta, pero aln tendra
unicamente un papel escrito: se trata de un simple
lienzo que servird para reflexionar sobre la idea de
negocio y tomar decisiones finales al respecto para ir
definiendola y concretandola paso a paso.



Instructor: Fredy Peréz 2106176 Curso: Empreridimiento ’

\Ikg x‘bﬂkﬁ) 5 K ) LLKR}VQL%
PEJ-*JL A AU\QS

Co h\D'LA'_-.'.:.: -




x

Instructor: Fredy Peréz 2106176 Curso: Emprendimiento

Y... ¢por dénde empiezo?

Para cumplimentar de forma logica un lienzo del Modelo Conocer y testar estos blogues es lo pnmero que debes
Canvas, primero se deben rellenar los modulos del llenzo hacer anles de analizar la parte izquierda del lienzo. que
de la parte derecha, pues estos blogues hacen referencia respondera a preguntas relacionadas directamente con la
al ENTORNO o MERCADO (contesto en el que debera EMPRESA/NEGOCIO como:
operar la futura empresa o modelo de negocia), identifi-
cando: ® Qué actividad debera llevar a cabo la empresa.

®  Aqué segmento de clientes se va a dirigir el productoiser- ® {lue recursos necesitard para poderse llevar a cabo
VICID,

® Qué fipo de alianzas estratégicas necesita el negocio.
® Qué valor diferencial y/o qué solucion se les va a ofrecer

® Cuanto cuesta poner en funcicnamiento la empresa
® Como llegara el producto/servicio al cliente.

® (ué refacién mantendra la empresa con su clientela.

® Como van a pagar,

ACTIVIDAD PRACTICA

A partir de los conlenidos aca expuestos, plantée su idea de negocio
- Nembre del proyectc

- S U = _
- ¢En que consiste la idea? n J\ € \L"}‘ I' CL&{;L(-M (-} 1"\”? “-"‘“f-c)\rﬂ L '5?_'[(1»". L
r} N CA LL!(_{ | '; ]\s\ir‘:.c; 3 {_':.'S'._ EIE I}

IL& (FON-V

- ¢Por qué crées que vas a ganar dinero con elia?

! 3 &5
.-‘j » . : 1l (Al L- ¥ vl 0 4 | '\‘_' L -
Feigwe €) MNeescanc -.,‘. I \ W1

< s g 1
Y en f\-j-fc; TENCACK D "

- ;;Crées que eres la persona adecuada para llevarlo a cabo? ;Por que? _

hﬂ"\w Lmjb les I oA Qoviocimiaatc

4 Yo he Fenldo r&*jcﬂc:‘v-'ﬂ

b

Elabore un lienzo (canvas) que expligue su propuesta y modelo de negocio.
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz }ido oo Madoer g pin-

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falsa

1- Sierra circular es una maquina disefiada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V x
F
2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V
Fu
3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
pieza que se trabaja. V~. F
4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pleza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. V. « F
5- Nombre tres elementos auxiliares.
1 i_.l":":r--"' . ¥ e ."I,'." r
2 -".
3 VraswerSohe

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
y acero. V-~ F

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV___ f *

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V_ <
F

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la
mesaV _/J F

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliarV F_

JAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR -
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

i

Nombre y apellido legible y claro _ |\ yir. [y ey Mo Yinesz

1.

10.

Ademas de las herramientas de mano, los operarios pueden utilizar dispositivos de alta

lecnalogia F VX

Los centimetros son una unidad métrica de medida. F \ g"-

Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

F_vX

Los operarios usan las hojas da caiculo para la planificacién de proyectos F }(\ W

Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VX

los carpinteras usan habilidades estimadas para calcular los tamarios, F ' E

sumar: 23,3 cmmas 23.0cmmas 3em=_ 4G, 3 Cm N
sumar: 125 cm mas 125 cm = (@) el resultado convertirio en metras= Z 5 m‘}g

convertir 3 metros en centimetros = __ 200 ¢ ™
convertir 125 metros en centimetros _ | 2.5 .ot

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3) de 1) x ®x20)

operacion de resta (128 metros menos 28 metros = [T ), (128 metros
menoes 280 centimetros=1()0)), (128 metros menos 28 milimetros= ).

125, 93 200

Exitos estimados aprendices






MARQUE CON UNA X nombre del aprendiz

OFERARIO Manejo de Maguinaria para el trabajo de |a Madera

Cuestionano.

1

10

Las propiedades principales de la madera son (mecanicas fisicas y
especiales) F VA

Resistencia, TRACCICON Y COMPRESION son propiedades mecanicas de
lamaderaF__ V¥

Fatiga, pandeo resistencia al corte son propiedades del drbol PV

. El punto de inflamacién de la madera es de 200 a 275 °C.F 1

La madera es biodegradable F VX

El aroma de la madera se debe a compuestos quimicos almacenados
principaimente en el duramen F_ VX

La flexibilidad es una propiedad mecanica de la madera F___‘u’_ﬁ
Maderas blandas son aguellas que proceden de arboles de un crecimiento
lento, de hoja caduca, por |o que son més densas.F_ V.Y
Higroscopicidad Es |a capacidad de la madera para absorber la humedad

del medio ambiente F__ V x

Casi todas las propledades de la madera difieren en las tres direcciones
basicas de anatomia de la madera (axial, radial, tangencial). F___V X_

Exitos estimados aprendices



Las madaras so clasifizan sequn su densidad aparerle. en pesadas, ligarasy Muy ligeras. Las madaras duras
Edi mas densas

Hendibilidad £5 la resistercia gua ofrgce la maders 8 e8fuerzo de lr=acadn transversal antas da romaerse bor
senargoon de sus fibras. La madora de foras targas, con nudns averds es mos hanoibla

Dureza La resistencia sl desgasts, rayado. clavadn core con hérymiontas eit | vars sequn |n esoecie del
arbol La maders del duramen s mas curaque g de [@aloure, L3 matera s8ca es mas dura auela verde
Sequn so Cureza, la madera se clasifice en:

Madoras duras: son aguelias que proceden de droolos da un crecimisnte lanto. e hoja caduca, por lo gue son
mas densas.

Maderas bigndas; 1as macoras ge contferas son mas lvianas y menos densas gue |as duras

Maderas semiduras Muchas maderas ho se las cuese clasificar en las categorias anlenoras por tenar ung
dergdad v resistenc variadas

Algurias mzderas de especics duras o blandas-presentan mayar o manors

resistercia y

caraciens! cas que las bacer mas facl o dificll da trabajar per lo qus la clasificagion a5 en @ praciics relerda
& 13 facilzad o dificultad que en general prosgntan las maderas gare @l rabaja con haramenias

Flex/blliclad Es la capacidad de la madara de opblarse o defarmirse sic rorrperse v retormar a su forma inicl
Las madpres verdes y joveres soi mas llexibles cue (25 32285 o vigjas,

Estabilidad &l secarse |a magera plerds humesad pasta alcanzar un eguilono oen el medio ambenie
dependiendo de la humedac anbenlal densidad. escuadria ce las merzas. orentacian de sus fibras y seccion
delos Anllos. se contraara en mayar o-menar grado duranie y maniendrd su forma o sedeformara curvandose
y réjgndoss

Fara recucr aslas posbles alteraciones la macea se estiba sesaranoola con stones fings que permitan ss
asreacior, proteniéndota ogl sol axceso de calos vy humedad Las lablas aserradas sadalmenie son mas
estables gus fas aserradas tangoncialments.

Optica E color y la textura de la madera son esto! camante agracable jos nuzes y cambios de colar en algunas
maderas fealzan su aspecto. Los rayos uirayioletss degradan |a ignina de |la madera produclends tdnalidades
Br la vala decoler gis suco y ostlretiendo su suparfici. Este afecio de la luz soiar se limita & 1a suporfica y
puads saf cantrarrestadn prolegiendolas con asmallos o lacas:

Olor £l aramia de la maders =e dobe a compuestos guirnicas almacaenados prissipalimenta an el duraman, Lag
maderas pueden diferenciarse parsu olor.

Bloldgicas La madera es piodepradablie, pero lo tanto se pudre y 85 aleclada oor insectos.
hongas v bacleras que produten un dafdo permaren|e, con mrayor frecuend 50 los wiveles de
humedad superan el 20%. Algunas maderas 5o Mas resisientes Sue olras debido a su
conteniido e hgming gue impaa la gerelracion da las ensimas destruchvas en la parag celuar,

PROPIEDADES ESPECIALES

Acustica

La veinoicad del sonido an fibra de miadera en paralsla aicanzados 40006000 mis, transversal
A lafipra pstd s sdlo 400 2 2000 mis.

Los paramesros due mes influyen en la velecidad de la densidad sonora son la elastiodad,
lngitud de ia Shra y su angulo, contenida de humedad y defectos &n la madera como nudos o
grigtas. Algunas madera por sus axcelanies propiccades aousicas so usan para fabncar
nstrurenios musicales y clras como matenal de aislamiento acostico. Particulas: con una
densigad de Frea de 15 a 20 <g/m lograr un aiglamiento de sonido desde 24 nasta 26 d8.
Con medicones de sonido |tomografia scustica) se prusba el midulo de elasticidad dinam o
en el cantrol e cdalidad de la madars y para cragriosboar gl astado oo los drboles en pie

Térmica

La madera debids A suU porosidad s un mal conducter del calor y oor [0 @rto imiteda coma
gislante-1armico.

El punte-ge inflamacion de la macera gs de 2008 275 °C.




Por favor solo devolver esta hoja
Nombre aprendiz Iﬁ}(pﬁt‘/ﬁl [ Ya J 29X, CC XD 2. 8L6
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Falso y responda segun la farmacion

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que guede en equilibrio con la atmosferaVv — F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidoén. La humedad |a descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misién es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V_-— F
3- el agua forma parte de la maderaV_~ F
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmente V.~ F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de |la madera.
1
2

b- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, U_"f F_
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentreV - F_
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
1S %
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de |a cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV _—~F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de |la madera

IAVIER ROBAYO
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HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: ﬁ;/nwwnnb E &<, Fecha: bvwrlmum?m\ﬁu ’
(QUEES SALUD?

#la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental v social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess.
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{QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal &5 un active ¢lave ¥ esencial para la productividad y rentabilidad de Lna Smprogs,
£or ko que es importante condacer su estado, can el fin'de mantener a sus colaboradores en
buenas condiciones,

La salud fabxral 84 una rama especializada de la medicina que se centra en el bisnestar fisicoy
mental de los empleados en o lugar de trabajo. Los equipos de salud labaral mantienen bien a
las persenas en o trabajo, fisica ¥y mentalmente. Los servicios de salud laboral ayudardn a
mantener a sus empleados sanos y seguras mienteas trabajan v a gestionar cualquier rigsgo on
el lugar de trabajo que pueda dar lugar a prohlemas de salud relacionados con el trabajo.

Las condiciones de empleay trabajo en la economia formal o infarmal abarcan oirss factores
determinantes coma son las horas de trabajo, e salario, las politicas laborales refativas a la
licencia de maternidad, (as dispasiciones de promogian ¥ prateccion de la salud, stc. La
Investigacian muestra que la buena salud €5 un aspecto positiva para los negocios y mejores
tugares de trabiajo tiepen mejornes resultados Ananciens

El objetive e la salud ocupacional es prevenir las enfermedades y lesiones refacionadas con gl
trabajo. Algunas formas pueden ser

- Alentar practicas de trabajo aguras,

- Ergonomia (estudiando céma trabajas y como padtias trabajar mejod).
Monitorear |3 salud de la fuerz de trabajo

- Apoyando el manejo de 13 ausencia par enfermedad,

Un servicio de salud ocupacional también Pl

- Trabiajar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimienta de Ja
salud y 13 seguridad;
Realizar evaluaciones de salud previas af emplec;

- Apoyar programas de educacian ¥ promacion de 1a salud;

- Proporcionar asesoramients a los empleados sobre problemas no relacionados.con la salud:

- Proporclonar 4 su empleador COnse)oe Y onentacion para realizar ajustes razonabiles on sus
candiciones de trabaja.

Todos los empleados tieren derecho a la asistencia sanitaria ocugacion), mdependientem ente
dedi maturaleza v la duracian de 1 relacian laboral

La dtencign madica ocupacional es un servicio proporconado y pagado por el empleador con
el fin de respaldar la capacidad de trabajo de los empleados. Ademas, esta promuzeyve un
amivente de rabiajo saludable y condiciones de trabajo seguras

Para desarrollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferentes
persanas profesionales en el drea, conel fin de cubir los distintos aspectos en la salud de una
persona. Los tipos mas comunes de profesiones que trabajan en un serviclo de salud oCupacio-
nal son medicos, enfermeras. fisioterapeutas, higienistas oCupacionales g ingenieros de
sequriclad, Ademds, tienen persanal de oficing ¥ oen alguns lugares se pueds tener un
psicaligo empleado o induso un sacerdate,

Lo mejores medicos y enfermeras de salud ocupadonal son aquillos que tisnen un buen
conocimiento del lugar de trabajo y sus rlesgos, asl come un buen conodmiento del trabajador
¥ su estado de salud, v pueden cumplir con los requisitos de ambos,

El profesional médico no estd del lado del empleador, m del lado del empleada, sinoun
especialista objetivo independiente que pvalla v asesam sobm lo que parece mejor tanto para
el empleado como para el empleador en relacion con la salud y el trabajo de una persona,
convirtiendose asila salud ocupacional en una especie de “puente médica® entre ol empleador
¥ sus necesidades comerciales, y &l empleado y su estado de salud,

¢QUE ES SALUD SST?

El Ministerio del Trabajo comprometido con fas politicas de proteccion de los trabajadores
colombianas y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio e Sistema
de Gestion de Seguridad v Salud e el Trabajo (5G-55T), el cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en 8l desarrolio de un proceso logico y por etapas, basadn en
la mejora continua, lo cual incluye |a politica, la organizaciidn, la planificacian, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria v las acciones de mejora con el abjetivo de anticipar, recanocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar fa seguridad y la salud en los espacios laborales,

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistertia de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, kos trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores &n mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de cantrato chvll, comercial o acdministrative, las
nrganizaciones de economia solidaria y del sector cooperativa, las empresas de servicios
tempaorales, las agremiaciones u asociaciones que afillan trabajadares independlentes al
Sisterna de Sequridad Social Integral: las administracdoras de riesgos laborales; la Policia
Nacional &n lo que corresponde a su personal no uniformada v al personal civil de las Fupreas
Militares.

{OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestitn de Seguiidad y Salud en e
Trabajo por parte de los erpleadares y contratantes, asequrando el cumplimiento de lag
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la protecgion
de la integnidad del personal que realiza o trabajo, labor o actividad, con la identificacion ge
prracticas, procesos, situaciones peligrasas y de acciones de intervencian an los eSS Orplgy
dela actividad econgmica
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' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: \EHDE&?N\U| mmn:m”!m\m Eﬁu-

FACTORES DE RIESGO

Los factores de nesgo son aguellos fendmiénes, elementos o acciones quie. sumados a algunas
condiciones de las personas y el ambiente, pueden desencadenar Accidentes de Trabayo o
geEnefar con el transeurso del tempo Enfermedades Laborales. Entre los factores de riesgo a los
Gque no pedemos ver expuestos debido a la actividad econtmica de nuestra enhidad, encontra-
maoas;

Peligros fisicas
Condiciones ambientales de naturaleza fisica considerando esta come 3 energia que s
desplaza en el medio.

- Huminagian - Ruide - Radiaciones no lenizantes - Vibraciones - Temperaturas extrémas

Efectos: Pueden producir sordecs, fatiga visual, alteraciones de la prel, alteraciones del sistema
osteomuscular y del circulatario, 2ntre otios.

Peligros quimicos
Es aquel producida por una exposician no controlada a sustancias ¥ agentes quimicos

Gases y vapores - Polvos srganicos e inorgamcos - Fibras - Linuidos
Humas metalicos ¥ no metalicns - Matenal particulado

Efectos: Pueden producir quemaduras en piel y ojos, problemas respiratorion,
Intenticaciones y/o cancer, entre otros

Peligros bioldgicos
Surge por la exposicion laboral a micro'y maco organismos gue puedan causar danos al
trabajador

-Wirus - Hongos - Bacterias - Parasitos - Ricketsias - Plcaduras - Mordeduras
- Flusidns o excrementos

Efectos, Pueden producir infecciones on los difersntes ustemas y prablemas
cutanen

Peligras biomecdnicos

Son aquellas situdciones que tienen que vir Lon la adecuacion del trabajo a la fi

sianomia humana: los puestos de trabayo, las dimensienes y condiciones de las maguinas,
BQUIpOL, super ces ¥ herramientas de trabajo cuyo diseno; peso, forma y condiciones ¥
condiciones de use, traen como consecuencia, Latiga lisica y lesiones dsteomusculanss

- Posturas de trabiajo - Esfusrso - Manipulacion manual de cargas - Movimientos repetitivos

Electos: Pueden produci lesicnes y desdrdunas museuls —esguelaticos, entre obros

Peligros psidosacial
Es el que se deriva de las de- cienclos en la vrganizacion y 1a gestion del trabajo y puede
producit resultados psicoldgices, Asioldgicos y sociales negativos.

- Gestian organizacional - Jumada de trabaje - Drganizacion del trabajo
- Caracteristicas de grupo social de trabajo - Contenidos de la tarea
Interface persona f tarea

Efectos: Pueden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estras die origen abaral
Peligros de seguridad / mecinicos
Conjunto do factores fisicos que puedan dar lugar & una leson por |a acodn mecanics de
alementos de magquinas, heframisntas, piezas a trabajar o materiales proyectados, salidos o
funicdo (INSHT)

- Magquinas - Equipos - Herramientas - Piezas a trabajar - Materiales proyectados

Electos: Pueden generar lesiones por atrapamientos, golpes o cortes de algun ares o segmente
de nuestio cuerpo

Peligros de sequridad / locatives
Constituye una condician permanente ep las labores de trabajo

Ireeguilaridades en estructuras - Superficies deslizantes o con diferencia de nivel
- Almacenamiento madecuado - Caidas de objetos
- Condiciones de arden y asen

Efectos: Pueden producir lesiones y contusiones por caidas, golpes, cortss, coptusiones, st

Peligros de seguridad / electricos
Ocurre por el contacto, no controlado con una Tuente de tension.

- Contacto con alta, media v baja tension - Estdtica
Efectos: Pueden producer quemaduras, shack eléctrico y la muerte.
Peligras dé seguridad / tecnoldgicos
El Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres considera el Riesgo tecnnlogico o los
danos o perdidas potenciales que pueden presentarse debido a los eventos generados por ol
w0 y acesn a la tecnologia, originados en sucesos antrdpicos, naturdles, socio-naturales ¥
propios de la operacion.

- Explosion - Fugas - Derrames - Incendios

Efectos: Pueden productr emergencias generales con heridos y muertos,
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro ﬂ& ¢ ggmj 24 v¥ P Ve =
i)

1. Ademas de las herramiantas de mana, los trabajadores de la madera puedean utilizar
dispositivos de alta tecnologia F V_ W

2, Los centimetros son una unidad métrica de medica. F___V y

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas gue estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

F__VY_

4. Laos trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacion de
proyactos F W $

9. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VY

6. Ios carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamafios, F__ VY

o

7. sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm mas 3 cm =
sumar: 125 cm mas 125cm = (250el resultado convertirlo en metros=

8. convertir 3 metros en centimetros =
convertir 125 metros en centimetros

9. teniendo un listén de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada

liston de =3) de _xC x S

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = | U0, (128 metras .
menos 280 centimetros=¢ 57 ), (128 metros menos 28 milimetros= JO jw‘[w” ®

Exitos estimados aprendices






SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: Fecha;

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los EFP son fa ultimi alternattva de proteccion de las personas ante los netgos presentes en las
diferantes tanras y areas de trabago. Por esto se debe conocer cudl es 1l utiidad de los mismoes

Lot slementos de proteccion persanal tensen coma funcian principal proteger diferentes
parees del cuerpo, pard evitar que un Habajador tenga conacto directa ton factores de resgo
que le pueden otasionar una lesion oenfermedad

Novevitan ¢l accrdente o el contacto con clementos agresives pera ayudan a que la lesion sea
menns grave. B elemento de proteccion personal, o cualiguier equips o dispositive destinadeo
prara ser utilizado por ol trabajador, para protegerlo de [os resgos y aumnentar st seguridad o s
sabud en ef trabagn

Las wentajas del uso de los elementos de proteccian persanal

- Proporannar una harrera entre un determinado riesgo v la persona, mejorar ¢l resquardo de
la inteqridad fivica del trabajador y disminirn la gravedad de las consecusneias de un posible
accidente sufrido pos et trabajador,

Principates factores para el yso de oy EPF,
 Lompromiso de lis persanas que manejan el trabajo, tanto a nivel ejecutivo coma aguellas
can responsabilidades aperativas, contantio ademads con la concientizacion de la necesidad
dis st de parte de o cinpleados en general
< Analisis de los reesgos de las tareas quie se realizan, para la conecta adopeion del tipo de EPP
MECesario
* - Perzar en el contral y prevencion de los riesgos
e Capaditac i v entrenamiento del personal

Utilictad de fos EPP.

Lot EPP won laaditima alternativa de proteccion de las personas ante los nesgos presentes £n las
diferentes tareas y dreas de trabajoe Poreste se debe conocer cudl es fa utlidad de los mismos,
Iz que sz resume en (o5 siguiantes:

= Bstan disefaclos para protegerio de algin petigro pata su salud o integrldad fisica.
« Atienden a alguna parte del cuerpo o son adecuados 2 algun tipo de resgo.

- 5e aplican cuando las soluciones de fondo no son |as adecuadas

« Requisien capacilacion y seguImiento,

Tiposde EPP y especificociones de uso.
Ewisten diferentes tipos de EPP, sequn la parte del cuempo que peotegen

Se requiere protécciin cuando se trabaja con
- Productos quinycas liguidos

« Poslvmn o prarticuliss

« Rigsgos de golpes o corfes

= Soidaduras

Cabeza:

= Bl casco de segundad industrial s el elemento mas coneoido para la protecoon di gelpes en
la cabeza

= Esta diseniado para resistir el impacta de 2 kg que caen desde 1,5 m.

=Esimpostante el amnes v los puntos de anclaje para la absorcion ded mpacto;

Muaras.
Los guantes de seguridad proteden las mianos y antebrazos de

= Prociuctos quimicos,

» Abirasioin,

= Cortes v lastimaduras

< Obsjerns callentes

« DExjeros flosos

» Tenson clectnca.

+ 5on especificaments elegidot seoun al uso gue 58 bes va o dar, La selecoon ingluye matenal
del guante, espesor, duracion

Pies:
Puedlen ser zapatos, botines, borcequies o botas dé segunidad. [eben tensr puntera de acero,
sielas antideslizantes o de propiedades especiales. Protegen de

= Caidas de objetos pesados v/o punzantes.

« Rodada o aprvtada entre ahjetos,

+ Pisada sobre objetos punzantes,

« Aeshalones o caidas.

« Entrada de humedad, polve o cicorias en e pie.

Didos:
|.os pratectores auditivos son endoaurales o de copp. Se dabeen usar cuando:

= El mivel de ruido supera los 85 dB (se debe levantar [a vog para hablas a un metio)
« Cuando las personas s iritan con facilidad
+ Cuandn hay posibilicdad de rojdos die aha intensdad puntualies o frecuentes

Cuerpo:
Los protectores del CLUERPO pueden ser de diverso tipo;

= Proteccitn de caidas.

- Ropa especial para soldadores

« Frotecoion contom e agua.

« Proteccion contra productos quimios.
= Ropa especial de oficio

« Ropa anti flama o retardante del luego,
- Protuccian contra el frie
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INPEC [l i |

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG
FECHA: OCTUBRE 19 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 2

ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIRMA ENTREGA TRABAJOS

CASTILLO GARZON | OPERARIO + ]
947053 | JORGE | CARPINTERIA |CARF‘_INTEHIAI N Cbl" 14
| CEPEDA PRADA OPERARIO NO
115725 | JUNIORRAUL __'__GUHDL}A__GARF_[NTER_!& |
ESPINOSA BELTRAN NUEVO TEC. S| NO
1030147 | DANIEL | CONTABILIDAD | GUADUA | — 1
GAMBOA CORRECHA | AUXILIAR =
986669 | LUIS CARPINTERIA  CARPINTERIA | |
|GAMBOAPARDD | NUEVO TEC.
| 1049523 | FABIAN | careinTERA | cuaDUA Dk bhenbi
| GARZON RINCON ' NUEVOTEC. | -
1047738 | WILLIAN B | CARPINTERIA | GUADUA | Xuillios éqiz |

| 282749 GONZALEZ PITER | CARPINTERIA | SIN CURSO _ i
| MAYORGA SABOGAL NUEVO TEW
571380 |[MARLON STIVEN | GESTION GUADUA .
MONTEJO ESPINOSA CAMBIAR
992418 | ELVER | CONTABILIDAD = ACTIVIDAD
AUXILIAR
| 958609 | OSPINA JOHN FREDY | CARPINTERIA  CARPINTERI/
| RODRIGUEZ
HERNANDEZ PEDRO CAMBIAR
987938 | RAFAEL CONTABILIDAD  ACTIVIDAD NA{Y
i SERRANO VASQUEZ NUEVO TEC.
1049533 | DUVAN | OCUPACIONAL | GUADUA @
NUEVO TEC.
1023204 | TORRES TEQUE LUIS | OCUPACIONAL | GUADUA
VARGAS ABRIL JAVIER OPERARIO
| 245405|STIB MADERA CARPINTERIA |
| VARGAS LEON AUXILIAR &
244456 |[ESNEYDER ___ CONTABILIDAD | CARPINTERIA |7
MENDEZ SUAREZ AUXILIAR
1280271 | DIEGO | MADERA CARPINTERIA
TOCARRUNCHO | =
1905502 | JONATHAN GESTION | SIN CURSO
|DRDUZ VARGAS JUAN AUXILIAR
97829 ~ MADERA  CARPINTERIA |
AUXILIAR {
1769513 IBANEZ REINAOMAR |  MADERA | CARPINTERIA
AUXILIAR @ |
(149281 | BRAVO HURTADO LUIS GUADUA | CARPINTERIA
B T T AUXILIAR
[253294 GELASIO RODRIGUEZ GUADUA  CARPINTERIA |
——— T i CAMBIAR
717613 | LOPEZ GRANADOS | MADERA | ACTIVIDAD 1
|847528 | MEZA PALOMEQUE MADERA | SINCURSO | =
'BARON SOLANO JOSE T - I st | NO
797115 | _CARPINTERIA | SIN CURSO —

DG. DLANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENID SENA - INPEC






INPEC

BARRAGAN PAIBA

949052

916993 | YEISSON _L%RPINTEREA SIN CURSO -
GONZALEZ SILVA | | sl NO
1828368 JEISSON MADERA SIN CURSO — )
MARTINEZ DELGADO | —— sl | NO
(794403 | OTTO MADERA  SINCURSO = - T
ESPINOSA RAMIREZ s WO
1931838 | JOHN GUADUA | SIN CURSO . 1B
GONZALEZ GOMEZ I e | sl i NO
| JESUS GUADUA | SINCURSO | - =

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA

CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA






INPEC v

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: OCTUBRE 19 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 1

ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIRMA ENTREGA | TRABAJOS

ANILA BENAVIDES

| 1033261 | NILSON ~ CONSTRUCCION | SIN CURSO DQNIB&\ qu ]
BARAJAS HERNANDEZ OPERARIO , 0
963839 | FABIAN | CONSTRUCCION L_gARﬂT@_T{&" axT é( .
CARDENAS GUERRA A —L gl
1613355|JU‘IAN __ CARPINTERIA | SIN CURSO |‘k ¥ t'-d',f:.t'{- | |
|CAF{DENASPACHEEO | NUEVO TEC, | : : ' [ no
B16678 [CRISTIAN | GUADUA  GUADUA |
| CONTRERAS ESTEVEZ |
| HAMILTOM  NUEVO TEC,
| 1062571 FRANCISCO | GUADUA | GUADUA
| | AUXILIAR
1052835 FOREROJONATHAN  CONTABILIDAD | CARPINTERIA
| | GALINDO RINCON NUEVO TEC.
1051834 | SAMUEL | GUADUA ‘GUADU& o
B | |~usun TEC.
875109 | GALLEGO RUIZ JOSE |  GUADUA GUADUA
' ' NUEVO TEC.
| 1062000 GARCIA BELTRANJUAN | GUADUA | GUADUA |
| GONZALEZ SANCHEZ | OPERARIO | | NO
| 1051568 | EDSON JAIR | CARPINTERIA  CARPINTERIA _r*.rfc-fc.ﬁg /N
| OCHOA OCAMPO ' OPERARIO X sl | wﬁz
'__&_135:42_? YEISON | CONTABILIDAD | CARPINTERIA \QUJ Oy ;-I B ‘
PEREZ BRINEZ OPERARIO sl
| 1016950 IEFERSON | GESTION | CARPINTERIA )? __,j_ﬁun{{/ :
PINZON AGUILAR OPERARIO Sebi 5l [ 7 i
Mmgzs SEBASTIAN _ OCUPACIONAL | CARPINTERIA ;Z{fﬂ‘?tp‘“m A | x
' | OPERARIO '
| 942110 | RODRIGUEZ VALENCIA ~ MADERA | CARPINTERIA
| TORRES MARTINEZ ' OPERARIO |
| 1033258 | LIBARDO | OCUPACIONAL | CARPINTERIA |- |
LEMUS VANEGAS AUXILIAR
1283482 | EDWIN MADERA | CARPINTERIA
TREJOS GUTIERREZ ' AUXILIAR _
72639 | ALBERTO  GESTION | CARPINTERIA |
RUEDA ROJAS J. |
244260 | GESTION

|55m~m VASQUEZ
;335123 | GESTION
=

“

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG
FECHA: OCTUBRE 19 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 3

ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIRMA ENTREGA | TRABAJOS

CAMACHO FORERO OPERARIO sl NO
| 231797 | JEYMER  CONTABILIDAD | CARPINTERIA [
CUNDUMI YERSON OPERARIO ,J,/”I
1017418 | STEVEN CONTABILIDAD CARPINTERIA .
LOZAND GAITAN JUAN OPERARIO
1056887 | JOSE MADERA | CARPINTERIA )g
ORTIZ OTALVARD
976713 | JAVIER  OCUPACIONAL SIN CURSO
RODRIGUEZ CASTILLO AUXILIAR
1039282 | MILTON | OCUPACIONAL CARPINTEIA X
SERRANO CORREDOR AUXILIAR
| B21826 | CRISTIAN | OCUPACIONAL | CARPINTEIA |~ - |
'SOSSA RODRIGUEZ | NUEVO TEC, Sl | O
868489 | PEDRO | GUADUA . GUADUA
~ NUEVO TEC.
928227 | VALENCIA FORERC GUADUA .~ GUADUA
- JULIO MELO YAMID AUXILIAR
| 243197 MADERA | CARPINTERIA
| PUERTA ROMAN | AUXILIAR
(918649 | JOHAN ) | GESTION CARPINTERIA

AUXILIAR
| 140478 | PABON RENGIFO JOSE GESTION | CARPINTERIA
TORRES SASTOQUE '
780752 | MANUEL GESTION ____SIN CURSO
AUXILIAR
| 17881 CORTIZ OSCAR JAVIER GESTION | CARPINTERIA
LONDOND GACHA ' AUXILIAR
899451 |DIEGO ~ MADERA CARPINTERIA
ORTIZ ACEVEDO
| 243385 ESNEIDER ‘ GESTION ___SINCURSQ
ALEIO SERGIO , \
| 528471 SEBASTIAN CARPINTERIA SIN CURSO
DURAN BAQUERO
118403 | LIBARDO | GUADUA SIN CURSO
[MORENO MIGUEL AUXILIAR

132684 | ANGEL GESTION CARPINTEIA

[CASTRO BONILLA AUXILIAR
898621 | MARIO | CARPINTERIA | CARPINTEIA
MORENO MOSQUERA
713948 | YIMER | GESTION | SINCURSO
MENESES ORREGO ' AUXILIAR
(251819 MANUEL MADERA  CARPINTEIA
- ZUNIGA MARRUGO AUXILIAR
| 526591 OMAR GESTION | _CARPINTEIA
WMEDINA MARTINEZ
129133 | JOHN | MADERA SIN CURSO
ESTUPINAN ESPEJD
/947858 | JOHN " GUADUA NUEVO
721506 | ZUNIGA BAHOGUE | GESTION | NUEVO
ROJAS JARAMILLO
| 813541 CESAR | GESTION | NUEVOD
VILLA JIMENEZ ! ) gj ' NG
| WALTER
l33sgr | GESTION NUEVOD i i ——

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: OCTUBRE 19 AL 31 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 4

ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIRMA ENTREGA TRABAJIOS

NO
989984 | ARIZA FRANCO CARLOS | CONSTRUCCION | SiN CURSO
| | NUEVO TEC z NO
1040882 | BAYONA LINARES JUAN | CONSTRUCCION |GUADUA X Juon Cailms. _
AUXILIAR 3 NO
1049531 | CAMACHO PENA JOSE | CONTABILIDAD | CARPINTERIA | M{/v3¢ ¢. Cén thof | 2: I

[ TECN|C-U_

0 ] NO

' 1019306 | CASAS GOMEZ IGNACIO ICAH?:NTER!& IEARPINTEHIA _}QI _{\h@biﬂﬁ . X .
OPERARIO » S NO

754339 | MONROY ALVAREZ JESUS | CARPINTERIA CARPINTERIA Y\ gﬂi{_ﬁ _

' SANCHEZ JAIME | N Inummn_ — = [ NOcadfLas
1053022 | FERNANDO | OCUPACIONAL | CARPINTERIA | D f“rﬂc‘rﬂ _
SALON ALFARO | | AUXILIAR & . " T NO
279052 | HERNANDEZ | GUADUA | CARPINTERIA A O il X |

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA - INPEC
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La justicla
es de todos

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC

FECHA: OCTUBRE 19 AL 30

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 7

NUI PPL ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIRMA ENTREGO | TRABAJOS
| AUXILIAR NO
1053014 | ALFONSO RODRIGUEZ CONSTRUCCION | CARPINTERIA
[ | | | ANTIGUO TEC ‘A NO
250068 | BOMORQUEZ RUIZ HELBERT ANUNCIADOR GUADUA = 3
- ' | OPERARIO
| 882895 BOLAROS SOLARTE WILMAR | CONSTRUCCION Icnnpmremn
| 1039896 CABRA PARADAJAVIER | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD
CASTIBLANCO FAJARDO FREDY AUXILIAR
| 941956 | ALEXANDER | CONSTRUCCION | CARPINTERIA
! 993408 | CASTRO SARMIENTO AN ANDERSON | CONSTRUCCION ELEETRIEmAD
I OPERARIO
925043 | CRUZ VARGAS PABLO | CONSTRUCCION | CARPINTERIA
- | | AUXILIAR
981690 | GAITAN SANCHEZ BRANDON GUADUA CARPINTERIA
& =i NUEVQO TEC.
1056073 | GOMEZ DELGADO LUIS (CARPINTERIA | GUADUA
| 990498 | GRAJALES ROJAS JORGE | OCUPACIONAL _ SIN CURSO
' | ANTIGUO TEC
| 970809 HERNANDEZ MORENOYESID | GUADUA !rGiJADLIA.
' | ANTIGUO TEC
| 767311 /IMENEZ SOLANO WALTER ‘GU#.DLFA | GUADUA
' ' TECNICO
788306 | MORA VANEGAS YEIZON ‘CARNNTE@ CARPINTERIA
I - OPERARIO
1053001 | PINZON ROJAS FREDYRIC |GE5TIC_!_N__ *_I_;gﬁg;_rg_-_r_gﬁgﬁr
! NUEVO TEC,
1022080 | QUINTERO OLMOS JONNY | GESTION [GUADUA
' OPERARIO
!_25::409 | ROA MARTINEZ ROLANDD | CLE| - INGLES | CARPINTERIA
' | AUXILIAR
| 280554 RODRIGUEZJOSE LUIS | CONTABILIDAD | CARPINTERIA
' TABORDA MOREND JONATHAN | AUXILIAR
|_ Elﬁﬁﬂif& - ' MADERA  CARPINTERIA
| 386251 | DE LA OSSA CANTILLA ~|euabua | SIN CURSO
AUXILIAR
818940 | HALDANA TORRES OSCAR | MADERA | CARPINTERIA
AUXILIAR
86885 | GONZALEZ CAROJOVANY | GUADUA | CARPINTERIA
T AUXILIAR
 BEO711 | DE LA OSSA PADILLA MIRIEL iG_L:IﬁII_)_U.& CARPINTERIA —
28135 | MOREND MORENO ELKIN | GESTION SIN CURSO

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONWVENIO SENA — INPEC
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INPEC 5

COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA
CONVENIO SENA - INPEC
COBOG

FECHA: OCTUBRE 19 AL 30 PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 6

ACT_SISIPEC CURSO_SENA FIRMA ENTREGO | TRABAJOS

GUTIERREZ CASTRO | TECNICO
| 1030865 | GERMAN ALFREDO | CONTABILIDAD  ELECTRICIDAD

LONDORNO TAPIA AUXILIAR /s NO
91201 [3uLi0 | GUADUA _l CARPINTERIA | ERON |~ |
| OCHOA CRISTANCHO AUXILIAR | 7.0 5K, NO
1065145 | ANDRES | CONTABILIDAD | CARPINTERIA | ~—
Total | | _ 5 |

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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COMPLEJO METROPOLITANO DE BOGOTA

CONVENIO SENA -
COBOG

FECHA: OCTUBRE 12 AL 31

|ARD1LA LOZADA
779425 | REYNALDO

ACT_SISIPEC

OCUPACIONAL

| 1045790 AREVALO GARCIA OSCAR |

£DNFI'HUCEED?"- I GUADUA

| CARPINTERIA

BOLANOS DEL CASTILLO
| 1053138 RICARDO

| 1016395 BELTRAN CRUZ CARLOS

CONTABILIDAD GUADUA

INFEC

PROGRAMA: TODOS SENA PATIO 5

FIRMA

CURSO_SENA

ENTREGO
[ ALXILIAR :

TRABAJOS

CARPINTERIA _ Iyl
' NUEVO TEC. ' NO
TECNICO ﬁoﬁﬁ e “‘fﬂd N0
| ELECTRICIDAD | X{.:/?; V?/ZZ‘ =
NUEVO TEC.

é[_\'&iub"'(\ = \X . NO

BONILLA PRIETO TECNICO N o
1006532 | GUSTAVO | CONTABILIDAD ELECTRIUDAE%:_ \% N _
" | CACERES ROA LUIS NO |
713907 | ALFREDO CONTABILIDAD | SIN CURSO .'_ T
CALDERONJUTINICO | IAZECNIED | /| X‘ o
894108 | CARLOS | LOCATIVO ELECTRICIDAD | . ,
N ' CARDENAS ACOSTA | TECNICO g |
| 232001 | NUMAEL |CARP|NTER1A | CARPINTERIA
| |GPERARIG
| 978650 | CARDENAS SANCHEZ LUIS | CONTABILIDAD | CARPINTERIA
DELLSCHERSFF AUXILIAR
| 999651 | SAAVEDRA JEAN MARINO | CARPINTERIA | CARPINTERIA
' | ANTIGUO TEC
950120 | ESPEJO LUIS GILBERTO GUADUA GUADUA
TECNICO
65150 ‘ FLORIAN LEMUS JHON | CARPINTERIA | CARPINTERIA
TECNICO
984874 | GARCIA ROJAS MILLER  CARPINTERIA | CARPINTERIA
""" HERNANDEZ VERA ANTIGUO TEC
_ 739001 | GUSTAVO | GUADUA | GUADUA
JIMENEZ BELTRAN  OPERARIO 7
1070300 | MIGUEL | CARPINTERIA | CARPINTERIA MN&%7
| TECNICO
L 334?9‘.3!__.LE_’.PfZ_..'".“.’!.’%FE.'F?. ALBERTO | CARPINTERIA lmﬂfﬁ_”TE“m
| MARTINEZ BARRERA | NUEVO TEC.
| 781854 VICTOR | MADERA ' GUADUA

|_E.85 376 MARTINEZ MANRIQUE

|
| COMNSTRUCCION | SIN CURSO

| MELO CASTRO HENRY
882115

CONTAEBILIDAD | SIN CURSO

[ MONTAREZ PERILLA |
'_ 252277 | MILLER | CARPINTERIA

| TECNICO
(CARPINTERIA %

DG. DIANA MARIA MEDINA RUEDA
RESPONSABLE CONVENIO SENA — INPEC
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| MONTENEGRO ARANDA I | ANTIGUO o
‘10{15153 MARTIN HERNANDO | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD X
| | | ' TECNICO
772043 | OCHOA MENDEZ LUIS | CONSTRUCCION ELECTRICIDAD |
. OCHOA MENE > S
| 973201 | ORJUELA CRUZ ORLANDO | CONTABILIDAD  ELECTRICIDAD |
| ORTIZ VIVAS OSCAR TECNIC &
1008725 | OTILIO |CARPINTERIA | CARPINTERIA |
I | NUEVO TEC.
| 1056219 | OSPINA SANCHEZ ERNEY | GESTION ' GUADUA y
| | ' TECNICO ,
| 864728 | PALACIO VARGAS DANIEL CONSTRUCCION CARPINTERIA |
"PRIETO ROMERO TAUXILIAR
998524 l EMANUEL | GESTION | CARPINTERIA
' | RAMIREZ ROMAN JOHN | | TECNICO =
243037 | JAIRO _: CARPINTERIA | CARPINTERIA -
| RODRIGUEZ GARCIA | | TECNICO
‘ 772646  EDINSON | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD | N -
I ' NUEVO TEC. i}@g ' NO
| 1042056 ROJAS PRADO DORANCE g@iﬁugp_m_gp '_@_U_AE_L_J_E__ \ P |
| ROJAS VELANDIA ' TECNICO NO o
1018629 | FLORENCIO | CONSTRUCCION | ELECTRICIDAD )
TECNICO - NOD
1017699 | RUIZ HERRERA CARLOS | CONSTRUCCION  ELECTRICIDAD. - AN L
| |  TECNICO )‘Q‘/ — s ND
999650 | SILVA MORALES JHON 'CARPFNTERIA CARPINTERIA j%/j/ :
TERAN FIGUEROA NUEVO TEC. I NO
1055373 | ENRIQUE | CONSTRUCCION | GUADUA Xﬁf@ %( o
51 ND
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Por favor solo devolver esta hoja
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Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una maquina disefada para cortar madera

maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V Y
F

2- El disco: no es |a herramienta de corte propiamente dichaV____

F.5¢

3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada la

ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
pieza que se trabaja. V. x F

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la

pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. V¥ F

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1Pteseres Pl sufethr f'-z;f-.{ﬂﬂ
2 Reg |6 qradaidbf
3 pessS 8 vKilipres

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de

una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero.V_yx F__

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como

maximo Vy f

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V_¥
F

9- £l borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la

mesaV { F__

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento

auxiliarV___F_X
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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Regianal ogota ~ atrno Sapital
Lontrorde Tecmologias oorg (a Construccgn o Industtia dela Madara
ESTRUTTURA CURRICULAR
| COMPETEQA Animar practicds de protecoon emoental segufida y silud en o

Vi y | SranEn deacuarao con politines QIRAMAAICIAND QS y PO mADvIEaE viEenie
e r N

J’ “l:/ \'; 1 Y Resultado de aprendizaie: Cumplir las normas amblentales y ge sst, tepiendo

en cuenta el dmbito laboral y ) entorng soclsl en ol marco de la
sustentabilldad

ENTREGA # 3 MEDIOA AMBIENTE ¥ 55T
SESIONES octubre 7y 14
FICHA 2106176

CIERRE DE TRIMESTRE .

NOMBRE DEL APRENDIZ )f/r'ﬂu-:/f/.{a-f enydd __{r"!lr'! e Z 13 4:?--/7'/#’ 47

Buena rarge he reqodo sus evidencias, les falto crear bien la sopa de letras | pero buero gracias
por-gedicar tiempo a sus entregas. Esta es nuestra uitima entréga v muy seguramente  hasta hoy
les acompano, continuaran con otras competencias. Por eso hoy realizaran un repaso de o
abiordado en las diferente entregas

ACTIVIDAD # 1: ELABORE UN LISTA CON LAS HERRAMEINTAS MANUALES QUE USTEDES UTILIZAN
EN CARPINTERIA ¥ LOS NOMBRES DE LAS MAGUINAS QUE HAN WISTO EN LAS DIFERENTES
ENTREGAS DEL PROFESOR NESTOR, CON BASE A ESA INFORMACION MEMCIONE CUALES 50N LAS
NORMAS DE SEGURIDAD CIUE USTED COMO TRABAIADOR OF LA MADERA DEBE IMPLEMENTAR
PARA NG SUFRIR ACCIDENTES:

ACTIVIDAD # 2: ELARORE UN AFICHE DONDE MENCIONE | 10] NORMAS DE SEGLIRIDAD £ HIGIENE
EN UNA CARPINTERIA, UN EIEMPLD: PROHIBIDO INGRESAR AL AREA DE TRABAID FUMANDO

ACTIVIDAD 4 3: ELABORE UN ESCRITO DONDE ME PERMITA A M1 EVIDENCIAR SUS APRENDIZAIES
EN EL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN'EL TRABAIY, ES DECIR QUE-APRENDIO? @UE SABIA SCARE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID? ALGUNAVE? HA TRABAIADO EN CARPINTERIAT

gld porfavor responder al respaido dela hoja.

Hasta otra oportunidag,

Elaboro: |astruclors AManica/ esoc. £n sst/ Area de la Madera
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz. . cc 0370004

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una magquina disefada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V x_
F

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V.
EX.

3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de Ia
pieza que setrabaja. V. ¢ F_

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva Ia
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo.V_§ F_

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1T pe@0ies Peave sujelar ol g
2 Empujadores

3 Mctns fAuxiliares

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga mavil, fabricada, generalmente de aleacién de carbono
yacero.V__ F X

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV__ fx

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacién y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. VoK
F

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la

mesaV KX F

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliarV___ Fy

JAVIER ROBAYOD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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Instructor: Fredy Peréz Z 2106176 Curso: Emprendimiento

MODULOS DE CONTENIDO

1/ LA IDEA DE NEGOCIO

LA IDEA Una empresa exilosa parte siempre de una primera idea de negocio que. porsteriormente, se
concrela en un producto o servicio con cuya comercializacion se obtiene un beneficio econdmico

Para que una idea tenga éxito, como minimo, debe:

* Cubrir una necesidad o deseo real por parte de la clientela a quien se le pretende vender

T Existir un numero de clientes potenciales suficientes.

" Debe se susceptible de ofrecer beneficios econémicos vendiéndase a un precio no superior al que la
persona consumidora este dispuesta a pagar

* En la mayor parte de los casos. debera competir con otros productos que ayuden a satisfacer necesidades
iquales o similares, por lo que dicha idea debera ofrecer un valor real y diferencial.

LA PERSONA Ahora bien, haber identificado una excelente idea para emprender, que ademas cumple

EMPRENDODORA | (lodos estos criterios minimos, no es sinonimo de oportunidad de negocio, porque... no
todas las buenas ideas se convierten en buenos negocios (cuedes. incluiso, tener una
mala idea con posibilidades reales de convertirse en un gran negocio). Y es que, antes de
lodo esto, para oblener las primeras pistas sobre si se debe seguir trabajando con base
en esa idea de negocio, lo primero sera preguntarse.

"¢ Soy yo viable para la idea?"

Y es que una persona emprendedora es aquella que tiene la capacidad de generar una idea que
posteriormente convierte en proyecto para, seguidamente, llevarlo a cabo asumiendo todos los
posibles riesgos inherentes a su puesta en marcha. Y, para ello, se vale de ciertas habilidades y
capacidades que antes o después deberd desarrollar,

HABILIDADES DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA

> Autaconfranza, aungque con capacidad de avlocritica v escucha acliva de cpiniones exlernas.

> Creatividad, espiritu investigador e innovador.

> Capacidad de decision, iniciativa, actitud activa... pero con autocontral, consciencia del riesqo y capacidad
para asumir 1as consecuencias.

> Autonomo/a y, a la vez, abierto a la cooperacion {con habilidades para el trabajo en equipo).

> Capacidad de frabajo, perseverancia, constancia y dedicacion,

> Planificado/a y orgamzado/a, aunque flexible a la negociacion y capacidad para adaptarse al cambio,

> Afan de superacion, espiritu positivo y enfoque hacia la formacion continua

> Enfocado/a objetivas, responsable y comprometidosa

> Habilidades de liderazgo y direccion de equipos. pero también capacidad para la delegacion de tareas.

= Emptia, sensibilidad hacia las necesidades de olras personas..

> Capacidad para enfrentarse a problemas, tomar decisiones y aportar soluciones.

> Habilidades de comunicacion y persuasion para eponer y defender las propias ideas.

No estan todas las que son. Pero son todas las que estan



Instructor: Fredy Peréz 2106176 Curso: Emprendfml'ﬂr; to

Pero, ;es necesario haber desarrollado todas esas habilidades para poder poner en marcha un negocio?

Aungue es cierto que todas ellas ayudaran a la

persona emprendedora a sacar adelante su "¢ Qué estilo de vida quiero tener?”

idea de negocio. el nivel de necesidad de "¢ Qué tipo de trabajo me gustaria hacer?”

adquisicion de una habilidad/ capacidad frente a "¢ Con qué tipo de personas disfruto mas trabajando?”
otra depende en gran medida de la propia  "¢Qué es lo que realmente se me da bien?”

persona, que debera antes hacerse las "¢ Cudl es mi valor diferencial?...

siguientes pregumntas:

De ahi que el factor clave para emprender no sea simplemente la idea de negocio en si misma, sino la persona
emprendedora, sus habilidades, capacidades y conocimientas adquiridas.

2 / BUSINESS MODEL CANVAS

MODELO DE NEGOCIO

Un Modelo de Negocio ayuda a describir como una organizacion crea valor y lo vende.

Es importante que entendamaos que, si la empresa no consigue vender el modelo de negocio no esta bien
construido (puede haber fallado en la seleccion de los socios estratégicos, del tipo de cliente, incluso |a
propia idea de negocio puede no contener ningun valor diferencial en realidad...).

PLAN DE NEGOCIOS

Se trata de un documento que, una vez definido el modelo de negocio, se redacta con el fin de describir,
oe forma detallada en qué va a consistir el negocio, cuales son sus objetivos, las estrategias comerciales
y de markenting que se van a poner en marcha para alcanzar dichos objetivos, el proceso productivo, la
inversian requerida, la rentabilidad esperada..,

MODELO DE NEGOCIO VS PLAN DE NEGOCIOS:

> £/ Modelo de Negocio es un primer paso para validar la idea de negocio de una persona emprendedora o
empresa (s necesario realizar este trabajo al inicio de la infciativa )

> £/ Plan de Negocio, sin embargo, es parte complementana y se realiza en fases posteriores a la validacion
al Modelo de negocra.

DESIGN THINKING

Se empezo a desarrollar de forma tedrica en fa Universidad de Stanford en California (EEUU) a partir
de los anos 70. Segun Tim Brown, actual CEQ de IDEQ (empresa pionera en la comercializacion de esta
metodologial el Design Thinking “Es una disciplina gue usa la sensibilidad y métodos de Jos disefiadores
para hacer coincidir las necesidades de (as personas con lo que es tecnologicamente faclible y con lo que
una esfrategia viable de negocios puede convertir en valor para la clientela, asi como en una gran
aportunidad para gl mercada”

Se trata, por lo tanto, de un melodo deductive que permite a la persona emprendedora, medianie un
sistema visual fegible y sencillo, crear un esguema de pensamiento organizado para la generacion de
idgas innovadoras y la construccion de modelos de negocio que aporten soluciones reales a las
necesidades de los/as usuarios/as. Este estilo de pensamiento se basa en la simplifcacion v fa fexibilidad
de las ideas.
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LIENZO DE MODELO DE NEGOCIO (BUSINESS MODEL CANVAS)

Es una de las técnicas de Design Thinking méas usadas actualmente para el disefio y validacion de modelos
de negocio. Se trata de un esquema que recoge el modelo de negocio en tan solo 9 modulos de contenido
plasmados en un lienzo de manera estructurada, visual y a modo de resumen.

El Business Model Canvas fue desarrollade por Alexander Osterwalder (tedrico austriaco) y plasmado en
el libro Business Model Generation (2010), que eseribid junto al informatico belga Yves Pigneur

Este libro se ha convertido en un best seller a nivel mundial gracias a que ofrece una herramienta sencilla,
inmediata y gratuita, que tiene como objetivo fomentar una refexidn profunda (por parte de la persona
emprendedora o la empresa) acerca del valor real que el producto/servicio ofrecera a la clientela.

Esta refexion se realiza mediante la cumplimentacion de ciertos contenidos acerca de la idea de negocio
en un lienzo que puede ayudar a trasformar dicha idea en un proyecto innovador vy competitivo. El lienzo
permile, segun los creadores del metodo, que "una organizacion cree, presente y capture valor” {Osterwal-

der 2010,14). )
GRAFICO ANEXO EN LA SIGUIENTE PAGINA

ENTENDER EL LIENZO

El lienzo o matriz del Modelo Canvas estd compuesto por 9 casillas o bloques que, de manera
estratégica, plasman toda |a actividad de una empresa.

Asi, cada blpgue identifca una parte primordial de la empresa y/o su actividad: qué vende. a quién, como,

donde. cuanio cuesta. ..

Ef espacio en el que esta colocado cada uno de fos blogues es puramente estratégico ya que existen sinergias

especifcas entre ellos mediante las cuales, podemos explicar de manera sencilla el modelo de negocio de
cualguicr empresa.

Pero... 4 Para que sirve realmente este lienzo?

Ofrece a la persona emprendedora una estrategia
organizada de pensamiento que le ayudara a reflexio-
nar de manera ordenada sobre su modelo de negocio;
(QUE quiero hacer? ;COMO voy a lograrlo? jA
QUIEN se lo voy a vender? ;CUANTO beneficio podria
ohtener?

Es util durante el proceso de busqueda de modelo de
negocio, ne de ejecucian del mismo, pues no es una
solucion en si misma (la persona emprendedora no
obtendra un modelo de negocio tras su cumplimenta-
cion, sino un analisis exhaustivo de la idea),

Tras su implementacion, la persona emprendedara
habra construido una buena oferta, pero ain tendra
unicamente un papel escrito: se trata de un simple
llenzo gue servira para reflexionar sobre |a idea de
negocio y tomar decisiones finales al respecto para ir
definiéndola y concretandola paso a paso.
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Instructor: Fredy Perez W 2 fﬂﬁ; 76 Curso: Emprendimiento

Y... ¢por donde empiezo?

Para cumplimentar de forma I6gica un lienzo del Modelo Conocer y testar estos blogues es lo primero gue debes
Canvas, primero se deben rellenar los modulos del lienzo hacer antes de analizar la pare izquierda del lienzo, gue
de la parle derecha, pues estos blogues hacen referencia respondera a preguntas relacionadas directamente con la
al ENTORNO ¢ MERCADO (contexto en el que debera EMPRESA/NEGOCIO como:
operar la fulura empresa o modelo de negocio), identifi-
cando; @ (ue actividad debsra llevar a cabo la empresa.

® Aqué segmento de clientes se va a dingr el producto/ser- @ (e recursos necesitara para poderse llevar a cabo.
VICIC.

® Qué tipo de alianzas estratégicas necesita el negocio.
@ Cué valor diferencial yio qué solucion se les va a ofrecer,

® Cuanto cuesta porer en funcionamiento la empresa.
® Como llegard el producto/servicio al clienta.
® CJué relacion mantendra la empresa con su clientela,

® Como van a pagar.

ACTIVIDAD PRACTICA

A partir de los contenidos aca expuestos, plantée su idea de negocio
- Nombre def proyecto

o . . . o il e ; ¥ . = . .
cEn qué consiste la idea’ N jE Mnelar rgeteS5os _Jj‘fﬂ! EﬂS?[fmp’hfﬂJgr Cf't
ALY -g}ﬂ.r“"-a tl.t(

- ¢Por qué crees que vas a ganar dinero con efla? Pg r ,?r A col t‘:/ / q Ve 7 o

%’:’4‘-‘*'{"“0{( MiS  Suepod c.ﬂ-ﬂ_ ?c:trQ'e.{ Qaa,,q, sa orenesiey

. o 1 i
o Yodure -- P 1
7 jad {)" 'ih_,q__ T L}ﬁkL(lD .{ )"r{ f’

- ¢ Crées que eres la persona adecuada para llevario a cabo? ;Por que? C" )ﬂh"C" f’m’ ?LL 73;{ NS
}:’('EH-JC*‘— r\-"-es.r'iif T v NeLs eﬁ*f. lcc,_', QLo nw. = ?f%ﬂu— ,?ql..;_‘; “S

[ au‘\ﬂ {}rﬂ}{@;tq ‘}.;e, ‘E‘ﬁ.ﬂf}ﬂl En F“';-‘ \Wl-f‘:["’"{:

Elabore un lienzo (canvas) que explique su propuesta y modelo de negocio. 7 Pfffc{ ria un‘;-!n; lea i J ‘ol
Cn da ?1eruc to f;jculﬂ Y e sngiese  Savombles @ Coro y layqp

Ylazo Cf“-mqlfmmhmlﬁado dessoa manera  ceal
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— B~ ESTAUCTURA CURRILULAR
SENA a
' — il CONPETECIA: Aplicar gractivas dn protecoion smbienty) seguridad v s3lud ef ol
e_— e

i trabun Be acuetdo con pRlitics aepani iacionaiet ¥ rormatvidae vigenta
Resultado de aprendizaje; Cumplic las normas ambicntaies y die st énigndo |
en caenta ¢l dmbite laboral y el entarno social an of marcoode fa
susientabilidad
ENTREGA # 3 MEDIOA AMBIENTE ¥ SST
SESIONES octubre 7y 14
FICHA 2106176

CIERRE DE TRIMESTRE

NOMBRE DEL APRENDIZ _‘ldﬁfﬁ' Caidepus Sanc }'\ €2

Buena rarde he recibido sus evidencias, [os falts crear bien |2 sopa de letras , porg bueno gracias
por dedicar tiempo asus entregas. Esta es nuestra ultima entregs y muy seguramente hasta hoy
les acompafio, continuaran con otras compatencas. Por eso hoy realizaran un repaso de 1o
abordado en las diferente entregas:

ACTIVIDAD # 1; ELABORE UN LISTA CON LAS HEARAMEINTAS MANUALES QUE USTEDES UTILIZAN
EN CARPINTERIA ¥ LOS NOMBRES DE LAS MAGUINAS QUE HAN VISTO EN LAS DIFERENTES
ENTREGAS DEL PROFESOR NESTDR. CON BASE A £ESA INFOAMACION MENCIONE CUALES SON LAS
NORMAS DF SEGUARIDAD QUE USTED COMO TRABAADOR DE LA MADERA DEBE IMPLEMENTAR
PARA ND SUFRIR ACCIDENTES.

ACTIVIDAD # 2: ELABORE UN AFICHE DONDE MENCIONE | 10) NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN UNA CARPINTEAIA. UN EIEMPLO: PROHIBIDO INGRESAR AL AREA DE TRABAIO FUMANDLO,

ACTIVIDAD # 3: ELABDAE UN FSCRITO DONDE ME 2ERMITA A M EVIDENCIAR SUS APRENDIZAIES
EN EL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, ES DECIR GUE APRENDIO? QUE SABIA SOBRRE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRABAIO? ALGUNA VEZ HA TRABAJADO EN CARPINTERIA?

o/ por faver responder al respalda de la hoja.

Hasta otra pportunidad,

Elaborg Instructora Monica [/ espe En sstf Area de la Madera
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Por favor solo devolver esta hoja
Nombre aprendiz £mrsnvel Lricte  CCHO.205 .Olé Bia .
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o False y responda segqun la formacion

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenide de humedad
gue quede en equilibrio con la atmosferavV X F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad |la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc.V ¥ F
3- el agua forma parte de la maderaV_X_F___
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmenteV.yY F__
5- Nombre dos factores gue influyen en el secado de la madera.
1 Nadral

2 Fisites

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas

diferentes, V_X_ F__

7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta

obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre V. X F

8- Cuil es el Contenidos de humedad maximo en la madera

1.5-pk L& x ph
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual

cambia sus dimensiones en forma diferenteenV ¥ F_

10- Que ventajas tiene el secado artificial de |la madera
L" I D ase. Ty Al Crofe e
L0 esnnitn ) ' Lo ree .'.u-_: en la Hedera
v 4 e e let 1 Ao somals por &f cli€srte

JAVIER ROBAYO



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

Aprendiz

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los EPF aan la uitima alternativa de prateccion de las persanas ante bos riesgos presentes en las
difergntes Lareas v areas de trabajo. Por esto se debe conocer cudl es la utiidad de los mismon.

Lus slementos de proteccion personal tienen como funcidn pringipal proteger diferentes
partes del cuerpa, para evitar gue un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo
qui e pueden aocasmnar una levon o enflermedad

Mo evitan el accidente o of contacto Con Slementos dgresivod poro ayudan a gue la lesian sea
rrerns grave. Bl elemiento de proteccion parsonal, @5 cualguisn equipo o dispositive destinado
para serutiizado por el trabajador, para protegerlo de los nesgos y asmentar su seguridacd o sy
salud en el trabajo.

Las ventiaas del uso de los elementos de proteccion personal

- Froporcionar una bamera entre un determinado desgo y la persena, meforar el resguardo de
la integndad fisica del trabajador y disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible
accidente sufrido por of trabajador

Principales factores para el uso de los EFP

+ Compronmieso de las personas que manejan @ trabajo, f@antoa nivel ejecutivo coma aquelias
can fesponsabilidades operativas, contanda ademas con la concentizacion de la necesidad

. dirwso de pante de los empleados en general

- Andline cle les riesgos de las tareas quizse realizan, pars [y correcta adopelin del tipo de EPP
NECasario

- Pensar en ef contral y prevencion de los fesaos

« Capacitatidn y entrenamiento del personal

Utitidod de los EPP.

Lo EPP son la ultimi afternativa de proteccion de lis peeanas ante bos riesgos presentes #n las
diferentes tareas v areas de trabajo. Por e300 se debie conocercudl s la utilidad de los mismos,
la fue e resume en los HQuUrenES;

- Estan disenados para prenegerlo de algon peligo para sw salud o mregridied fisica
« Atienden 3 alguna parte del cuerpo o san adecuadas a algon tipo de riesga

= Seaplican cuando $as soluciones de fando noson las adecuadas

- Requisnen capacilatihn y seguimiento

Tipos de EPP y especificaciones de usa,
Ewisterny diferentes tipos e EPP segun la parte del coerpo que prategen

Se requiere protecoidn cuando se trabaga con
« Froduc tos quimicos Hguidos,

« Poslvers o prarticulas

« Rigsgos die golpés O cortes,

= Saldaduray

Cabeza;

- Bl casen de sequridad ipdiestrial es ef elemento mads conocidn para la protecoion de golpes on
la tabeza.

« bsta dizenado para resistir el inpacto de 4 kg gque caen desde 1,5 m

- Evimportante el mnes y oy puntos. de anclaje para o absorcion del impacto

Manas
Lt guantes di sequndad protegen las manos y antebrazas dis

< Productos guimicos,

= Abraswon

= Cortes y hastirmaciuras

« Dhjetos calisntes

« Craperers ilosos

» Tensnin eldcinea.

« Son especificamente elegidas seguan el wso que se les va a dar La seleccian (e aye material
del gquante, espasor, duracion.

Pigs!
Pueden ser zapatos, botines, barceguies o botas de segundad. Deben tener puntera de acen,
suelas antideslizantes o de propiedades especiales. Protogen de

= Caidas de objetos pesados /o punzantes

« Rodada o apretada entre objetos

« Prsada sobre objetos punzantes

+ Reshalones o caidas.

«Entrada de humedad, polve o 2xcorias en 8l pie

Cidlos
Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se deben usar fuande

«El ivel de ruido supera los BS dB jse debie fevantar |4 vor para hablar a un mietoo)
« Cuando las persanas se fretan con faclidad
+ Cuanda hay pesbilidad de rodos de afta intensidad puniuales o frocuemes

Cuerpa:
Las protectores del CUERPD pueden ser de diverso tipa;

= Protecoion de coddas

+ Ropa especial pars soldadores

« Proteccion contra £l agua.

« Proteccion contra productos guirmicos,
+Ropa especial de oficie,

= Ropa-anti flama o retardante del fuegn
< Protecciin contra el frin
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz cc

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue cen una X, Verdadero o Falso y respanda segun la fermacion

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmosferaVv / F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas,etc. V_\ F__
3- el agua forma parte de la maderaV.\V_F__
4- el secado de |la madera es mds econdmico naturalmente V. x_ F_
5- Nombre dos factores quebinfluven en el secado de |la madera.
1 Szcacke Ao

- ] i1
2"".-'_"-_‘? T Y A\

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V~ F__
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentreVy F
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
L5-B» L.€ ¥ D
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de |a cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV __ F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera

IAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

}ﬁqm:uu.muyﬂxﬂmwflﬂ Dl VLoD Fecha:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Loz EPP san la ultima altermativa de protecoon de las personas ante los riesgos presentes en las
diferentes tareas y areas de trahajo, For euo e debe conoceroodl ool unilidad de les mismos

oy elementos de protecoon personal Tienen como funcien principal proteger diferentes
partiey diel cuerpo, pars evitar que un trabdjador tenga contarto directo con factomes dis iesgo
que ke pueden ocasionar wna fesion o erfermedad.

Ma evitan el accidente o & contacto con elementos agresivos pero ayudan a gque L lesion sea
s grave. Bl elemento de proteccion persinal, & cualguiern equipe o depositive destinads
para wer utilizado por ol trabajadorn, pard protégerlo de los ricsgos y aumaentar su seguridad o su
salud en el trabago,

Lay vanitajas del ysode oy elementos de proteccion personal |

- Pragorcionar una baerera entre un determinado riesgo y la persona, mejorar el resguardo de
[a integnidad fisica del trabajados v disminuir |2 gravedad de |as consecuencias de un posibls
accldente sufrido por 21 trabajador

Principales factores para ef usa de los EPP,

« Compromiso de las personas que manejan ef trabajo, tanto o nivel ejecutive como aguellas
con responsabilidades aperativas, contando adeémas con la concentizacién de la necesidad
de usoe die parte de loy empleados on generat,

< Analisly de los riesgas de las fareas que se realizan, para la correcta adopcldn del tipo de EPP

-MECEGAria

« Pensar en el control y prevencion de los nesgos.

= Capacitacion y entrenarmienio del peronal,

Urilidad de los EPP.

Loz EPP san la ultima alternativa de protecoon de las personas ante |os niesgos presentes en las
ehifarantas tareay ¢ areas de trabajo, Por esto se debie conocer cual 5 la utifidad de los mismos,
L cpue s@ resume en los siguignees.

« Batan cisefadas para protegerlo de slgin peligro para sacsalud o integrodad fisica
< Atigndan 4 alguna parte del cueipo o son adecyados a algun tipo de nesgo

« S aplican cudndo las soluciands de fonde no son las adecuadas,

« Recuieren Capaciias o y sequirmienin

Tipas de EPP y especificaciones de uio.
Exssten diferentes tipos de EPP segor [z parte del cusrpo gue priotegen

“Se requiere proteccion cuando we trabaga con:
= Productos guimicos iguidos

= Polves o patticulas

- Rigsgnos e golpes o curtes

+ Soldaduras

Cabera:

= Bl cavco de sequndad industrial es el elemento mas conocido par s protecodn de golpes en
i cabeza

+ Fata dineniado para resistir el impacto de 4 kg que caen desde 1.5 m.

« Eximportante el ames v los puntos de andlaje para e absorcion del impagto,

Manos
s gpuantes die sequndad protegen las manos y antelirazos de

= Prod G tos quimacos.

« fbrasion

e Cioartes  lastirmacluras

~¥hjetos calientes,

< Ompetos filodos

= Temaon ehéctnca,

- Son especificamente elegiclos sequn el wso que 3@ les va a dar |a weleccian incluye matenal
del quante, espesor duracion

Pigs:
Pueden ser zapatos, botines, borcequies o botas de sequridad. Deben tensr puntera de acarn,
suelas antideshzantes o de propiedades especiales. Protegen de:

«Cardas de objetos pesados Yo punzantes

+ Rodada o apretada entre objetos

« Pisadda sobre olyjetos punzantes.

« fesbalones o caidas.

- Ertrada de humedad, polvo n escorias en el pie

Qiclors:
Lot protectores auditivas son endoeaumles o de copa Se deben usar ciandao:

= Bl mivel de nusdo supera los 85 9B (se debe levantar la vor para hablar a un metro),
< Cuanda las personas se irritan con facilidad
« Cuando hay posibilidad de ruidos de sl ntensidad puntualss o frecuenies

Cuerpo;
Lo pratectores del CUERPO pueden sor de diverso tipe

s Proteccion de cadas,

+ Ropa espenial para soldadores

« Proteccion contra o) adgua.

= Proteccion contra productos quimicas,
» Bopa especial de ohoo

- Rapa anti flama nretardante del fuego,
=Proteccion contra el frio,
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz &-\dﬁ{ Odvr Cotendnct 32 €RE €34

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso y responda segun ka formacion

1- El secado de la madera consiste en abtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmoésferaV & F
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone faciimente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. VX F_
3- el agua forma parte de lamadera V.4 F__
4- el secado de la madera es mas econémico naturalmente VM F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera,
1 &) Tt
2 \ ., quﬁ;rﬁc-o‘l P—{':llf.i'l[“flf:

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas

diferentes, VM F
7- El Secado natural Se realiza colocando |a madera al ambiente hasta

obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre V. X F
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
Moucv Sk
9- ANISDTJI'RDPIA: Propiedad que tiene |la madera por medio de |a cual
cambia sus dimensiones en forma diferente en V l F

10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera
MAZa AL t_ﬁ_‘% TNy iom po Srerdn
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
C& KR 6RBBE3G

P
Aprendiz: Dedres Odnoo Cocderdoracha: B Cabesn;

= £l casc o de sequridad industrial o5 ol Memanto mas canocido pars b paoteccidn de golpes gn
lacabeza

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP « Bt diseniaclo pars resistie ol impacto de 4 kg que raen desde 1,5 m

«Esimportante el ames y oy puntas de anclape para la abisorcion del impacto

Las EFP son [ailtima alternativa de proteccion de Tas peisonas anta los ridigos presentes en las

tiferentes tareas y areas de trabapo, For esto se debe conocer cual os la uplidad die fos prasmos: Manos:
Leve guantes de seguridad prategen 135 manog y antebazos, e

Leis elementos de proteccion personal tienen coma funcion principal prateger diferantes

partes del Cuerpa, para evitar que ur trabajador Tega contacto directo con factorps dio ries oo » Productos quimicos
aue e prreden ocaslonar dna lesion o enfermedad = Abrasinn

= Cartes y lastimaduras
Naivitan el agcidente o el contacto con elementos agresivas pero avudan a que la leadn sea = Ohjetos calientesy
rrsncs grave, Bl elemento de proteccion persomal, ¢5 coalguer equipo o dispositive destinado = Obgistos Mlosos
Parh sor utilizido por el tlabalade, parg protegerdo de los desgos y aumentar su segudad 0 50 = Tension eléctica

satud en el trabaje - Sant especificamente elagidos segin el uso que se les va o dar Ls seleccion inchuye matenal
del guante, espesorn, duracion

Las ventapas del uso de los elermentes de proteccion personal -
Pies:
Froporeionar una barrera entre un doterminadoriesgo ¥ a persona, mejords ¢l ivsguardo de Pireden ser zapatos, botnes, borceguies o botas de seguridad. Debeén tener puntera de aceio,
o integeidad fisica del trabajador y disminuir ka gravedad de las consecuencias de un posible sutlas antideslizantes o de propeedades especiales. Protegen de

accicdente suftido por ol trabajador
= Caidas de obpetos peiados yo punzantes

Principales factores para el uso de las EPP. = Rodada o apretada entre obyetoes,
= Compramiso de les personas gue manejan ¢l trabajo, tanto & nivel ejecutivo como aguellas + Plaada sobie objetos punzantes
ton responsabilidades operativay, contando ademas con ka concientizacion de | necesidad « Reshalones o caidas,
“de uso de parte de o5 empleadoy en genaral, - Entrada de humiedad, polve o escarias én el pie.
+Analisis de los riesgos de las tareas que se realizan, para la correcta-adopeion del dpo de ERP
IHPCE5a IO, Cidos:
«Pensar en el control y prevencion de los riesgos. Los protectores auditives son endoaurales o de copa. Se deben wsar cuando

 Lapacitacion y entrenarmien (o del personal
« Bl nevel de puicho sugaera los 85 OB (se debe levantar 1a voz para hablar a un metn)

Uritidad de lox EPR ~Cuando las personasse iritan con fagdidad

Los EPP son la dltima aitersitivi de proteceion de las peesonas anteclos fiesgos presentas en las + Crando hay posibilidad de midos de alta intensidad puntuales o frécuentes
diferentes tareas y areas de trabajo. Por esto se debe conocer cual 25 la utilidad de los mismos,

la Ui we pasume en (o0 siguientes Cuerpo:

Las protectores del CUERPO pueden wor da diverso tipo
s Eatan disenados para protegeco de algon peligre paras su salud o integridad fisica,

sAtimnden a alguna parte dil cuerpa o son adecuadas a algun tipo die riesgo = Proftecolon di caidas.
Seaplican cuando las soluciones de fondo no son ks adeodsdas, « Hopa especial para soldadores,
» Requicren capacitackan y sequimiento = Proneccion contra el agua
« Profeccion contra productoy quimicos:
Tipos de EPF y especificaciones de uso. « Aopa especial die oficio
Exmsten diferentes tipos de EPP, weqon L parte del cuerpo que protegen < Hopa antiflama o retardante del fuego,

« Protecodn cormra e frin

SE pegpueETE proteccion cuando se trabaja con
« Productos quirmicos liguidos

« Palvos o particulas,

+ Riesqos de golpes ocorfes

< Soldadiras
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz [oupi/V Auze/ircove SC 2363693

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de |la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero ¢ Falso y responda segln la formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
gue quede en equilibrio con la atmadsferav ~~ F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%]) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc.V_~~" F
3- elaguaforma parte de lamaderaV v F
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmente Ui F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
1 m":"‘ csfFerq

2 o

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V. ~"F
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre Ui F_

8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
2S (% ant

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV ¥ F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera
N -_-'t

=t Y LA Nnormley
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: Fecha:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

L £PP son la ultima alternatwa de proteccion de |as persanas ante [os rics gos presentes en las
difittentey tareas ¢ areas de trabajo. Por esto se debe conacer cual €3 la etilidad de los oS,

Los elementos de proteccion personal tienen como Mt idn principal proteger diferentes
partes del e uerpn, para evitar que un trabagadon tenga contac to directo con fartores de riEs g
QU e pueden ocaslonar una fesion o eofeomedad

M evitan ef acoidente o &l contacto con glementoy agresivos pere avudan 3 Gue 1a leson sea
e o grave, Bl elementn de proteccion personal, es cualgquiern equipo o dispositivo destinado
paraser utilizado por el trabajadorn, par protegero de los desgos ¢ sumentar so segundad o su
sithund en el trabapo,

Livs ventajas del s de los eleminntos de proteccion personal :

Froparcionar ung barrera entre un determinado riesgo y [ persona, mejorar el resguardn de
I # invrearidad fiskca del trabajadar y duminuir la gravedad de las consecuencias de un posibile
accidente sufrido por el rabajadar,

Principafes factores pora el use de los EPP.

» Comprimido de Loy personas que manejan el trabajio, tanto a pivel ejecutivo como aguellas
con responsabilidades operativas, contanda ademas con {a concientizacion de la necesidad

« e uso de parte de ks empleados en general,

+ Analisis de s rievgaon ce las taress que se realizan, para 1a comecta adopeion del tipo de EPP
RECasan,

« Pemsar en of control y prevericion de s riesgos.

rCapacitacion y enteenarmiento del personal

Utitidad de los EPP.

Los EPP son a ultima alternativa de proteccion de las personas ante los fivsgo presentes e 1as
cliferenies tareas 'y areas de trabajo, Por esto se debe conocer cudl es la uthliclad de los TSI,
la que s resume en oy siguienies;

= bstan disefacos para proteqedo de algun peligro para su salud o integridad fisica
<Atenden a alguns parte del tusrpo o son adecuados a aloon tipo de riesgo

+5Se aplican caando las soluciones de fonde no son Las adecuadas,

« Requisten capanitaciin y seguimiento

Tipas de EPP y especificaciones de wso.
Existen diferentes tipos de EPP sigin la parte del cuerpo que protegen

5€ reguiere proteccion cuando s trabaja con:
- Prosdud 1o guimicos liquidos

» Ml o particulas.

» Biesgos dis golpes o cortes.

Soldad uras.

Cubrwra:

+ Bl cascode sequridad industrial es o elemnento mas conocide paa e proteccion de golprs an
la cabera

- Estd disenadn para resistic el impoacto de 4 kg, que caen desde 1,5 m

= Evimporrante of armes y los puntos de anclaje para s abisoncion del impacto,

Miarras
Loy guandes de sogurdad protegen las manos y antebrazos e

= Productos guimrcos.

= Abrasiain,

» Cortes y lastimaduras

+« Objetos calientes,

»Cihjetos filowo

= Tension alectncg,

= Son especificamente elegidos sequn el uso Gue se les v u dar, La seleceion incluve miterial
del gquante, espesaor, duracion

Prgs:
Pueden ser zapatos, botines, borcequies o botas de sequridad. Usben tensr puitera de acern
suelas antideslizantes o de propedades especiales, Protegen de:

« Caidas de objerot pesados wio punzantes,

+ Rodada o apretada entre objetos

- Pisaida sobire objetos punsanies

«Reshalones o caidas

= Entrada de humedad, polve & ciciras en e pie

Cidos
Lod protectores auditivos son endoaurales o de copa. S¢ deben usar cuando

« Bl vl de risido supera los 85 dB (s debe levantar la voz para hablar a unomistrat
= Cuanda las perionas se (rtan con facilicad,
= Cuando hay posibilicdad de ruidds de alta intensidad puntuales o frecuentes,

Cuerpo.
Los protectores del CUERFO pueden ser di dverso fipo

= Pratecoion de caidas

«Ropa especial para soldadores

= Proteccian contra ¢l agua

« Proteccion contra productos quimicos
= Fopa evpecial de oficio

= Ropa ant Mlama o retardante del fuego
= Priteccion contea e fiio
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Por favor solo devolver esta hoja
. ’ -3 _ = r A =7 / -.-'I,.J
Nombre aprendiz ()] ¥4 <l #f-}.;ﬁlgtxf_!,_gcc \ AL 47 ‘;:-i %

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso y responda segun la formacion

1- El secado de la madera consiste en abtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmosferaVe F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misién es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas,etc. V4 F
3- el agua forma partede la maderaVy F.
4- el secado de la madera es mds economico naturalmenteV y F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
lgi5¢ CFAIVE g el Sg)
y i"l (1€ Ot ].ﬂ 11E

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes,V_x F___
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentreV i F__
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
nH £ %
9- ANISOTROPIA: Propiedad gue tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV  F

10- Que ventajas tiene el secadp artificial de la madera
lex PENOKE cants N :"_\'r. e Y Fa)!
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: nD.U_ WM__ £\ Mm_ 3 vhe ru mmnrm“ﬁuh Fl. /__Ul ..._.ENWU

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Lus EPP son |adltima altermativa de proteccion de las personas ante los nesgos presentes en las
diferentes tareas y areas de trabajo. Por esto se debe conacer cudlbes L utiliched de los msmos.,

Los elernentos de proteccion personal tienen como funcion principal proteger diferentes
partes del cusrpo, para @vitar quat un trabajador tenga contacto diree to con factores de rigsgo
que e pueden ooasianar upa lesin o enfermedad

mg evitan el accidente o ef contacto con elementos agresvos pero ayudan a gue la lesion 5ea
menns grave. Bl elemenito de proteccion persoial, o cuglguies egquipe o dispositive destinado
para ser Utilizago pos of trabisgadon, gara rotegero de los iesgos y aumentar sy seguridad o s
salud en el rrabamo.

Ly weeritaan ol dsorde fos elementos de proteccion personal

Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona, mejorar el resguardo de
|z mtegridad fisica-del trabajador y disminuir bs gravedad de lus consecuencias de un posible
accidente sufndo por el trabajador,

Principales factores para el uso de fos EPP

« Compramiso de Ly personas gue manejan el trabajo, tanto 4 nivel ejecutive como aguellas
con respansabilidades aperativas, contando ademids con la concientizacion de [a necesidad
e wso de parte de los empleados en general,

« Analisis de los riesgos de [as tareas quie se reallzan, para la cormecta adopeitn del tpo de EPP

B ATIO

seensar en ol contral y prevencion de los riesgos.

« Capacitacion y entrenameentn del personal,

Utilidad de los EPP.

Los EPP son la dltima alternativa de protecoion de las personas ante los FERSRCOS PRESEniEs &n livs
diferentes tareas y areas de trabajo. Por esto se debe conocer cual es la utilidad de los mismes,
|3 gue s resume en los siguientes:

< Estan diserados para protegerto die algun peligro para su salud o integndad fisica.
» Atienden g alguna parte del custpo o son adecuads 2 algun lipo de edgo.

<4 aplican cuando fas soluciones de fondo no son fas adecuadas

= Requieren capacitdcion v segquimiento

Tipos de EPP y especificociones de usa,
Exruten diforentes tipos de EPP segon la pane del cuerpo gue protegen.

Se peguiere protecoion cuando se trabaja con
« Prodiuctos guimicas liguidos,

= Polvos a particulas

= Brersgos de golpes o Cortes.

«Soldaduras

Cabeza:

« Bl cascode sequridad industrial es ¢l elemento mas conocido para [y proteccion de golpes en
la cabera.

« Extd dineriado para resistie el impacto de 4 kg, que caen desde 1.5 m

- Es importante el arnas v los puntos de anclaje para la absorcion dal impacto,

Manos.
Los quantes de sequridad protegen [as manos yantebrazos de

= Pradud tos guimicos,

« Abrasiin

« Cortesy lastimaduras.

« Objetos callentes

« Dibyetos filasoy

« Ternsion electnca:

« Gon especificarmente slegidos segun el uso gue 38 les va a dar La selecaion incliye mateal
del guante, espesor, duracion

Pias:
Pueden ser zapatos, botines, borcegules o botas de seguncac. Deben teme puntera de acenn,
suclas antideslizantes o de propiedades especiales, Protegen de

= Caidas de objetos pesados yo punzantes.

= Fodada o apretada entie objetos

- Pisada sobre objetos punzantes.

« Hesbalones o caidas.

« Entrada de humedad, polva o eiconias en el pie

Qidas.
Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se deben wsar cuando;

= El nivel de rulkdo supera los B5 dB e debe levantar la voz para habilara un maetio)
= Cuando las personas s8 irritan con facilicad
« Cuando hay posibilidad de ruidos de alta intensidad purmtuales g freguentes

Cuerpo:
Los protectores del CUERPD pueden ser de diversa tipe:

= Proteccion de caidas.

- Ropa especial para soldadores

< Proteccion contma el agua,

« Protection contra produc tos qguimicos
- Hopa especial de oficio

« Ropa ant flama.o retardante dol feego,
« Proteccitn contra el fric
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz & S Bt e Suvelh CC iozLgnzara1 7
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso y responda segun la formacien

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmdsferaV_ F X
2- |os componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidén. La humedad |la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misian es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas,etc. V¥ F
3- elagua forma parte de lamaderaV.£ F__
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmenteV X F_
5- Nombre dos factores gue influyen en el secado de la madera.

1 I' ol ¢ {,‘l '|..'_:' C 1..-_‘-\1 T
kA

e ot A [ ey Ee gy v lge e e\

zl'hl'i_ bR I'Il.;_'

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas

diferentes, V_#x F_
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibric del sitio donde
seencuentreVe F

8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
1.5 -0 V.S DH

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV A F_

10- Que ventajas tiene el secado artificial de |a madera
:l..-.t:rl.'-h.p'\.-.l...t\.'\- [, -kq._\i !_lg:: '-..1{' P'lLL'L'{JI;:I
WWashia ol (PG eve i N o \ea i LI £

JAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR™
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

rvﬁ:n..h?ﬂ:ﬁfﬁ nw?.rn_ﬂ.. %_ﬁmn:m“

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Loz EPP son | ultima afternativa de proteccian de |35 persanas ante fos rlesgos presentes en las
diferentes tareas y dovas de trabayo. Par esto se debe conccer cual 5 la unlidad de los mismos

Lo elemented de protecaon personal tienen como funcion principal proteger diferentes
partes del cuerpn, para evitar que un lrabajador tenga contacts dinecio con factores de riesgo
que le puesden acasionar utia lesian o enfermedad

Mo pvitan el acodente o el contacto con alemantos agresivos pero ayudan 2 gué la lesion sea
rmenns grave. El élemento de proteceon personal, 25 cualguier equipo o dispositivo destinadn
mrara s utliizads por el trabajadon, pars protegerio de los desgos y aumentar su segunidad o su
salud en el trabajo.

Las wentajas del uso dis los elemeantos de proteccion personal |

- Proporcionar una barrera entre unodeterminado flesgo v la persana, mejorar el resguardo de
I imtegridad fisa del trabajador y dominuir la gravedad de las consecuencias de un posible
Accidente wifrico por ol rabajador,

Principales factares para el uso de fos EPR

- Compromisn de fas personds que manejan el trabajo, tanto a nivel ejecutivo como aguellas
con responsabilidades operativas, contando ademds con la concientizacian de la necesidad
de uso de parte de Jos empleadas ¢n general.

= Analiss de los nesgos de las tareas que se realizan, para b correcta adopeion del tpo de EPP
necesario

~Feniar an el control y prevencion de los riesgos,

« Capacitacian y entrenamiento del personal

Utilidad de tos EPP,

Lo EPP son lawltima alternativa de proteccidn de las persenas ante bos rissgos presentaes en las
difereptes tareas y dreas de rabape. Por osto se debe conocer cudl es la utilidad de los mismes,
la gjue 42 resurme én s sguientes

« Estan disenadios para protegerio de algun peligro para su salud o integridad fislca,
- Atienden a alguna parte del cuerpae o son adecuados 3 algun tipo de nesgo

< Seeaphican coando las soludiones de fondo no son las adecusdas.

+ Requisren capacitacidn y segurmiento.

Tipos de EPP y especificaciones de uso,
Existen dilerentes tipos de EPR sequn 13 parte del cuerges gue prategen

S requiere proteccion cuando se trabaja con;
« Proghuc tos quimicos oguidos,

e Pl O particulas.

+ Riesgos de golpes o cortes:

» Soldacluras.

Cabeza:

- El casco de seguridad industrial ¢5 ol elemento mas conocido para la protecodn de gelpes on
la cabeza,

- Estd disefiadn para resistir el impacto de 4 kg, que caen desde 1.5 m

- Esimportante el prngs y low puntos de anclnge para la absorciin del impacto

Manos
Lt guantes de seguridad prateqgen las manos y antebrasas de

« Produgtos guimicos.

© A

< Corfes ¢ lastimaduras,

« Ohjerns calientes,

» Dbyt filosos

& Terrishiany electica.

« Son especiicaments slegides sequn el use que se les va a dar. La selecoion incluye material
diel guante, espesor, duracion

Pies:
Pueifen ser zapatos, botings, borceguies o botas de segunidad. Dieben tensr puntara de acerg;
suelas antideslizantes o de propedades especiales, Pratogen de

« Caidas de objetos pesadas wo punzantes

+ Fndada o apretada entre objetos,

+ Plaada sobre objetas punzantss

- Resbalones o caldas.

- Entrada de humedad, polve o escarias en &l pie

Chidos
Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se dieben usar cuando

= Ef mivael ket ruido supera los 85 0B lse debe levantar a voz para hablaraun metra)
= Cuando las personas se irritan con facilidad
» Cuando hay posibibdad de ruidos de alta intensidad puntuales o frecuentes

Cuierpo;
Lot pratectores del CUERPD puéden wer die diverso tipo

= Privteconan de caidas

- Hivpa pspecial para saldadores

» Proteccion contra el agua

= froteccsn contra productos guimicos
- Ropaespecial de oficio.

- Hopa anti flama o retardante del fuego
= Protecoion contra el frio
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Por favor solo devolver esta hoja
Nombre aprendiﬂsm\ uc.l daqs cc T166568>
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Faiso y responda segun la formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
gue quede en equilibrio con la atmasfera Ux F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidoén. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccidn.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V F
3- el agua forma parte de la madera V & F
4- el secado de |la madera es mas econdmico naturalmente UXF_
5- Nombre dos factores gue influyen en el secado de |la madera.

1 (elvlosa (50%)
ngnma (25%)

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V . F___
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre V F_
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
45-Db15xDb
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferente en V XF_

10- Que ventajas tiene el secado artificial de |la madera
-y - .,n' i J

- Haals, —'j

- d i s

JIAVIER ROBAYO



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
}Em:un©|@n& ﬂpﬂwnﬂu.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Lo EPP son la ultima altermativa de proteccion de lad personas ante [os netgos presentes #n las
diferentes Tareas v areas detrabajo. Por esto se debe conacer cual e fa utilidad de los mismos

Los elementos de profecoian personal tenen como luncion principal proteger diferentes
prartes el curpo, para evitar que un trabagedon tenga contacto directo con factores de riewgo
que be pueden orasionar una leskdn o enfermedad

Mo evitan el accidente o el contacto con elementog agrosves pero ayudan a que b lesion sea
meps grave, Bl elemento de proteccdn persanal, os cualguier equipo o dispositivo destinddo
para ser utilizalo por ol trabajadar, para protegero de fos riekgos ¥ aumentar su sequridad o su
salud en ¢l rrabajo,

Las ventajay del uso de los elementos de proteceion personal

- Proporoonar una barrera entre un determinado fesgo y la persona, mejorar el resguarde de
la inteqridad fisica del trabagador y disefnadr la gravedad de las conseciencias de un posible
acckdente sufrido por el trabagador

Principales factores para el uso de los EPR

- Compramisa de las personas gue manejan el frabajo, tanto a nivel ejecutive coma aquellas
con responsahilidades operativas, contanda ademas con la concientizacion de la necesidad

e wsn do parte de los empleados en general

S hailivit dee o riesios de s tareas gue se realizan, para la correcta adopcion del tipo de EPP
NECALAnino.

« Pegsar ey el control y prevencian de los riesgos.

« Capacitacion y entrenamiento del persenal.

Utilidad de ios EPP.

Lo EPPson la altima altesnativa de proteccion de las personas ante o8 fesgos presentes on las
diferemtes Lareas ¥ dreas de rabiajo. Poresto se debe conocer cual e la utifidad de los mismos,
la que s resurne en las siguientes:

« Estan disenados para protegerio de algon pelgrs para susalud o integridad fisica
chtienden a dlguna pare del cuerpo o son adecuados o algun tpoe de Hesgo,

- 50 aplican coando las soluciones de fondo ne sonlas adecuadas.

=« REQUIBTEN Capacitacion y seguimento

Tipos de EFP y especificaciones de uso.

Exmsten diferentes tipos de EPR, segun la parte del cuerpe que protegen
Le tequiere profecclon cuando e trabaja con

« Productos quimicas liguidos

+ Polvos o parteculas

"+ Rigsgos e golpes o Cores

+ Soldaduras

_ Fecha: ‘W: }u.. .thNU.

Cabeza;

« Bl casco de segunidsd industrial e ol glemento mas conodido para la proteccion die golpes en
lxcabeza

+ Bt disedads para resstie ¢l impacto de 4 kg que caen desde 1,5m

« £5 Impartante el dines v Ios puntos, de anchaje para L dbsorelon diel impacto

Manas
Lo gueantes di segutidad protegen las manos y antebraegos do

= Procuctios quimicos

« Abrasion

« Cortes y lastimadyins,

< Objatos calientes

 Obypeters flosos

Tensinn eléctrica.

+Son especificamente elegidos sequn el uso gue se les va a dar La selecoian meluye material
del guante, espesor, duracion.

Pies:
Pueden ser Zapatos, botines, borcequies o botas de seguridad. Deben tener puniera de acero,
suelas antidestizantes o de propeedades especiales. Protegen des

«{aidas de objetos pesados ylo punzantes.

« Rodada o apratada éntre objeros

« Pisacla sobre objetos punzantes

- Aeshatones o caidas,

« Entrada de humedad, polve o eicorias en el pie.

Ordos:
Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. 5o deben usar cuandi

« £} vl e rasdo supina los BS dB (se debe levantar la voz para hablar a ab metro).
<Luando las pEmonas se irmitan con facilidad.
« Cuands hay postbilidad de ruidos de alta intensidad puntuales 6 frecuentes

Cuerpo:
Lers protectates del CUERPO pueden ser de diverso tipo:

= Protecoion de candas

= Rospa espenin! pasa soldadores.

= Prateccidn contra el agua

= Proteccion contra productos guimicos,
+ Ropa especial de oficio

« Ropa ant Hama o retardante dil fuegoe
« Proteccion contra el fric.
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'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

}nqmmn__@ S0y ﬁ A/n/ w2

Fecha: V>~ 10 ~20

;QUE ES SALUD?

sl salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess.

oo s dhe AR, e rviacha o 7 Ol ot et FIRRE poe by o gt 4, e 80§ Ui Vel Py sk o e Wrpri b i
= bpon & 7 e il ol
PR L aerfriior o ot Wilit rrrt st il i

¢ QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal es un activo clave y esencial para la productividad yrentabibdad de una empresa,
por lo que es importante conocer su estado, com ¢l in de mantener 3 sus colaboradores en
buenas condiciones,

Lasalud laboral gs una rama especializada de la medicing nue se centra en el bienestar fisico y
miental de [os empleados en el lugar de trabajo. Los equipos de salud laboral mantienen bien a
las personas en @l trabajo, fisica y mentalments. Los servicios de salud laboral ayudaran i
mantener 4 sus empleados sanos y sequros migntras frabajan y.a gestionar cualquier nesgs en
el lugar de trabajo que pueda dar lugar a problemas de salud relacionados con el trabajo.

Las condiciones de emples y trabajo en la economia formal o informal abarcan otros factores
determinantes cama son kas horas de trabajo, ol salann, las politicas laborales relativas a la
licencia de maternidad, las disposiciones de promacian y proteceion de Ja salud, etc. La
imwestigacion muestra que la buena salud es un aspecto positive para los negocios y mejomes
lagares de trabajo tienen mejores resultados financivros

El objetivo de la salud ocupacional es prevenir las enfermedades v lesiones refacianadas con o
trabajo, Algunas formas pueden ser:

- Alentar practicas de trabajo sequras.

- Ergongmia (estudiando cimo trabajas v coma podrias trabajar mejor),
- Monitorear |a salud de la fuerza de trabajo.

- Apoyanda el manejo de la ausencia por enfermedad.

Un servicio de salud ocupacional tambien podria:

- frabajar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimisnto de la
salud y la sequridad:

- Realizar evaluackones de salud previas al empleo;

- Apoyar programas de educacion y promacion die ka salud;

- Froporcionar asesoramiento a los empleadas sobre problemas no relackanados con la salud:

- Praporcionar a su empleador consejos y onentacion para realizar ajustes razonables en sus
condiciones de trabajo

« Todaos los empleados tenen derechio a la asistenca santtaria ocupacional, independientements
e la naturalera y [a duracian de la relacion labosil

La atencion medica ocupacional es un servicio proporcionado y pagado por &l empleadar con
&l fin de respaldar la capacidad de trabajo de los empleados. Ademas, esta promueve un
amizlente de trabajo saludable y condiciones de trabajo sequras,

Para desarrollar esta actividad de manera efectiva y sdecuada se cuenta con diferentes
personas profesionales en el drea, con el fin de cubnr los distintos aspectos an la salud de una
persena. Los tipos mas camunes de pralesiones que trabajan ¢n un servicio de salud ocu pacicr
nal son médices. enfermeras, fisioterapeutas, higienistas ocupacionales e ingenieios de
seguridacd. Ademas, tienen personal de oficing v enalgunos lugares se puede tener un
psicoiogo empleaclo o incluso un sacerdnte.

Low mejores medicos y enfermeras de salud ocupacional son aquellos giie tienen un busn
canocimiento del lugar de trabaje y us rlesgos, ast como un buen conocimienta del trabiajadar
y suestadn de salud, y pueden cumplin con los requisitos de ambos,

Fl profesional medico no esta del lado ded empleadar, ni del lado del empleado, sine un
especialista objetivo independiente que evalla y asesora sobre lo que parece mejor fanto para
el empleado como pard el empleador en relacidn con la salud y el trabajo de una persona,
convirtiendose asi a salud ocupacional en una espedie de "puente médico” entre el empleador
¥ sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud.

{QUE E5 SALUD 55T?

El Mirusterio del Trabajo comprometide con |as politices de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internadionales, establecia ol Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {5G-55T, el cual debe serimplemantado par
todos os empleadores y cansiste en el desarrollo de un proceso lagico y por etapas, basado en
lamejora cantinua, o cual incluye la politica; la organizacion, la planificacian, la aplicacion, la
evaluacion, 14 audilora v las acciones de mejora con el abjetivo de anticipar, reconacer, evaluar
y controlar los nesgos que puedan afectar 13 sequridad v la sulud en los espacios labarales.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sisterna de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privades, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadones sn mision, Ios
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientas al
Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Palicia
Nacignal en lo que correspande a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuprzas
Militares.

{OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asequrands &) cumplimiento de s
normas minimas establecidas por el Sistema General de Rigsgos Laborales para la proteccion
dela integridad del personal que nealiza ol trabajo, labor o actividad, con ba [dentificacion de
practicas; procesos, suaciones peligrosas y de acciones de intervencion en los iesgos propios
e la activedad ecandmica
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. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: Fecha:

FACTORES DE RIESGO

Los factores de nesgo son aguellos fenomenas, elomentas o acciones que, sumados a algunas
condiciones de fas personas y el ambiente, puedon desencadenar Accidentes de Trabao o
generar con el trarscurso del tempo Enfermedades Laborales, Erree Ios factones de mesgo a Hos
gue o podemos ver expusstos debido a ky actividad econdmica de nuestra entidad, encontra-
s

Peligros fisicos
Condiciones ambientales de naturaleza fisica conaigerando osta como 1 snergia qun se
desplaza en ¢l medio

- Huminacion - Ruido - RBadiaciones no ionizantes -« Vibraciones Temperaturas extremas

Efectos: Puedon producie sordera, fatlga visual, slteracinnes e la piel, alteracianes del sistema
osteomuscular y del circulatorio, entee otros

Peligros guimicos
Es aquel producido por una exposicion na controlada a sustancias y agentes quimices

Gases y vapores - Polvos organicos @ inorganicos - Fibras - Liguidos
- Humod metalicos ¢ no metdboos - Matenal particulado

Efectos: Pueden producir quemaduras en el y aojos, problemas resprratorios,
IntECACionNes ¥/ b cancer, entre otros.

Peligros biolagicos
Surge por la exposciin laboral a micro y macro organmmos que puedan caosar danos al
trabajador.

“Mirus - Hongos - Bactenas - Pardutos - Ricketsias - Picaduras - Mordeduras
Fluidos o estrementos

Efectos: Pusden producis infecciones &n los diferentes sistemas y problomas
cutdmneos

Peligros biomecanicos

Son aquellas situaciones que tienen que ver conla adecuacon del trabao ala fi-
stonomia humana: [os puestos die trabajo, las dimensiones ¥ condiciones de las maquinas,
BOuUIRos, super aes y herramientas de trabajo cuyd disenn, peyo, forma ¢ condiciones y
condiciones de uso, traen como consecuendca, fatids fisica y lesones stesmuse ulares

+ Posturas de trabajo - Esfuetzo - Manipulacion manual de cargas - Movimientos repetitivos

Efectos: Pueden product lesiones y desordenes musculn —esguelelicos, Bnbie olros

Peligros psicosocial
Es el gue se deriva de las de ciencias en la organizacion y la gestion del trabajo y pusde
producir resultades pucologicos, fislogicos y sociales negativos

- Geation organizacional - lornada de trabajo - Qrganizacion del trabuago
- Caractensticas de grupo social de trabajo - Conteridos de la tarea
- Interface persona / tarea
Efectos: Pueden producir desde fatiga fisica o mental, hasta #stres de origen laboral
Peligras de seguridad / mecdnicos
Conjunto de factares fisicos gue pudeden dar lugar o una lesion par la accion miecanica de

elementos de maguinas, herramientas, piezas a trabajar o matenales proyectades, salidos o
furdos (INSHTI

Maguinas - Equipos - Herramientas - Piezas a trabajar - Materiales proyectados

Flectos, Pueden genenn lesiones por atrapamientos, golpes o cortes de algun area o seamento
de nuestro cuerpo

Paligros de sequridad / locativas
Constituys una condicion permransnte on las labores de trabajo.

- Irregulandacdes en estructuras - Superhcies deslizantes o-con diferencia de rivel
- Almacenamiento inadecuado - Caldas de objetos
- Condiciones de arden y aseo

Ffectos) Pucden producir lesiones y contusiones parcaidas, golpes, cortes, contusiones, ¢l

Peligros de seguridad / efectricos
Ocurre por el contacto, no controlado con una fuente de tension,

-Contacto con alta, media y bagd tensin - Estatica
tlectos Pusden producr quemaduras, shock eléctrica v la muerte,
Peligras de seguridad / tecnoldgicos
El Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres considera el Biesgo tecnologico a los
dafos o perdidas potenoales gue pueden presentarse debido a los eventos gencrados pos el
ust y accesoa la tecnologla, orginados on sucesos antrdpicos, naturales, socio-naturales y
propuos de la operacion,

- Explosion - Fugas - Derrames - Incendios

Efectos: Pusden producir emergencias generales con heridos y muertos.
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